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Aktenzeichen: 10 AZR 646/95
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 23. Juli 1997
- 10 AZR 646/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. Oktober 1994
KS1ln - 5 Ca 4600/94 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Mai 1995
K61ln - 10 Sa 1354/94 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fliir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Hﬁhéigruppierung einer angestellten Lehrerin

Gesetz:
BAT §§ 22, 23 Lehrer; Runderlaﬁ des Kultusministers NRW iiber
die Eingruppierung der im Angestelltenverhdltnis beschédftig-
ten Lehrer an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, die
die fachlichen und pidagogischen Voraussetzungen zur Ubernah-
me in das Beamtenverhdltnis erfiillen (Erfiillererlaf) vom
16. November 1981 Ziff. 5.7

Leitsatz:

Macht der aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung anzuwen-
dende Erfiillererlaf die Eingruppierung des Lehrers von dem
Vorhandensein einer entsprechenden Planstelle abhdngig, so
.wird durch eine solche Vereinbarung keine Verpflichtung des
Landes begriindet, entsprechende Planstellen gegebenenfalls zu
schaffen (im Anschluf an BAG Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR
858/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).
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10 AZR 646/95

G e G > . G — -

10 Sa 1354/94 K&ln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
23. Juli 1997

Urteil

Susdorf,

Reg.-Obersekretér

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pPp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 23. Juli 1997 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. h.c. Matthes, die Richter Prof. Dr. Jobs
und B6ck sowie die ehrenamtliche Richterin Schlaefke und den

ehrenamtlichen Richter Lindemann fiir Recht erkannt:
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Die Revision des beklagten Landes gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts K&éln vom 11. Mai
1995 - 10 Sa 1354/94 - wird mit der MaBgabe zu-
riickgewiesen, daf3 die Kldgerin Zinsen auf die
Nettodifferenzbetridge erst ab dem 26. Mai 1994
verlangen kann und die Mehrforderung abgewiesen
wird.

Die Kosten der Revision trédgt das beklagte Land.

Von Rechts wegen!

Tatbestand :
Die Parteien streiten um die HoShergruppierung der Kl&dgerin

in die VergGr. IV a BAT,

Die Kldgerin schloBl am 24, Februar 1971 eine praktisch-pad-
agogische Ausbildung fiir die Laufbahn des technischen Lehrers mit
Erfolg ab. Sie wurde mit Anderungsvertrag zum Arbeitsvertrag vom
19. Marz 1971 mit Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT seit dem
1. April 1971 als technische Lehrerin im Angestelltenverhdltnis
an der G -Schule in L beschdftigt. Auf
das Arbeitsverhdltnis findet der Erfiillererla des Kultusmini-
sters NRW vom 16. November 1981 (GABl1. NW 1982, S. 5) Anwendung,

der u.a. lautet:

*5. Lehrer an beruflichen Schulen

5.6 Fachlehrer
mit der Befdhigung zum Technischen
Lehrer (§ 60 LVO), die eine andere
als Ingenieur- oder Fachhochschul-
ausbildung abgeschlossen haben VergGr. IV b BAT
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5.7 wie 5.6
wenn sie eine mindestens sieben-
jahrige Dienstzeit als Fachlehrer
abgeleistet haben und die Plan-
stelle eines Fachlehrers der
BesGr. A 11 zur Verfiigung steht VergGr. IV a BAT

9.4 Bei der Eingruppierung der Lehrer
nach den Nummern ... 5.7 ... ist
nach denselben Grundsdtzen zu ver-
fahren, die bei der Befdrderung der
entsprechenden Lehrer im Beamten-
verhdltnis angewandt werden."

Im Herbst 1993 erinnerte der Schulleiter der G -

-Schule den Regierungsprédsidenten in K&ln, daB die Kldgerin
bislang nicht h6hergruppiert worden sei. Es wurde sodann bei der
Bezirksregierung in Koln fiir eine Reihe von Lehrern ein Hoher-
gruppierungsverfahren unter Beteiligung des Personalrates einge-
leitet. Einige dieser Verfahren wurden mit einer H6hergruppierung
abgeschlossen. Die HShergruppierung der Kldgerin unterblieb. Dar-
aufhin stellte die Kldgerin mit Schreiben vom 6. Mai 1994 einen

Antrag auf HShergruppierung, der jedoch abgelehnt wurde.

Die Klagerin hat mit der am 26. Mai 1994 zugestellten Klage
ihren Anspruch auf HShergruppierung in die VexrgGr. IV a BAT gel-
tend gemacht. Sie hat die Auffassung vertreten, dieser Anspruch
sei begriindet, weil in verschiedenen anderen Fdllen ab November

1993 H6hergruppierungsantrdge positiv beschieden worden seien.

Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, dafl das beklagte Land ver-
pflichtet ist, die Klagerin ab dem 11. Novem-
ber 1993 nach VergGr. IV a BAT zu vergiiten,
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2, festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, die jeweiligen Nettodifferenz-
betrdge zwischen den VergGr. IV b und IV a BAT
jeweils ab Fdlligkeit mit 4 % zu verzinsen.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land hat geltend gemacht, seit dem Jahre 1985
habe keine besetzbare Planstelle fﬁr Fachlehrer der Besoldungs-
gruppe A 11 mehr zur Verfiigung gestanden. Soweit man im Jahre
1993 in einigen Fdllen HShergruppierungen vorgenommen habe, sei
dies auf ein Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln zuriickzufiih-
ren, nach dem an dem Planstellenerfordernis nicht festzuhalten

sei. Dies habe sich jedoch inzwischen als unzutreffend herausge-

stellt. Daraufhin seien weitere HOhergruppierungen unterblieben.
Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt das beklagte

Land sein Klageabeweisungsbegehren weiter. Die Kl&dgerin bittet um

Zuriickweisung der Revision.

Ent scheidungsgrxinde:

Die Revision des beklagten Landes ist nicht begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kldgerin habe

ab dem 11. November 1993 einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf
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die VergGr. IV a BAT gemdfl Ziff. 5.7 des Erfiilllererlasses 1981.
Die Kldgerin habe als Fachlehrerin mit der Befdhigung zum techni-
schen Lehrer eine mindestens siebenjdhrige Dienstzeit abgelei-
stet. Dem Anspruch stehe auch nicht entgegen, daB nach der Be-
hauptung des beklagten Landes seit dem Jahre 1985 keine Planstel-
le eines Fachlehrers der Besoldungsgruppe A 11 zur Verfiigung
stehe. Diese vom beklagten Land im ErfiillererlaBl vorgenommene
Leistungsbestimmung habe nach billigem Ermessen gemdfl § 315

Abs. 1 und 3 BGB bei der behaupteten Stellensituation vom beklag-
ten Land angepafit werden miissen. Da dies nicht geschehen sei,
kénne sich das beklagte Land nicht auf das Fehlen einer Planstel-

le berufen.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind jedenfalls

im Ergebnis revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

II. Die Klage ist begriindet.

Die Kl&dgerin hat einen Anspruch auf die Eingruppierung in
die VergGr. IV a BAT gemdf) Ziff. 5.7 des Erfiillererlasses 1981,
der aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung auf das Arbeits-
verhdltnis Anwendung findet. Diese Vereinbarung ist dahin auszu-
legen, daB nicht nur die im Arbeitsvertrag vorgesehene, sondern
auch eine hdhere Eingruppierung zustehen soll, sofern die Klége-

rin die im Erfiillererlal genannten Voraussetzungen erfiillt.

1. Nach Ziff. 5.7 des Erfiillererlasses sind Lehrer an berufli-

chen Schulen, wenn sie eine mindestens siebenjdhrige Dienstzeit
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als Fachlehrer, d.h. nach Ziff. 5.6 ErfiillererlaB mit der Befdhi-
gung zum technischen Lehrer mit abgeschlossener Ausbildung abge-
leistet haben und die Planstelle eines Fachlehrers der Besol-
dungsgruppe A 11 zur Verfiigung steht, nach der VergGr. IV a BAT

einzugruppieren.

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, daB die Klédgerin
die persdnlichen Voraussetzungen dieser Regelung erfiillt. Sie
schlofl im Februar 1971 eine prak?isch-pédagogische Ausbildung fiir
die Laufbahn des technischen Lehrers mit Erfolg ab. Sie hat damit
die Befahigung eines technischen Lehrers. Die Klagerin ist seit
dem 1. April 1971 als Lehrerin an einer beruflichen Schule, der
G -Schule in L tdtig. Die mindestens
siebenjdhrige Dienstzeit als technische Lehrerin ist damit gege-

ben.

2. Entgegen der Ansicht des beklagten Landes ist auch davon
auszugehen, daB im Klagezeitraum eine Planstelle eines Fachleh-

rers der Besoldungsgruppe A 11 zur Verfiigung stand.

a) Die Revision riigt allerdings zu Recht, daB das Landesar-
beitsgericht seine Entscheidung auf § 315 Abs. 1 und 3 BGB ge-
stiitzt hat. Im Rahmen pflichtgemdBen Ermessens ist eine Ver-
pflichtung des beklagten Landes, Befdrderungsstellen nach der Be-
soldungsgruppe A 11 zu schaffen und angestellte Lehrer bei der
Besetzung der Stellen angemessen zu beriicksichtigen aus Rechts-

griinden nicht méglich.
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Verweist ein Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes auf das
vorhandensein einer Planstelle nach der Besoldungsgruppe A 11, so
kommt damit zum Ausdruck, daB angestellte und beamtete Lehrer
gleichbehandelt werden sollen. Dieses Gebot begriindet jedoch
keine Verpflichtung des Haushaltsgesetzgebers Planstellen einzu-
richten, um Lehrern den Aufstieg in die Besoldungsgruppe A 1l zu
er8ffnen. Die Verweisung bedeutet vielmehr, daf ein Anspruch auf
Ubertragung eines Bef8rderungsamtes innerhalb derselben Laufbahn
an die Voraussetzung geknﬁpf? ist, daB der Bewerber aufgrund sei-
ner bisherigen Leistungen fﬁr'das Befdrderungsamt geeignet er-
scheint und die entsprechenden Planstellen auch tatsdchlich im
Haushalt zur Verfiliigung stehen. Kann aber ein Beamter bei Fehlen
einer Planstelle nach der Besoldungsgruppe A 11 schon aus diesem
Grunde keine Befdrderung verlangen, wiirde eine von der Sache her
unberechtigte Besserstellung angestellter Lehrer gegeben sein,
wenn diese ohne Vorhandensein einer Planstelle eine HShergruppie-
rung erreichen kdnnten. Beide Gruppen sind vielmehr gleich zu be-
handeln. Hat aber der Beamte keinen Anspruch darauf, daf der

Haushaltsgesetzgeber entsprechende Planstellen schafft, dann gibt
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es auch fiir den angestellten Lehrer keinen tariflichen Anspruch,

12y

Stellen fiir eine HOhergruppierung nach der VergGr. IV a BAT zur
Verfiigung zu stellen (vgl. BAG Urteile vom 13. Juni 1996 - 6 AZR
858/94 -~ und - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer
und AP Nr. 9 zu § 11 BAT-0).

Die gleichen Grundsdtze gelten auch fir den Fall arbeitsver-

traglicher Verweisung auf einen Erfiillererlafl. Ziff. 5.7 des Er-
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fiillererlasses 1981 setzt nach dem Wortlaut das Vorhandensein
einer Planstelle nach Besoldungsgruppe A 11 voraus. Sinn und
Zweck dieser einseitigen Leistungsbestimmung ist es, im Beamten-
und Angestelltenverhdltnis jeweils gleichwertige Lehrkrdfte mit
gleichwertiger Vergiitung zu beschédftigen (vgl. dazu BAG Urteil
vom 21. Juli 1993 - 4 AZR 394/92 - AP Nr. 171 zu §§ 22, 23 BAT
1975, m.w.N.). Dies folgt auch aus Ziff. 9 des Erfiillererlasses,
wonach bei der Eingruppierung der Lehrer nach Ziff. 5.7 des Er-
lasses nach denselben Grunds&dtzen zu verfahren ist, wie sie bei
der Beférderung der entsprechenden Lehrer im Beamtenverhdltnis
angewandt werden. Aufgrund der damit zul&ssigerweise bezweckten
Gleichstellung von angestellten und beamteten Lehrern bestehen
keine rechtlichen Bedenken, wenn der ErfiillererlaB die Eingrup-
pierung der angestellten Lehrer vom Vorliegen bestimmter fiir die
Beamten geltenden haushaltsrechtlichen Vorgaben, wie das Vorhan-
densein einer Planstelle, abhdngig macht. Damit wird dem Umstand
Rechnung getragen, daBl angestellte und beamtete Lehrer nebenein-
ander an derselben Schule unter gleichen &ufleren Arbeitsbedingun-
gen tdtig sind. Das rechtfertigt es, Lehrkrédften mit gleichwerti-
ger Qualifikation die gleiche Vergiitung unabhdngig davon zu ge-

wdhren, ob sie Angestellte oder Beamte sind.

b) Dieser Rechtsfehler fiihrt jedoch nicht zur Aufhebung der an-
gefochtenen Entscheidung. Diese erweist sich vielmehr aus anderen

Griinden im Ergebnis als zutreffend.

Aufgrund des beiderseitigen Parteivorbringens ist davon aus-

zugehen, dafl im Klagezeitraum eine Planstelle eines Fachlehrers
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der Besoldungsgruppe A 11 zur Verfiigung stand. Die Kl&gerin hat
dazu vorgetragen, daBl im Haushalt Planstellen zur Verfiigung stan-
den und auch ab November 1993 besetzt worden sind. Damit hat sie
ihrer Darlegungslast hinsichtlich dieses Tatbestandsmerkmals ge-
nligt. Da das beklagte Land selbst zugestanden hat, daB H6hergrup-
pierungen ~ wenn auch irrtiimlich aufgrund falscher Beurteilungen
der Rechtslage -~ erfolgt sind, stellt der pauschale Vortrag des
beklagten Landes, es hdtten seit dem Jahre 1985 keine Stellen der
Besoldungsgruppe A 11 zur Ver?ﬁgung gestanden, kein substantiier-
tes Bestreiten des Sachvortrags der Kl&gerin dar (vgl. dazu auch
BAG Urteil vom 13. Juni 1996 -~ 6 AZR 858/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22,
23 BAT Lehrer). Das beklagte Land hdtte als sachndhere Partei
substantiiert darlegen miissen, inwieweit solche Planstellen fiir
beamtete und ggf. angestellte Lehrer in den einzelnen Verwal-
tungsorganisationen iiberhaupt ausgewiesen ggf. frei gewordene und
aufgrund welcher Erwdgungen mit anderen Bewerbern wieder besetzt

worden sind. Ein derartiger Sachvortrag fehlt jedoch.

III. Auf die Revision des beklagten Landes ist das Urteil des
Landesarbeitsgerichts jedoch hinsichtlich des Zinsanspruches
teilweise aufzuheben und die Klage teilweise abzuweisen. Die Kl&-
gerin kann die Verzinsung der nachzuzahlenden Vergﬁtungsdifféren-
zen nicht wie gefordert und ausgeurteilt seit Falligkeit der Ver-

glitungsanspriiche, sondern erst ab der Rechtshdngigkeit der Klage
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am 26. Mai 1994 verlangen (vgl. BAG Urteil vom 11. Juni 1997

- 10 AZR 613/96 -, m.w.N.).

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 92 Abs. 2, 97 Abs. 1

Z2PO.

Matthes Dr. Jobs Richter Bdck ist
durch Urlaub an der
Unterschrift ver-

hindert

Matthes

Schlaefke Lindemann
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