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Aktenzeichen: 10 AZR 640/89
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 07. April 1993
- 10 AZR 640/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Juni 1989
K&é1ln - 12 Ca 3977/89 -
1X. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Oktober 1989
Kd1n - 4/11 Sa 826/89 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

zZuwendung - Arbeitgeberwechsel

BGB §§ 133, 157; Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur
Angestellte - kirchliche Fassung - vom 12. Oktober 1973
§ 1 Abs., 2 Nr. 2, Abs. 6

Lerisatze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Anspruch auf anteilige Zuwendung bei einem Wechsel von einem
evangelischen Krankenhaus, das in der Rechtsform einer GmbH
betrieben wird, zu einem Arbeitgeber des O6ffentlichen
Dienstes.
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10 AZR 640/89 im Namen des Volkes!

4/11 Sa 826/89 Kdln

Verklindet am .
7. April 1993 Urteil

Bartel, In Sachen

Regierungssekretdrin
als Urkundsbeamter
der Geschéaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 7. April 1993 durch den Vorsit-
zenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Plenge und Hickler fur

Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgericht Kéln vom 27. Oktober 1989
- 4/11 Sa 826/89 - wird zurlckgewiesen.,

2. Die Klagerin tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob die Beklagte verpflichtet
ist, der Klagerin fUr das Kalenderjahr 1988 eine anteilige Zuwen-

dung zu gewdahren.

Die Kl&gerin war in der Zeit vom 1. April 1986 bis zum
30, September 1988 bei der Beklagten, einem Evangelischen Kran-
kenhaus, das in der Rechtsform einer GmbH betrieben wird, be-

schaftigt. In dem schriftlichen Arbeitsvertrag ist u.a. bestimmt:

§ 2 Flir das Angestelltenverh&ltnis gelten die
AngKAVO bzw. ArbKAVO in der jeweiligen Fas-
sung und die zur Anderung und Ergdnzung ab-
geschlossenen Tarifvertrdge, die von der
Evangelischen Kirche im Rheinland als ver-
bindlich erklart wurden. Die AngKAVO bzw.
ArbKAVO ist Bestandteil des Arbeitsvertra-
ges und steht dem Mitarbeiter zur Einsicht
zur Verflgung.

§ 3 Auf Grund des § 46 AngKAVO bzw.§ 44 ArbKAVO
Uber die zusdtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung erfolgt
Versicherung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse in Dortmund, soweit
die Voraussetzungen hierfir gegeben sind.

Die Klagerin klUndigte ihr Arbeitsverhdltnis bei der Beklag-
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ten fristgerecht zum 30. September 1988 und nahm am 1. Oktober
1988 eine Tatigkeit bei der Stadt K in den Sta&dtischen Kran-

kenanstalten K auf.

Die Kl&gerin vertritt die Auffassung, ihr stehe flir das Jahr
1988 ein Anspruch auf anteilige Weihnachtszuwendung nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO) flur die
(Exrz—)BistlUimer Aachen, Essen, Kdln, Minster (rheinisch-westfdli-
scher Teil) und Paderborn in Verbindung mit der Anlage 14 zur
KAVO (Verordnung Uber eine Weihnachtszuwendung) zu. Die Anlage 14

zur KAVO hat u.a. folgenden Wortlaut:

§ 1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der hauptamtliche Arbeitnehmer erhdlt in jedem Kalender-—
jahr eine Zuwendung, wenn er

2., seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Arbeits-
verhaltnis gestanden hat, auf das die Kirchliche
Arbeits- und Vergltungsordnung oder eine Ordnung wesent-—
lich gleichen Inhalts Anwendung fand oder in einem
Beamtenverhdltnis gestanden hat.

(2) Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis spédtestens
mit Ablauf des 30. November endet und der mindestens vom
Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen in einem Arbeits-
verhdltnis, auf das die Kirchliche Arbeits—- und Vergltungs-—
ordnung (KAV0O) oder eine Ordnung wesentlich gleichen Inhalts
Anwendung fand, oder in einem Beamtenverhdltnis gestanden
hat, erhdlt eine Zuwendung,

2. wenn er im unmittelbaren Anschlufd an das Arbeltsverhdltnis
in ein anderes Rechtsverhdltnis im Sinne des Abs. 1 Nr. 2
Ubertritt und der bisherige Arbeitgeber das Ausscheiden
aus diesem Grunde billigt...

-_4_
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Der im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland ver-
bindlich erkl&rte Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Angestell-
te vom 12. Oktober 1973 (ZuwendungsTV-KF) enthdlt u.a. folgende

Regelung:

§ 1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erhdlt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Angestellter,
2Arbeiter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat,
Auszubildender, Praktikant, Schllerin/Schiler in der
Krankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder Hebammen-
schllerin/Schiiler in der Entbindungspflege im kirchlichen
oder Offentlichen Dienst gestanden hat ...

(2) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhdltnis spdtestens mit
Ablauf des 30, November endet und der mindestens vom Beginn
des Kalenderjahres an ununterbrochen in einem Rechtsverhdltnis
der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art im kirchlichen oder
6ffentlichen Dienst gestanden hat, erhdlt eine Zuwendung,

wenn er im unmittelbaren Anschlufd an das Arbeitsverhdltnis
zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen oder 6ffent-
lichen Dienstes in ein Rechtsverhdltnis der in Absatz 1
Nr. 2 genannten Art Ubertritt und auch bei dem anderen
Arbeitgeber diese oder eine andere entsprechende Regelung
Anwendung findet

N

(6) Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung, wenn fir
den neuen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes die Be-
schédftigung des Angestellten bei dem bisherigen Arbeitgeber
des kirchlichen Dienstes nicht als &éffentlicher Dienst gilt.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Klagerin bei der Stadt K
findet der BAT und die diesen ergénzenden, andernden oder erset—
zenden Tarifvertrdge Anwendung. In dem Tarifvertrag Uber eine Zu-

wendung fUr Angestellte (ZuwendungsTV) ist u.a. bestimmt:
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insoweit die Auffassung vertreten,

(1)
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"§ 1
Anspruchsvoraussetzungen

Der Angestellte erhdlt in jedem Kalenderjahr

eine Zuwendung, wenn er

1.

am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis steht und
nicht fir den ganzen Monat Dezember ohne Ver-
glitung zur Auslbung einer entgeltlichen Be-
schaftigung oder Erwerbstétigkeit beurlaubt
ist

(2) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhdltnis
spdtestens mit Ablauf des 30. November endet und
der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Rechtsverh&ltnis der in
Abgsatz 1 Nr. 2 genannten Art im O6ffentlichen
Dienst gestanden hat, erhdlt eine Zuwendung,

wenn er im unmittelbaren Anschlufs an das Ar-
beitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber
des &ffentlichen Dienstes in ein Rechtsver-

hdltnis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art

Ubertritt und der bisherige Arbeltgeber das

Ausscheiden aus diesem Grunde billigt

Protokollnotizen:

JLaw — Gesetze und Urteile

Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2, des Absatzes 2 8S8atz 1 und des Absatzes
4 Nr. 1 ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bel einem Land, bel einer Ge-
meinde oder bei einem Gemeindeverband oder
hel einem sonstigen Mitglied eines Arbeit-
geberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdrt,

b) bei einer Kdrperschaft, Stiftung oder An-
stalt des Offentlichen Rechts, die den BAT

oder einen Tarlfv rtiag wegentlich gleichen

Inhalts anwendet.

Die Kl&gerin hat ihren Anspruch zundchst auf § 1 Abs.
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schluf? an das Arbeitsverhdltnis bei der Beklagten in ein Arbeits-
verhaltnis zu-einem Arbeitgeber Ubergetreten sei, der eine Ord-
nung wesentlich gleichen Inhalts, wie die KAVO, anwende. Auf ihr
Arbeitsverhdltnis bei der Stadt K finde némlich der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung, mit dem die KAVO in
ihrem wesentlichen Inhalt Ubereinstimme. FUr die Beklagte hétten
keine Grinde vorgelegen, ihren Ubertritt in ein Arbeitsverhdltnis

zur Stadt K nicht zu billigen.

In der Berufungsinstanz hat die Kl&gerin die Auffassung ver-
treten, ihr Anspruch sei auch nach den tariflichen Bestimmungen
des ZuwendungsTV-KF begrindet. Die Beklagte sei als kirchlicher
Arbeitgeber dem O6ffentlichen Dienst zuzurechnen. Deshalb habe sie
von einem Arbeitgeber des O6ffentlichen Dienstes zu einem anderen
Arbeitgeber des O6ffentlichen Dienstes gewechselt. Damit seien die
tariflichen Voraussetzungen fir die Zahlung einer anteiligen Zu-
wendung in Hoéhe von 9/12 der VerglUtung fur den Monat August 1988

erfallt.

Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 1.378,70 DM
brutto nebst 4 % Zinsen vom Nettobetrag seit
Rechtshangigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Be-
klagte vertritt die Auffassung, der Klégerin stehe ein Anspruch
auf anteilige Zuwendung flUr das Jahr 1988 nicht zu. MaBkgebend sei
allein der ZuwendungsTV-KF, Dieser setze in § 1 Abs. 2 Satz 1

Nr. 2 voraus, daBl der Offentliche Arbeitgeber, zu dem der Ange-—
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stellte von einem Arbeitgeber des kirchlichen Dienétes wechsele,
eine anteilige Zuwendung auch flr den Fall gewdhre, daR ein Ange-
stellter aus einem Arbeitsverhdltnis im &6ffentlichen Dienst zu
einem Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechselt. Dies sei
nicht der Fall, da nach den Bestimmungen des Tarifvertrages Uber
eine Zuwendung flr Angestellte in der bei der Stadt K

geltenden Fassung bei einem Ubertritt des Angestellten zu einem
Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes ein Anspruch auf eine

anteilige Zuwendung nicht bestehe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Kldgerin ihr Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt, die

Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Der Klagerin steht ein An-

spruch auf anteilige Zuwendung flr das Jahr 1988 nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht nimmt an, die arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen seien dahingehend auszulegen, dafz auf das Arbeits-
verhdltnis der Bundes—-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der fir
die Evangelische Kirche verbindlich erklarten Fassung (BAT-KF)
und der diesen ergé&nzende Tarifvertrag uber eine Zuwendung fir
Angestellte (ZuwendungsTV-KF) Anwendung finden sollten. Nach § 1
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ZuwendungsTV-KF stehe der Klagerin der An-—
spruch auf anteilige Zuwendung nicht zu. Zwar seli sie in unmit-

telbarem Anschlufl an ihre Beschaftigung bei der Beklagten wvon

._.8_.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsa8 HUIN JJ BLY §§ YORU YUBQUIL(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() TP [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 8 - Rechtsanwalt

einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes weiterbeschaftigt
worden. Ein Anspruch auf anteilige Zuwendung entstehe in diesem
Fall jedoch, wie auch aus § 1 Abs. 6 ZuwendungsTV-KF folge, nur,
wenn der &6ffentliche Arbeitgeber, zu dem der Wechsel erfolgt sei,
seinerseits bei einem Wechsel eines Angestellten in den kirchli-
chen Dienst eine anteilige Zuwendung gewdhre. Dies sei nicht der
Fall. Der neue Arbeitgeber der Klagerin, die St&dtischen Kranken-
anstalten K . wende den BAT an. Dieser sehe die Zahlung
2iner anteiligen Zuwendung bei einem Wechsel eines Angestellten

in den kirchlichen Dienst nicht vor.

IT. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ist im Ergeb-
nis zuzustimmen. Der Klagerin steht ein Anspruch auf anteilige

Zuwendung nicht zu, da fir den neuen Arbeitgeber der Klagerin,

die Stadt K die Besch&ftigung der Klagerin bei ihrem bisheri-
gen Arbeitgeber, der Beklagten, nicht als &ffentlicher Dienst im

Sinne § 1 Abs. 6 ZuwendungsTV-KF gilt.

1. Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daR auf
das Arbeitsverhdltnis der Parteien der Bundes-Angestelltentarif-
vertrag und der Tarifvertrag Uber eine Zuwendung an Angestellte
jeweils in der fur den Bereich der Evangelischen Kirche geltenden
Fassung (BAT-KF/ZuwendungsTV-KF) Anwendungen fanden. Dies folgt
aus der Vereinbarung im Arbeitsvertrag, deren Auslegung durch das
Landesarbeitsgericht in vollem Umfang der revisionsrechtlichen
Uberprifung unterliegt, da es sich um einen von der Beklagten

verwendeten Formularvertrag handelt.
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Nach dem Wortlaut des § 2 des Arbeitsvertrages gelten fur
das Angestelltenverh&ltnis die "AngKAVO" bzw. "ArbKAVO" in ihrer
jeweiligen Fassung und die zur Anderung und Ergé&nzung abgeschlos-
senen Tarifvertrédge, die von der Evangelischen Kirche im Rhein-
land als verbindlich erklédrt wurden. Aus der Verwendung der Ab-
kirzung "KAVO" folgert die Kl&gerin, daf® die Geltung der Kirchli-
chen Arbeits- und Verglutungsordnung (KavQO) £fUr die (Erz-)Bistlmer
Aachen, Essen, Kdln, Minster (rheinisch-westfalischer Teil) und
Paderborn vereinbart und deshalb ihr Anspruch aus der Anlage 14,
der Verordnung Uber eine Weihnachtszuwendung, begrlindet sei. Das
Landesarbeitsgericht flhrt jedoch mit Recht aus, dafl diese Ausle-

gung des Arbeitsvertrags nicht zutreffend ist.

Eine Vereinbarung einer Arbeitsvertragsordnung fur die Ka-
tholische Kirche durch ein Evangelisches Krankenhaus und der Ta-
rifvertrage, die von der Evangelischen Kirche flir verbindlich er-
k1l&rt wurden und die die Arbeitsvertragsordnung der Katholischen
Kirche ergdnzen, bedarf der Auslegung. Dies folgt schon daraus,
dafl die Parteien eines Arbeitsvertrages mit einer Bezugnahme auf
eine Arbeitsvertragsordnung oder einen Tarifvertrag den Inhalt
des Arbeitsverhéltnisses bestimmen wollen. Nehmen sie dabei auf
unterschiedliche Regelungen, wie die flUr die Evangelisdhe Kirche
einerseits und die fur die Katholische Kirche andererseits gel-
tenden Bezug, ist der Inhalt des Arbeitsvertrages nicht bestimm-—
bar. Aus dem Wortlaut der arbeitsvertraglichen Bszugnahme und
ihrem Sinn und Zweck folgt jedoch, daf die Parteien allein die
fir den Bereich der Evangelischen Kirche geltenden Bestimmungen

zum Inhalt des Arbeitsverhdltnisses machen wollten.
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In § 2 des Arbeitsvertrages ist ausdrlcklich die "AngKAVO"
bzw., "ArbKAVO" in Bezug gencmmen. Eine kirchliche Arbeitsver-
tragsordnung flir Angestellte (Ang) und Arbeiter (Arb) im Bereich
der Erzbistlmer Aachen, Essen, Kodln, Munster und Paderborn exi-
stiert aber nicht. Die KAVO gilt vielmehr einheitlich fir alle
Mitarbeiter in ihrem Geltungsbereich. Unterschiedliche Regelungen
flir Angestellte und Arbeiter gelten demgegenlber im Bereich der
Evangelischen Kirche mit dem Bundes—Angestelltentarifvertrag
kirchlicher Fassung (BAT-KF) und dem Manteltarifvertrag flr Ar-
beiter der Lander in kirchlicher Fassung (MTL II-KF). Schon dies
bedingt den SchluR, daf sich der Inhalt des Arbeitsverhdltnisses
nach diesen Bestimmungen und damit fur die Klagerin als Ange-
stellte nach dem BAT-KF richten sollte. Hinzu kommt, daf® nur bei
dieger Auslegung des Arbeitsvertrages die weltere Bezugnahme auf
die den BAT-KF andernden und ergdnzenden Tarifvertrdge zu einem

hinreichend bestimmbaren Inhalt des Arbeitsverhaltnisses fuhrt.

Dies wird durch § 3 des Arbeitsvertrages bestdtigt. Insoweit
wird auf die Vorschriften des § 46 AngKAVO bzw. § 44 ArbKAVO hin-
sichtlich einer zusdtzlichen Alters—- und Hinterbliebenenversor-
gung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse in Dortmund ver-
wiesen. Abgesehen von der fehlenden Unterscheidung zwischen Ange-
stellten und Arbeitern, enthdlt weder die Bestimmung des § 46
KAVO (Aufloésungsvertrag) noch die des § 44 KAVO (Ausgleichszulage
bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit) eine Regelung der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung. Die Verwelsung wére damit inhalts-
leer., Sie fihrt nur dann zu einer von den Parteien beabsichtigten
Begrundung eines Anspruchs auf eine Alters- und Hinterbliebenen-

versorgung, wenn sie als Bezugnahme auf die Bestimmungen in den
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von der Evangelischen Kirche flur verbindlich erklarten Tarifver-
trdgen ausgelegt wird. Insoweit wird nadmlich in § 46 BAT-KF und
in § 44 MTL II-KF ein entsprechender Anspruch auf Alters- und

Hinterbliebenenversorgung geregelt.

Daraus folgt insgesamt, daf die arbeitsvertraglichen Verein-
barungen dahingehend auszulegen sind, daf® auf das Arbeitsverhdlt-
nis der BAT-KF und der diesen erganzende ZuwendungsTV-KF, die von
der Evangelischen Kirche im Rheinland flur verbindlich erklart

worden sind, Anwendung fanden.

2. Der Kl&gerin steht jedoch ein Anspruch auf anteilige Zuwen-

dung nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 ZuwendungsTV-KF nicht zu.

Diese Bestimmung findet nach § 1 Abs. 6 ZuwendungsTV-KF nam-
lich keine Anwendung, wenn flUr den neuen Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes die Beschadftigung bei dem bisherigen Arbeitgeber
des kirchlichen Dienstes nicht als dffentlicher Dienst gilt. Mit
dieser Regelung wird eine Gegenseitigkeit der Gewadhrung des An-
spruchs auf anteillige Zuwendung beil einem Arbeitgeberwechsel in-
nerhalb des Bezugszeitraums gefordert. Diese ist vorliegend je-

doch nicht gegeben.

Flr den neuen Arbeitgeber der Klagerin, die Stadt K , gilt
die Beschaftigung der Klagerin bei ihrem bisherigen Arbeitgeber,
der Beklagten, nicht als O6ffentlicher Dienst im Sinne § 1 Abs. 6

ZuwendungsTV-KF.
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Auf das Arbeitsverhdaltnis der Klagerin bei der Stadt K
findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen der BAT und
der Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fUr Angestellte Anwendung.
Nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ZuwendungsTV besteht ein Anspruch
auf anteilige Zuwendung u. a. nur dann, wenn der Angestellte im
unmittelbaren Anschluf® an das Arbeitsverhdltnis zu einem anderen

Arbeltgeber des 6ffentlichen Dienstes Ubertritt.

Den Begriff des 6ffentlichen Dienstes haben die Tarifver-
tragsparteien in der Protokollnotiz Nr. 2 ndher erldutert. Zum
Sffentlichen Dienst gehdren danach nur Arbeitgeber, deren Rechts-—
form dem O&ffentlichen Recht zuzurechnen ist (vgl. BAG Urteil vom
7. Dezember 1983 - 5 AZR 5/82 - n.v.). Damit kommt es entgegen
der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht darauf an, ob der
Arbeitgeber, zu dem ein Wechsel aus dem O6ffentlichen Dienst er-
folgt, dem kirchlichen Dienst zuzurechnen ist. MaRgebend ist zu-
nédchst vielmehr, ob der Arbeitgeber, zu dem der Wechsel erfolgt,
seiner Rechtsform nach zum &6ffentlichen Dienst im Sinne der Pro-

tokollnotiz Nr. 2 gehért.

Dies trifft flr die Beklagte nicht zu. Die Beklagte wird in
der Rechtsform einer GmbH betrieben. Die Beschdftigung bei einem
Arbeitgeber, der in einer privatrechtlichen Rechtsform betrieben
wird, gilt unabhdngig davon, ob er dem kirchlichen Dienst zuzu-
rechnen ist, nach der Protokollnotiz Nr. 2 fir den neuen Arbeit-
geber der Klagerin, die Stadt K , nicht als Beschdftigung im
Offentlichen Dienst. Deshalb ist der Anspruch der Klagerin auf
anteilige Zuwendung nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 ZuwendungsTV-KF durch

§ 1 Abs. 6 ZuwendungsTV-KF ausgeschlossen.
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B

Etwas anderes folgt auch nicht daraus, daf die Evangelische
Kirche selbst eine Korperschaft des &ffentlichen Rechts ist.
Damit wird noch nicht jeder kirchliche Dienst auch zum "&ffent-
lichen Dienst". Der jeweilige Arbeitgeber, bei dem der kirchliche
Dienst geleistet wird, muf vielmehr eine Kdérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein. Das erkennt auch § 1
Abs. 6 ZuwendungsTV-KF selbst an, wenn hier vom neuen Arbeitgeber
des Offentlichen Dienstes die Rede ist, fir den die bisherige
Besché&ftigung im kirchlichen Dienst nicht als 6ffentlicher Dienst

gilt.
III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
Matthes Dr. Freitag Hauck

Plenge Hickler
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