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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 640/02
17 Sa 609/02
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24. September 2003
GaBmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

1.

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager zu 1),
2.

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager zu 2),
3.

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager zu 3),

PP.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,
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Matthias Prinz
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hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-

lung vom 24. September 2003 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-

richt Dr. Freitag, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Fischermeier, die Richterin

am Bundesarbeitsgericht Marquardt sowie den ehrenamtlichen Richter Burger und die

ehrenamtliche Richterin Alex flir Recht erkannt:
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§ 47 InsO an einem Bankkonto der insolventen Arbeitgeberin in Héhe des jeweiligen
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1. Die Revision der Klager gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Niedersachsen vom 23. September 2002
- 17 Sa 609/02 - wird zurickgewiesen.

2. Die Klager haben die Kosten der Revision zu tragen.

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob den Klagern ein Aussonderungsrecht gemaB

Wertes der auf einem Arbeitszeitkonto angesparten Arbeitsstunden zusteht.

vom 31. Marz 2000 wurde der Beklagte zum Insolvenzverwalter Uber das Vermdgen

Die Klager waren bei der M GmbH Baugesellschaft beschéftigt. Mit BeschluB

dieser Geselischaft (nachfolgend Insolvenzschuldnerin) bestellt.

Allgemeinverbindlichkeit der Bundesrahmentarifvertrag fir das Baugewerbe (BRTV)
Anwendung. Dieser enthalt in der fir den streitgegenstandlichen Zeitraum geltenden

Auf die Arbeitsverhaltnisse der Kléger mit der Insolvenzschuldnerin fand kraft

Fassung in § 3 folgende Regelungen:

W

JLaw — Gesetze und Urteile

l)§ 3

Arbeitszeit

1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdlfmonati-
gen Ausgleichszeitraum

1.41 Durchfihrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat be-
steht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann fur einen
Zeitraum von zwdlf zusammenhéngenden Lohnabrechnungs-
zeitrdumen (zwolfmonatiger Ausgleichszeitraum) eine von der
tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Ar-
beitszeit auf die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag
vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach
Nr. 1.42 gezahlt wird. Aus dieser Betriebsvereinbarung bzw. der
einzelvertraglichen Vereinbarung mufB sich ergeben, in welcher
Form und mit welcher Ankundigungsfrist die jeweilige werktagli-
che Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwdélf Kalendermonaten
150 Arbeitsstunden vor- und 50 Arbeitsstunden nacharbeiten
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lassen. Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im
Ausgleichszeitraum ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer festzulegen.

1.42 Monatslohn

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wahrend des ge-
samten Ausgleichszeitraumes unabhangig von der jeweiligen
monatlichen Arbeitszeit in den Monaten April bis Oktober ein
Monatslohn in Héhe von 174 Gesamttarifstundenliéhnen und in
den Monaten November bis Mérz ein Monatslohn in Héhe von
162 Gesamttarifstundeniéhnen gezahit.

Der Monatslohn mindert sich um den Gesamttarifstundenlohn
fur diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge von Uriaub,
Krankheit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten
unbezahlter Freistellung und Zeiten unentschuldigten Fehlens
ausfallen; er mindert sich auch fiir diejenigen Ausfallstunden,
die infolge zwingender Witterungsgriinde ausfallen, soweit kein
Ausgleich Uber das Ausgleichskonto erfolgt. Soweit fir diese
Zeiten eine Vergitung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird
diese neben dem verminderten Monatslohn ausgezahit.

Bei gesetzlichen Wochenfeiertagen und bei Freistellungstagen
(§ 4 Nr. 3) sind fiir jeden Ausfalltag in der Sommerarbeitszeit
acht Gesamttarifstundenléhne und in der Winterarbeitszeit
7,5 Gesamttarifstundenléhne zu zahlen; um diesen Betrag min-
dert sich der Monatsiohn.

1.43 Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto)

Fur jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto
eingerichtet.

Auf diesem Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen dem
Lohn fir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden und dem
nach Nr. 1.42 errechneten Monatslohn fir jeden Arbeitnehmer
gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn fur Leistungslohn-
Mehrstunden darf nicht einbehalten und gutgeschrieben wer-
den. Die Frage einer Verzinsung des Guthabens ist betrieblich
zu regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn diir-
fen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und
der dafir bereits gezahlte Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt
50 Stunden Uberschreiten. Wird ein Guthaben fiur 150 Stunden
erreicht, so ist der Lohn fur die dartber hinausgehenden Stun-
den neben dem Monatslohn auszuzahien.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum
Ausgleich fur den Monatslohn, als Winterausfaligeld-Voraus-
leistung fir bis zu 120 Stunden bei witterungsbedingtem Ar-
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schuldnerin erstmals am 3. November 1997 eine Betriebsvereinbarung tber eine von
der tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit iSv. § 3
Ziff. 1.41 BRTV abgeschlossen. Auch in den Jahren 1998 und 1999 haben die Be-
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beitsausfall in der Schlechtwetterzeit, bei witterungsbedingtem
Arbeitsausfall auBerhalb der Schlechtwetterzeit, am Ende des
Ausgleichszeitraumes oder bei Ausscheiden des Arbeitnehmers
bzw. im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwélf Kalendermonaten ausge-
glichen sein.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Gutha-
ben, das nicht mehr durch arbeitsfreie Tage ausgeglichen wer-
den kann, so sind die Guthabenstunden abzugelten. Durch
freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Verein-
barung kénnen die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorar-
beitsstunden und das dafir gutgeschriebene Arbeitsentgelt
unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen
des neuen Ausgleichszeitraumes ganz oder teilweise in diesen
Ubertragen werden. In einer solchen Betriebsvereinbarung muB
dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf Auszahlung seines Gutha-
bens eingeraumt werden; dieser muB bis zum Ende des laufen-
den Ausgleichszeitraumes schriftlich geltend gemacht werden.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so
ist diese in den nachsten Ausgleichszeitraum zu (bertragen
und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitneh-
mers sind etwaige Guthaben oder Schulden auszugleichen.

1.44 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten
sicherzustellen, daB das Guthaben jederzeit bestimmungsge-
maB ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankburg-
schaft, Sperrkonto mit treuhanderischen Pfandrechten oder
Hinterlegung bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft. Die Absicherung des Guthabens muB, sofern der
Betrag nicht nach Abfiihrung von Steuern und Sozialaufwand
als Nettolohn zurlickgestellt wird, den Bruttolohn und 45 v.H.
des Bruttolohnes fir den Sozialaufwand umfassen. Auf Verlan-
gen einer der Landesorganisationen der Tarifvertragsparteien
ist dieser gegenuber die Absicherung des Ausgleichskontos
nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Gutha-
ben an den Arbeithehmer auszuzahlen; die Vereinbarung Uber
die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt
auBer Kraft.

[

Auf der Grundlage der tariflichen Vorgaben hat der Betriebsrat der Insolvenz-
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triebsparteien Betriebsvereinbarungen entsprechenden Inhalts vereinbart. In der Be-
triebsvereinbarung vom 18. Marz 1999 sind ua. folgende Regelungen getroffen wor-

den:

W

S e L R A

www.prinz.law

_5. 10 AZR 640/02

Praambel

Diese Betriebsvereinbarung geht fur die Laufzeit von 12 Mo-
naten zunachst von einer Flexibilisierung von max.
120 Stunden aus.

2. Die Flexibilisierung der Arbeitszeit beginnt am 29. Marz
1999. Die Flexibilisierung endet zunachst mit Ablauf dieser Be-
triebsvereinbarung am 31. Mérz 2000. Der Betriebsrat und die
Geschéftsleitung vereinbaren zum heutigen Zeitpunkt, rechtzei-
tig eine Verlangerung dieser Betriebsvereinbarung Uber den
31. Méarz 2000 hinaus in Angriff zu nehmen.

3. Innerhalb des vereinbarten Flexibilisierungszeitraums
konnen auf Grund einer von der tariflichen Arbeitszeit abwei-
chenden Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Werktage
ohne Mehrarbeitszuschlag 120 Arbeitsstunden vorgearbeitet
werden. Diese Stunden werden als Ausgleich fur den witte-
rungsbedingten Arbeitsausfall im Zeitraum vom 1. November
1999 bis zum 31. Marz 2000 herangezogen, bzw. eventuell
durch Freizeit abgegolten. Unter Freizeit fallen auch eventuelle
Brickentage, an denen nicht gearbeitet wird.

4.  Auf ein individuelles Arbeitszeitkonto ist die Differenz zwi-
schen dem Lohn fir die tariflich bzw. durch Betriebsvereinba-
rung festgelegte Regelarbeitszeit und dem erreichten Monats-
lohn fir jeden Arbeitnehmer einzeln gutzuschreiben bzw. zu
belasten. Mit jeder Lohnabrechnung erhalt der Mitarbeiter eine
Aufstellung seines persoénlichen Arbeitszeitkontos.

Das gesamte Arbeitszeitguthaben aller Mitarbeiter wird auf ein
extra einzurichtendes Treuhandkonto eingezahit. Uber dieses
Treuhandkonto kdnnen bei der Verwendung von solchen ange-
sparten Stunden fur Schlechtwetter oder Freizeitausgleich nur
Betriebsrat und Geschaftsleitung gemeinsam verfugen. Der
Betriebsrat erhélt infolgedessen regelmagig Einblick nicht nur in
die Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter, sondern ebenfalls auch in
die Kontounterlagen dieses Treuhandkontos.

6. Die auf dem Arbeitszeitkonto des einzelnen Mitarbeiters
angesammelten Mehrarbeitsstunden dienen zum Ausgleich des
Monatslohns bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall in der
Schlechtwetterzeit. Am Ende des Flexibilisierungszeitraums
(31. Marz 2000) kann der Mitarbeiter wahlen, ob er die verblei-
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benden Rest-Mehrarbeitsstunden auf den nachsten Zeitraum
vom 1. April 2000 bis 31. Marz 2001 vortragen oder ob er sie
ausgezahit haben will. Hinsichtlich der Auszahlung weisen Be-
triebsrat und Geschaftsleitung die Mitarbeiter darauf hin, daB
Uber die Laufzeit dieser Betriebsvereinbarung hinaus die max.
wochentliche Regelarbeitszeit mit 42 Stunden festgeschrieben
ist.

7.  Die Auszahlung der Rest-Mehrarbeitsstunden - wenn ge-
winscht - am Ende des Flexibilisierungszeitraums erfolgt mit
Uberstundenzuschlag. Beim Ausgleich durch Freizeit gilt die
Regelung: eine Stunde Freizeit ist eine Stunde Mehrarbeit.

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 29. Marz 1999 in Kraft. Sie
gilt zunachst bis zum 31. Marz 2000, jedoch mit der MaBgabe,
daB rechtzeitig unter Berlcksichtigung der Erfahrungen aus
dieser Betriebsvereinbarung eine neue abgeschlossen werden
muB.*

Die Insolvenzschuldnerin, die ihr Geschéftskonto unter der Kontonummer

044775500 bei der Bank eingerichtet hatte, beantragte in Umsetzung der Betriebsver-

einbarung vom 3. November 1997 bei ihrer Bank mit Schreiben vom 10. November

1997 die Eréffnung eines weiteren Kontos. In dem Schreiben heiBt es auszugsweise:

W

.Kontoeréffnung

wir ... bitten um Eréffnung eines neuen (Unter-)Kontos, und
zwar eines Treuhandkontos im Sinne von § 3, Ziffer 1.44 des
BRTV fur das Baugewerbe.

Verfugungsberechtigte sollen werden:

A. 1. Me (Geschéaftsfihrer)
2. M6 (Geschétftsfihrer)
3.B (Prokurist)
4. S (Angestellter)

B. 1. Ko (Betriebsratsmitglied)
2.Kl (Betriebsratsmitglied)
3.Sp (Betriebsratsmitglied)

Es sollen immer nur jeweils eine Person der Gruppe A mit einer
Person der Gruppe B gemeinschaftlich verfugungsberechtigt
sein.”
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Das daraufhin eingerichtete Konto erhielt ausweislich der Erdffnungsbestati-
gung der Bank die Kontonummer 0447755-01.

Bis Ende November 1999 zahlte die Insolvenzschuldnerin den Lohn fir die
von ihren Arbeitnehmern geleisteten Ansparstunden volistandig auf das Konto mit der
Kontonummer 0447755-01 ein, allerdings ohne den in § 3 Ziffer 1.44 BRTV vorgese-
henen Aufschlag von 45 % fiir den Sozialaufwand. Im Dezember 1999 wurden von der
Insolvenzschuldnerin auf die von den Arbeitnehmern geleisteten Ansparstunden ledig-
lich 6,81 % eingezahlt.

Zusétzlich (bergab die Insolvenzschuldnerin jedem Arbeitnehmer zusammen
mit der monatlichen Gehaltsabrechnung, in der die Ansparstunden jeweils aufgefihrt
wurden, eine Aufstellung der von diesem geleisteten Mehrarbeitsstunden. Daneben
erhielt der Betriebsrat monatlich eine Gesamtiibersicht der insgesamt erbrachten
Mehrarbeitsstunden und der fiir jeden Arbeitnehmer erbrachten Zahlungen auf das
daflr eingerichtete Konto bei der Bank.

Bis zum 31. Dezember 1999 hat der Klager zu 1) Ansparstunden im Wert von
1.978,65 Euro, der Klager zu 2) im Wert von 2.751,95 Euro und der Klager zu 3) im
Wert von 2.504,66 Euro geleistet.

Sie haben ihren Anspruch auf Zahlung der Mehrarbeitsvergltung zur Insol-
venztabelle angemeldet. Der Beklagte hat diese Anspriiche anerkannt.

Die Klager haben die Auffassung vertreten, daB die auf dem Konto bei der
Bank (Kontonummer 0447755-01) separierten Betrage nicht zur Insolvenzmasse ge-
hérten und ihnen deshalb ein Aussonderungsrecht zustehe. Das Aussonderungsrecht
folge aus dem mit der Insolvenzschuldnerin vereinbarten Treuhandverhaltnis. Bei dem
eingerichteten Konto handele es sich um ein Treuhandkonto iSv. § 3 Ziff. 1.44 BRTV.
Aus dem Wortlaut des Erdffnungsantrages ergebe sich, daB die Insolvenzschuldnerin
ein offenes Treuhandkonto in der Form einer fremdnitzigen Vollrechtstreuhand mit
dem Treuhander als Rechtsinhaber eréffnet habe. Keineswegs sei dieses Konto damit
als Unterkonto zum Geschéftskonto der Insolvenzschuldnerin anzusehen. Dieses
Konto sei vielmehr ein Sonderkonto, das offen als Treuhandkonto ausgewiesen wor-
den sei. Die Regelung, wonach Kontoverfligungen nur gemeinschaftlich durch die Ge-
schéftsleitung und den Betriebsrat méglich sein sollten, habe Vermdgensvermischun-
gen zwischen dem Ausgleichskonto und den sonstigen Vermégenswerten der Insol-
venzschuldnerin ausgeschlossen. Mit dieser gemeinschaftlichen Verfliigungsbefugnis
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seien die Insolvenzschuldnerin und der Betriebsrat Gber die notwendigen Vorausset-
zungen fur die Errichtung eines Treuhandkontos weit hinausgegangen.

Einzahlungen auf dieses Konto seien nur in den Fallen vorgenommen worden,
in denen zuvor von den Klagern Mehrarbeit geleistet worden sei. Bei den auf das
Treuhandkonto eingezahlten Betragen handle es sich damit um Betrage zur Absiche-
rung der unstreitig bestehenden Forderungen der Klager. Zwar habe die Insolvenz-
schuldnerin diese Einzahlungen direkt selbst vorgenommen. Aus Sina und Zweck des
Treuhandkontos ergebe sich allerdings, daB die eingezahlten Betrage ausschlieBlich
als fremdes Vermdgen der Klager von der Insolvenzschuldnerin als Treuhanderin ver-
waltet worden seien, weil sich die Einzahlung als eine Zahlung darstelle, die von der
Arbeitgeberin an die Klager - die Treugeber - erfolgt sei, wonach sich unmittelbar
- nach einer juristischen Sekunde - die Einzahlung auf das Treuhandkonto durch die
Treugeber angeschlossen habe. Die direkte Einzahlung der Betrage durch die Insol-
venzschuldnerin stelle mithin lediglich eine Abkirzung des Zahlungsweges dar, ohne
die Eigenschaft der Klager als Treugeber entfallen zu lassen.

Aus der Bestimmung des offenen Treuhandkontos, fremde Gelder zu verwal-
ten, folge das Aussonderungsrecht der Klager nach § 47 InsO.

Die streitigen Forderungen seien auch nicht verfallen. Einem Vertreter der IG
Bauen-Agrar-Umwelt habe der Beklagte in einem Gesprach am 22. Juni 2000 erklart,
daB er als Insolvenzverwalter fiir die Anmeldung der Insolvenzforderungen und die
Erflllung der Aussonderungsanspriiche sowie Masseverbindlichkeiten sorgen und da-
bei samtliche Rechte der betroffenen Arbeitnehmer beachten werde. Die nunmehrige
Berufung des Beklagten auf die tarifliche AusschluBfrist des § 16 BRTV stelle eine un-
zulassige Rechtsausibung dar, weil der Beklagte durch sein Verhalten die Klager von
einer weiteren schriftlichen Geltendmachung der streitigen Anspriiche abgehalten ha-
be. Im Ubrigen habe der Beklagte mit Schreiben vom 24. Mai 2000 an die Klager eine
Zusammenstellung ihrer sémtlichen Forderungen vorgenommen mit der Aufforderung,
diese Zusammenstellung personlich unterschrieben umgehend zurickzusenden. Die-
ses Schreiben enthalte auch die hier streitigen Forderungen. Zweck dieser Zusam-
menstellung sei die Anmeldung dieser Betrége als Insolvenzforderungen gewesen. In
den von den Klégern unterzeichneten Schreiben vom 24. Mai 2000 sei jedenfalls die
schriftliche Geltendmachung der Anspriche innerhalb der AusschluBfrist des § 16
BRTV zu sehen.

Die Klager haben beantragt,
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1. den Beklagten zu verurteilen, in die Auszahlung des auf
dem Konto Nr. 0447755-1, Bank, hinterlegten Betrages in
Héhe von 1.978,65 Euro an den Klager zu 1) zuzustim-
men,

2.  den Beklagten zu verurteilen, in die Auszahlung des auf
dem Konto Nr. 0447755-1, Bank, hinterlegten Betrages in
Héhe von 2.480,60 Euro an den Klager zu 2) zuzustim-
men,

3. den Beklagten zu verurteilen, in die Auszahlung des auf
dem Konto Nr. 0447755-1, Bank , hinterlegten Betrages in
Hohe von 2.196,91 Euro an den Klager zu 3) zuzustim-
men.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, die geltend gemachten Anspriche seien ge-
maB § 16 BRTV verfallen. Er habe zu keinem Zeitpunkt auf die Einhaltung von Aus-
schluBfristen verzichtet. Insbesondere habe er nicht zugesagt, fir die Erflllung der
Aussonderungsanspliche Sorge zu tragen. Auch die an die Klager gerichteten Schrei-
ben vom 24. Mai 2000 stellten ein Anerkenntnis eines Aussonderungsrechts hinsicht-
lich der Ansparstunden nicht dar. Aus dem Wortlaut dieser Schreiben ergebe sich
vielmehr, daB Aussonderungsanspriiche nicht anerkannt werden, weil es dann einer
Anmeldung nicht bedurft hatte.

Bei dem erdffneten Konto habe es sich um ein Unterkonto zum Geschéfts-
konto der Insolvenzschuldnerin gehandelt, Gber das diese zwar nicht allein habe verfii-
gen kdénnen, das aber auch nicht aus ihrem Vermégen auf Grund eines Treuhandauf-
trags ausgegliedert gewesen sei. Daraus folge, daB die Anspruche aus dem Wertgut-
haben nicht zum Vermégen der Arbeitnehmer, sondern zum Vermdgen der insolvenz-
schuldnerin gehérten. Zwar sei es richtig, da8 die Insolvenzschuldnerin um die Er6ff-
nung eines Treuhandkontos iSv. § 3 Ziff. 1.44 BRTV gebeten habe. Ein derartiges
Konto sei jedoch nie eréffnet worden. Keines der Sicherungsrechte, wie sie der Tarif-
vertrag vorsehe, sei den Klagern oder von ihnen bestellten Bevollméchtigten einge-
raumt worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung der Kléager blieb
erfolglos. Mit ihrer vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgen die Kla-
ger ihre Klageantrage weiter.
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Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision ist nicht begrindet.

I Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die geltend gemachten Anspru-
che seien zwar nicht gemaB § 16 BRTV verfallen, weil die unstreitigen Zeitguthaben
durch die monatlichen Abrechnungen und die den Klégern Uberreichten Aufstellungen
Gber ihre Ansparstunden von der Arbeitgeberin anerkannt worden seien. Die Klager
hatten jedoch keinen Anspruch auf Aussonderung nach § 47 InsO, weil die Anspriche
gegen die Bank hinsichtlich des Kontos Nr. 0447755-01 nicht zum Vermogen der Kla-
ger, sondern zum Vermdégen der Insolvenzschuldnerin gehorten. Im Zeitpunkt der Er-
offnung des Insolvenzverfahrens habe den Klagern zwar ein schuldrechtlicher Ver-
schaffungsanspruch zugestanden, nicht aber die Inhaberschaft an der Forderung. Das
Wertguthaben bei Arbeitszeitflexibilisierungsmodellen werde erst am Ende des Aus-
gleichszeitraums bzw. wegen Auflésung des Wertguthabens bei Zahlungsunféhigkeit
des Arbeitgebers fallig. Es kénne dahinstehen, ob es sich bei dem im Streit stehenden
Konto der Insolvenzschuldnerin (berhaupt um ein Treuhandkonto handle. Jedenfalls
sei damit kein Treuhandverhaltnis mit quasi dinglicher Wirkung begriindet worden.
Vielmehr handle es sich allenfalls um ein Treuhandverhaltnis mit schuldrechtlicher Wir-
kung. Die Klager hatten namlich keine ihnen gehdérenden Vermégensgegenstande auf
die Insolvenzschuldnerin Gbertragen. Sie hatten vieimehr im Rahmen des Arbeitszeit-
flexibilisierungsmodells den Falligkeitszeitpunkt ihrer Lohnforderungen hinausgescho-
ben. Insbesondere sei kein Geld von der Arbeitgeberin an die Kiager gezahlt und wie-
der rucklbertragen worden. Eine Vermdgensverschiebung habe damit nicht stattge-
funden. Auch bei Bertcksichtigung der von der Rechtsprechung zugelassenen Aus-
nahmen von der unmittelbaren Vermdgensiibertragung seien Aussonderungsahsprﬂ-
che der Klager nicht zu begriinden. Es fehle an der Ubertragung des Sicherungsguts
an einen zwischen Glaubiger und Schuldner stehenden neutralen Treuhander. Zwar
sei die VerfiUgungsmacht der Insolvenzschuldnerin tber das Konto schuldrechtlich ein-
geschrankt gewesen; dies hatte die Insolvenzschuldnerin aber nicht daran hindern
kénnen, nach wie vor Uber das Konto zu verfigen, insbesondere die Guthabenforde-
rung abzutreten. Ohne dinglich gesichert zu sein, wirden derartige schuldrechtliche
Sperren jedoch kein Aussonderungsrecht begrunden.

Auch durch ein rechtsgeschaftliches Pfandrecht sei die Kontensperre nicht
abgesichert gewesen. DaB die Klager bei der Bestellung eines Pfandrechts mitgewirkt
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hatten, sei nicht ersichtlich. In der vereinbarten Verfligungsbeschrankung sei auch kei-
ne formlose und konkludente Einigung (ber die Verpfandung des Kontos zu sehen. Bei
Zugrundelegung des Inhalts der Betriebsvereinbarung und des Kontoeréffnungsantra-
ges hatten der Betriebsrat und die Insolvenzschuldnerin lediglich eine aligemeine Si-
cherungsabrede im Sinne einer Verfligungsbeschrankung, nicht jedoch eine Verpfan-
dung der Einlageforderung gewollt. Im Gbrigen sei durch die Verfiigungsbeschrankung
ein Pfandrecht zu Gunsten der Arbeitnehmer schon deshalb nicht begriindet worden,
weil eine soiche Vereinbarung ein Vertrag zugunsten Dritter wére, der bei dinglichen
Vertragen oder schuldrechtlichen Verfiigungsvertragen nicht mdglich sei. Die Begrun-
dung eines Pfandrechts an der Einlagenforderung des Treuhandkontos durch den Be-
triebsrat als Vertreter der Kiager scheitere daran, daB der Betriebsrat nicht Vertreter
einzelner Arbeitnehmer sei. Auch die Bestimmung des § 3 Ziff. 1.44 BRTV Ubertrage
die Verpflichtung zur Absicherung des Ausgleichskontos dem Arbeitgeber. Insoweit
scheide eine tarifliche Erméchtigung des Betriebsrats aus. Anhaltspunkte dafir, daB
der Betriebsrat auf Grund rechtsgeschaftiicher Vertretungsmacht ein Pfandrecht na-
mens der Arbeitnehmer erworben habe, seien dem Vorbringen der Parteien ebenfalls
nicht zu entnehmen.

Im Ergebnis stelle die gewahite Form des Treuhandkontos zwar die Verflig-
barkeit des Wertguthabens bei Liquiditatsengpassen sicher, insolvenzfest sei dieses
Konto jedoch nicht. Allein die Zweckbindung des Treuhandkontos reiche nicht aus, ein
Aussonderungsrecht der Klager zu begrinden.

I Dem folgt der Senat im Ergebnis und weitgehend auch in der Begriindung.

1. Die Klage ist zulassig. Die Klager machen einen Anspruch auf Abgabe einer
Willenserkiarung geltend. Die Formulierung eines solchen Klageantrages geniigt dem
Bestimmtheitserfordernis des § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO dann, wenn keine Zweifel dar-
Uber entstehen, ob die begehrte Willenserklarung mit Rechtskraft des Urteils als abge-
geben gilt (§ 894 ZPO). Dieser Anforderung werden die klagerischen Antljéige gerecht.
Sie bezeichnen den Inhalt der geforderten Willenserklarung in diesem Sinne mit der
erforderlichen Genauigkeit.

Die erhobene Leistungsklage ist auch das geeignete Mittel zur Durchsetzung
der streitigen Anspriiche. Die Klager verfolgen der Sache nach einen Aussonderungs-
anspruch gemaB § 47 InsO und zwar die Herausgabe des auf sie fallenden Anteils an
dem Guthaben auf dem Konto der Insolvenzschuldnerin mit der Nummer 044775501
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bei der Bank durch den Beklagten. Der begehrte Rechtserwerb hangt zwar nicht un-
mittelbar von der verlangten Willenserklarung ab. Wegen der vereinbarten gemeinsa-
men Verfligungsbefugnis mit Mitgliedern des Betriebsrats Uber dieses Konto ist dieser
Anspruch letztlich aber nur durchsetzbar, wenn der Beklagte als Insolvenzverwalter
Uber das Vermogen der Insolvenzschuldnerin die begehrte Willenserklarung gegen-
lber der kontoflihrenden Bank abgibt.

2. Die Klage ist jedoch, wie die Vorinstanzen mit Recht angenommen haben, in
der Sache unbegriindet. Das auf dem genannten Konto befindliche Guthaben gehérte
zum Zeitpunkt der Insolvenzerdfinung zum Vermdgen der Insolvenzschuldnerin und ist
damit der Insolvenzmasse zuzurechnen (§ 35 InsO).

a) Aus dem Wesen des Insolvenzverfahrens als eine auf die gleichmaBige Be-
friedigung der Glaubiger in Geld zielende Gesamtvollstreckung folgt, daB nur solche
Forderungen Insolvenzforderungen sind, die gegen das Vermégen des Schuldners
gerichtet sind und entweder auf einen Geldbetrag lauten oder sich in einem solchen
ausdricken lassen. Die rechtliche Grundlage des gegen den Schuldner gerichteten
Anspruchs ist dabei unerheblich. Allerdings muB der anspruchsbegriindende Tatbe-
stand bereits vor der Eréffnung des Insolvenzverfahrens abgeschlossen sein. Zur Be-
griindung des Anspruchs vor der Er6ffnung reicht es aus, daB der Schuldrechtsorga-
nismus, der die Grundlage des Anspruchs bildet, vor Verfahrenserdffnung entstanden
ist, selbst wenn sich hieraus eine Forderung erst nach der Verfahrenseréffnung ergibt
(FK-InsO/Schumacher 3. Aufl. § 38 Rn. 12; Uhlenbruck InsO 12. Aufl. § 38 Rn. 4 ff).

Die Forderungen der Klager auf Vergutung der vorgeleisteten Arbeit sind in
diesem Sinne Insolvenzforderungen. Nach standiger Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts drickt ein Arbeitszeitkonto) nur in anderer Form den VergUtungsanspruch
des betreffenden Arbeitnehmers aus. Die verstetigte Auszahlung steht dem nicht ent-
gegen. Sie dient nur dazu, dem Arbeitnehmer gleichmaBige Einkunfte zu sichern (BAG
5. September 2002 - 9 AZR 244/01 - AP BUriG § 3 Funf-Tage-Woche Nr. 17 = EzA
BurlG § 1 Nr. 24, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen;
13. Februar 2002 - 5 AZR 470/00 - BAGE 100, 256). Die Klager machen damit aus
einem Arbeitsverhéltnis mit der Insolvenzschuldnerin Anspriiche auf Arbeitsverglitung
geltend, die aus bis zum 31. Dezember 1999 erbrachten Arbeitsleistungen resultieren.
Die Vergltungsanspriiche sind also vor der Eréffnung des Insolvenzverfahrens be-

grundet worden.
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b) Erst mit der Auszahlung der Verglitung an die Arbeitnehmer werden die ent-

sprechenden Geldbetrage aus dem Vermogen des Arbeitgebers ausgesondert. An
dem Vermodgen des Arbeitgebers besteht grundsatzlich keine treuhénderische Mitbe-
rechtigung Dritter (BGH 25. Oktober 2001 - IX ZR 17/01 - BGHZ 149,100). Alleiniger
Inhaber des fréglichen Kontos war die Insolvenzschuldnerin. Daran anderte die getrof-
fene Regelung zur Verfligungsbefugnis Uber dieses Konto nichts. Die Rechte und
Pflichten aus der Kontofiihrung stehen grundséatzlich dem Inhaber des Kontos zu. Von
der Inhaberschaft zu unterscheiden sind die Verfigungs- und die Vertretungsbefugnis
hinsichtlich des Kontos. Im Regelfall wird diejenige juristische Person Kontoinhaberin,
auf deren Namen die Kontoerdffnung beantragt wird (Canaris in GroBkommentar HGB
3. Aufl. Bd. lll/3 Rn. 155). Allein nach der Kontoinhaberschaft bestimmt sich grundsétz-
lich, zu wessen Haftungsmasse die Einlageforderung gehort (BGH 26. Mai 1987
-IX ZR 201/86 - WM 1987, 979). Die Forderung riickstandiger Arbeitsvergiitung aus
dem genannten Konto haben die Vorinstanzen dagegen zutreffend als schuldrechtli-
chen Verschaffungsanspruch qualifiziert, der nicht zur Aussonderung berechtigt
(MinchKomminsO-Ganter § 47 Rn. 347; Uhlenbruck InsO 12. Aufl. § 47 Rn. 75). lhre
Anspruche kénnen die Klager nur als Insolvevnzgléubiger geltend machen (§ 108 Abs. 2
InsO), was sie getan haben.

c) Ein Anspruch der Kléger)auf Auszahlung des Wertguthabens auf Grund be-
stehender dinglicher oder personlicher Rechte, die ein Aussonderungsrecht gemaf
§ 47 InsO begriinden wiirden, besteht dagegen nicht.

aa) Der Notwendigkeit, Wertguthaben aus Arbeitszeitflexibilisierungsmodellen fiir
den Fall der Insolvenz des Arbeitgebers abzusichern, haben die Tarifvertragsparteien
des BRTV in Ziff. 1.44 in Form einer Empfehlung Rechnung getragen (zu den rechtl.
Méglichkeiten der Insolvenzsicherung von Arbeitszeitkonten im einzelnen vgl. Bichl-
meier AiB 2003, 236; Dielmann Personal 2003, 56; Ebert ArbRB 2003, 24, 25 f.; Fi-
scher/Thoms-Meyer BetrAV 2001, 125; Schroth Mitbestimmung 2000, 63; Wabhlig
DZWIR 2000, 370; Diller NZA 1998, 792; Hanau/Arteaga BB 1998, 2054, Bericht des
Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung nach § 7d Viertes Buch Sozialge-
setzbuch [SGB V] iber die Vereinbarungen zur Absicherung von Wertguthaben und
zu Vorschldgen zur Weiterentwicklung des Insolvenzschutzes vom Dezember 2001). In
die Betriebsvereinbarung vom 18. Marz 1999 wurde von den Betriebsparteien jedoch
keine der in der tarifvertraglichen Regelung aufgefihrten Absicherungen tibernommen.
Weder war danach das Wertguthaben durch eine Bankburgschaft zu sichern noch
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wurde eine solche Sicherung durch die Einrichtung eines Sperrkontos mit treuhanderi-
schen Pfandrechten oder durch Hinterlegung bei der Urlaubs- und Ausgleichskasse
der Bauwirtschaft vorgesehen. Auch die Klager stiitzen den Aussonderungsanspruch
ausschlieBlich auf ein zwischen ihnen als Treugebern und der Insolvenzschuldnerin als
Treuhanderin bestehendes Treuhandverhaltnis.

bb) Insoweit haben die Vorinstanzen jedoch zu Recht einen Aussonderungsan-
spruch verneint. Das Guthaben auf dem genanhten Konto gehért wirtschaftlich zum
Vermégen der Insolvenzschuldnerin, obwohl es sich um ein als Treuhandkonto be-
zeichnetes Unterkonto zum Geschaftskonto handelt.

(1) Es ist allgemein anerkannt, daB bei einer uneigenniitzigen (Verwal-
tungs-)Treuhand der Treugeber im Konkurs des Treuhanders ein Aussonderungsrecht
am Treugut hat und daB auch die Forderung auf Zahlung einer Geldsumme Gegen-
stand der Aussonderung sein kann, wenn sich das Treugut bestimmbar in der Masse
befindet. Das Treugut gehért dann zwar rechtlich zum Vermégen des Treuhdnders.
Wegen der im Innenverhdltnis auf Grund des Treuhandvertrages bestehenden Be-
schrankung der Rechtsmacht des Treuhanders ist der treuhanderisch (ibertragene Ge-
genstand jedoch sachlich und wirtschaftlich dem Vermégen des Treugebers zuzuord-
nen (BGH 7. April 1959 - VIll ZR 219/57 - NJW 1959, 1223; 5. Médrz 1998 - IXZR
265/97 - ZIP 1998, 655, BAG 8. Juni 1999 - 3 AZR 136/98 - BAGE 92,1; Uhlenbruck
InsO 12. Aufl. § 47 Rn. 6, 33 mwN; MiinchKomminsO-Ganter § 47 Rn. 19, 32, 34).

(2) In der Regel gehdrt es jedoch zur insolvenzsicheren uneigenniitzigen Treu-
hand, daB der Treuhander Eigentimer von Treugut oder inhaber von zum Treuhand-
vermégen gehdrenden Rechten wurde, die vorher dem Treugeber zustanden, also eine
unmittelbare Vermégenstubertragung erfolgte. Zur Begriindung der Treuhand bedarf es
insoweit sowoh! eines dinglichen Vertrages zur Ubertragung des Treugutes an den
Treuhander als auch eines schuldrechtlichen Vertrages, durch den die treuhanderi-
schen Rechte und Pflichten begriindet werden (Rosenau DB 1966, Beilage Nr. 18 S. 1,
2). So hat das Reichsgericht ein Aussonderungsrecht des Treugebers nur anerkannt,
wenn der Treuhander das Treugut aus dem Vermogen des Treugebers Ubertragen
erhalten hat (vgl. RG 19. Februar 1914 - VII. 448/13 - RGZ 84, 214, 217; 10. Oktober
1917 - V. 159/17 - RGZ 91, 12, 16).

(8) Dem entsprechen die in Literatur und Praxis flr Arbeitszeitguthaben entwik-
kelten Treuhandmodelle, denen allen gemeinsam ist, daB seitens des Arbeitgebers
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Vermdgensmittel ausschlieBlich fiir Zwecke der Erfiillung von Verpflichtungen gegen-
Uber den Arbeitnehmern bereitgestellt und vom (ibrigen Unternehmensvermogen da-
durch separiert werden, daB diese auf eigenstandige Rechtstrager tibertragen werden.
Die unmittelbaren schuldrechtlichen Verpflichtungen verbleiben beim Arbeitgeber, le-
diglich deren Erfiillung erfolgt nach naherer MaBgabe des Treuhandvertrages aus dem
Treuhandvermdgen (vgl. hierzu Bode/Bergt/Obenberger DB 2000, 1864, Fi-
scher/Thoms-Meyer DB 2000, 1861, 1863; Fischer DB 2001 Beilage Nr. 5, 21; Larenz
Allgemeiner Teil des Biirgerlichen Rechts 8. Aufl. § 46 Rn. 28 ff.; Bericht des Bundes-
ministeriums fir Arbeit und Sozialordnung nach § 7d Viertes Buch Sozialgesetzbuch
[SGB IV] iber die Vereinbarungen zur Absicherung von Weriguthaben und zu Vor-
schldgen zur Weiterentwicklung des Insolvenzschutzes vom Dezember 2001 S. 49 ff.).

4) Von dem Grundsatz der Unmittelbarkeit der Vermdgensiibertragung hat der
Bundesgerichtshof eine Ausnahme nur fir den Fall gemacht, daB von dritter Seite Geld
auf ein sogenanntes Anderkonto eingezahlt oder (iberwiesen wird, das offenkundig zu
dem Zweck bestimmt ist, fremde Gelder zu verwalten (BGH 8. Februar 1996 - IX ZR
151/95 - NJW 1996, 1543 mwN). Der Bundesgerichtshof hat desweiteren die Uberwei-
sung von Geldbetrdgen auf ein nicht als Anderkonto eingerichtetes Postscheckkonto
genigen lassen, sofern die den Zahlungen zugrunde liegenden Forderungen nicht in
der Person des Treuhanders, sondern unmittelbar in der Person des Treugebers ent-
standen waren (BGH 7. April 1959 - VIll ZR 219/57 - NJW 1959, 1223, 1225). Auch in
diesem Fall sei der SchluB noch gerechtfertigt, daB die Gelder dem Treuhander von
dem Forderungsinhaber anvertraut worden seien. SchlieBlich hat das Bayerische
Oberste Landesgericht bezogen auf die gesetzliche Regelung der Mietkaution in
§ 550b BGB aF und ausgehend von der Intention des Gesetzgebers, fir die gemaB
§ 550b Abs. 2 Satz 1 BGB aF angelegte Mietkaution im Konkurs des Vermieters einen
gesetzlichen Aussonderungsanspruch zu begriinden, entschieden, daB dieser Aus-
sonderungsanspruch nicht voraussetze, da8 die Mietkaution unmittelbar aus dem
Vermdgen des Mieters auf das treuhénderische Sonderkonto gelangt sei (BayObLG
8. April 1988 - RE-Miet 1/88 - BayObLGZ 1988, 109, 115f.).

(5) Mit der Einrichtung des Kontos Nr. 0447755-01 und der Uberweisung der dem
Wertguthaben der Klager entsprechenden Geldbetrage auf dieses Konto durch die
Insolvenzschuldnerin ist ein Treuhandverhaltnis im beschriebenen Sinne aber gerade
nicht begriindet worden. Es fehlt an einem treuhanderisch auf die Insolvenzschuldnerin
ubertragenen Gegenstand. Auch die den oben genannten Entscheidungen zugrunde
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liegenden Ausnahmetatbestande liegen nicht vor. Selbst wenn davon ausgegangen
wird, daB aus dem Wortlaut des Kontoeréffnungsantrags zu entnehmen ist, es habe
dem Willen der Insolvenzschuldnerin entsprochen, ein Treuhandkonto einzurichten,
ware Voraussetzung fir die Anerkennung eines Aussonderungsrechts die Einhaltung
des Unmittelbarkeitsprinzips. Die Gelder auf dem Konto miBten danach von den Kia-
gern als Treugebern oder aus der Einziehung einer Forderung der Klager stammen
(Ebenroth/Boujong/Joost/Grundmann HGB BankR | Rn. 253). Hier sind die Gelder je-
doch nicht von den Klagern oder von dritter Seite auf das Konto eingezahlt worden,
sondern von der Insolvenzschuldnerin selbst. Diese hat zu inrem Vermégen gehérende
Gelder in H6he der Wertguthaben aus den Arbeitszeitkonten auf einem besonderen
Bankkonto separiert. Eine Absicherung im Sinne einer ,Verdinglichung” der Rechts-
stellung der Klager mit der Folge, daB diese Geldbetrage wirtschaftlich ihrem Vermo-
gen zuzuordnen waren, war damit nicht verbunden. Die Einhaltung des Unmittelbar-
keitsprinzips kann auch nicht mit dem Argument bejaht werden, die Einzahlung dieser
Betrage auf das Treuhandkonto stelle sich als eine Zahlung dar, die von der Insolvenz-
schuldnerin an die Klager erfolgt sei und an die sich ,nach einer juristischen Sekunde®
die Einzahlung auf das Treuhandkonto durch die Treugeber angeschlossen habe, so
daB die direkte Einzahlung bzw. Uberweisung der Betrige durch die Insolvenzschuld-
nerin lediglich als eine Abkurzung des Zahlungsweges anzusehen sei, ohne die Eigen-
schaft der Klager als Treugeber entfallen zu lassen. Hinsichtlich einer Abtretung der
Guthabensforderung der Insolvenzschuldnerin gegen die Bank an die Klager und eine
gleichzeitige Ruckabtretung durch diese als Treugeber fehlt es an eindeutigen Abtre-
tungsvertragen gemaB § 398 BGB. Auch ein entsprechendes Insichgeschéft der Insol-
venzschuldnerin kommt nicht in Betracht, weil fur die gemaB § 181 BGB notwendige
Befreiung der Insolvenzschuldnerin von dem Verbot des Selbstkontrahierens keinerlei
Anhaltspunkte ersichtlich sind.

(6) DaB die hier gewahite Form der Sicherung der Anspriiche der Arbeitnehmer
aus ihren jeweiligen Arbeitszeitguthaben zur Aussonderung berechtigt, 148t sich
schlieBlich auch mit der Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 25. Oktober 2001
-IX ZR 17/01 - (BGHZ 149, 100) nicht begrinden. In diesem Fall ging es speziell um
Arbeitnehmeranteile zu den Sozialversicherungsbeitragen. Selbst wenn darin kein Un-
terschied zu allgemeinen Vergutungsansprichen von Arbeitnehmern gesehen wiirde,
lieBe sich aus dem Urteil nicht entnehmen, daB der Bundesgerichtshof die bisher zur
insolvenzfesten Treuhand entwickelten Grundséatze aufgegeben hétte. Vielmehr hat der
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Bundesgerichtshof insoweit nur Mindestvoraussetzungen genannt, ohne sich dahin
festzulegen, daB deren Erfiillung bereits ausreichend ware.

3. Dem Berufungsgericht ist ferner darin zu folgen, daB die Verflgungsmacht der
Insolvenzschuldnerin {iber das Konto lediglich schuldrechtlich eingeschrankt war, ohne
daB Anspriiche der Klager hinsichtlich des Guthabens durch Pfandrechte abgesichert
gewesen waéren. Eine solche Absicherung haben die Klager im ibrigen auch nicht be-
hauptet.

a) Bei dem Kontoeréffnungsantrag handelt es sich um eine nichttypische Wil-
lenserklarung der Insolvenzschuldnerin. Die Auslegung von nichttypischen Vertragen
und Willenserklarungen ist in erster Linie Sache der Tatsachengerichte und in der Re-
vision nur eingeschrankt Gberpriifbar. Der Uberpriifung durch das Revisionsgericht
unterliegt allein, ob die Rechtsvorschriften (iber die Auslegung von Willenserklarungen
(§§ 133, 157 BGB) richtig angewandt worden sind, ob dabei gegen Denkgesetze oder
Erfahrungsséatze verstoBen und der Tatsachenstoff vollstandig verwertet wurde (BAG
23. Januar 2002 - 7 AZR 611/00 - BAGE 100, 204, 206 mwN).

b) Diesem PrifungsmaBstab halt die Auslegung des Kontoer6ffnungsantrags
durch das Landesarbeitsgericht im Sinne einer nur schuldrechtlichen Einschrankung
der Verfugungsbefugnis der Insolvenzschuldnerin stand. Zur Gestellung einer Mietkau-
tion mit der Abrede, daB der Mieter bei einer Bank oder Sparkasse ein Sparkonto ein-
richtet und dieses mit einem Sperrvermerk zugunsten des Vermieters versehen laft,
hat der Bundesgerichtshof darauf hingewiesen, daB darin die Bestellung eines Pfand-
rechts zu Gunsten des Vermieters nljr gesehen werden kann, wenn die hierzu erfor-
derliche Vereinbarung zwischen Mieter und Vermieter eindeutig zum Ausdruck bringt,
daB die Vertragsteile nicht nur eine schuldrechtliche Verpflichtung eingehen, sondern
ein dingliches Recht begriinden wollen (BGH 2. Mai 1984 - VIl ZR 344/82 - DB 1984,
2345). An einer solchen eindeutigen Vereinbarung fehit es hier. Von den Vorinstanzen
sind weder Tatsachen festgestellt worden, die auf das Zustandekommen eines Abtre-
tungsvertrages zwischen der Insolvenzschuldnerin und den Klagern schlieBen lassen
wurden, noch ist ersichtlich, daB die erforderliche Anzeige gegeniiber der Bank erfolgt
ware (§§ 1274, 1280 BGB). Auch die Begriindung eines Pfandrechts der Klager an
dem Guthaben des ,Treuhandkontos” durch den Betriebsrat in Vertretung der Klager
hat das Landesarbeitsgericht mit Recht verneint. Ein diesbezugliches Handeln des
Betriebsrates ist hier weder auf Grund seiner betriebsverfassungsrechtlichen Stellung
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noch nach den Grundsétzen rechtsgeschaftlicher Vertretungsmacht (§§ 164 ff. BGB)
oder der Geschéftsfihrung ohne Auftrag (§§ 677 ff. BGB) rechtlich begriindbar. Im
Ubrigen hat das Landesarbeitsgericht zu Recht darauf hingewiesen, daB selbst bei An-
nahme der Verpfandung der Einlageforderung den Kldgern kein Aussonderungsrecht,
sondern nur ein Absonderungsrecht (§§ 50, 51 InsO) zustehen wiirde.

4, Auf die Frage der Einhaltung der AusschluBfrist des § 16 BRTV fir einen An-
spruch der Klager auf (Mitwirkung des Beklagten bei der) Aussonderung kommt es
deshalb nicht mehr an.

HL. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1, § 100 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Fischermeier Marquardt

Burger Alex
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