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Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 11. Juni 1997
- 10 AZR 613/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. Februar 1995
Freiburg - 1 Ca 470/94 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Juli 1996

Baden-Wiirttemberg (Freiburg) - 11 Sa 154/95 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingrhppierung einer Reinigungskraft in einer Badeanstalt

Gesetz:
BMT-G II § 20; Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 G fiir Gemeinde-
arbeiter in Baden-Wiirttemberg vom 5. April 1991 § 3, Lohn-
gruppen 1, 1 a, 2, 2 a; BGB §§ 284, 285, 288, 291

Leitsatz:

In Eingruppierungsstreitigkeiten'sind.Zinsen auf nachzu-
zahlende Nettobetrdge einer Entgeltforderung regelmdfig
erst ab Rechtshdngigkeit zu zahlen.
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10 AZR 613/96

11 Sa 154/95 Baden-Wiirttemberg (Freiburg)

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
11. Juni 1997

Urteil

Susdorf,

Reg.-Obersekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 11. Juni 1997 durch den Vorsitzenden
Richter Dr.h.c. Matthes, die Richter Hauck und Bock sowie die eh-

renamtlichen Richter Bacher und Burger fiir Recht erkannt:
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I. Auf die Revision der Beklagten wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirt-
temberg vom 11. Juli 1996 - 11 Sa 154/95 -
teilweise aufgehoben und zur Klarstellung wie
folgt neu gefafit:

l.

Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Freiburg vom
21. Februar 1995 - 1 Ca 470/94 - in
Ziff. 2) dahingehend abgedndert, daB
festgestellt wird, dafB die Beklagte ver-
pflichtet ist, ab dem 17. November 1994
die sich ergebenden Nettobetrdge zu ver-
zinsen.

Beziiglich des dariiber hinausgehenden
Zinsanspruches wird die Klage abgewiesen.

Im librigen wird die Berufung der Beklagten
zuriickgewiesen.

Die Beklagte trdgt die Kosten der Beru-
fung.

II. Im dbrigen wird die Revision der Beklagten
zuriickgewiesen.

III.

Die Beklagte trdgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

www.prinz.law

Die Parteien streiten iiber die zutreffende tarifliche Ent-

lohnung d%r Kléagerin.

Die Kl&gerin ist seit 1. August 1986 bei der beklagten Stadt

als Reinigungsfrau beschdftigt. Sie hat in dem von der Beklagten

betriebenen &ffentlichen Hallenbad, welches in den Monaten Mai

bis September auch einen zusdtzlichen Freibadbereich besitzt,

folgende Tatigkeiten wahrzunehmen:
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1. Grundreinigung (dreimal w&chentlich) von 26
Toiletten, 6 Urinalbecken und 7 Duschbereichen
- 12 Stunden/Woche

2. Tagliche Unterhaltsreinigung dieser Einrich-
tungen - 10 Stunden/Woche

3. Grundreinigung der gefliesten Umkleidekabinen
(einmal wSchentlich) - 4 Stunden/Woche

4. Grundreinigung der gefliesten Eingangshalle
- 3 Stunden/Woche

5. Fensterreinigung
- 4 Stunden/Woche

6. Sonstige Arbeiten
- 5,5 Stunden/Woche

In den Monaten Mai bis September (= Freibadsaison) hat die
Kldgerin die in Ziff. 1 und 2 genannten Reinigungsarbeiten im
dort genannten zeitlichen Umfang fiir 31 Toiletten, 12 Urinalbek-

ken und 2 Duschrdume durchzufiihren.

Die Badeanstalt wird t&glich von durchschnittlich 723 Bade-

gdsten besucht.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Tarifbindung der Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G II) und die diesen
ergédnzenden Tarifvertrdge, darunter der Rahmentarifvertrag zu
§ 20 Abs. 1 BMT-G II vom 22. Mai 1975 und der Bezirkslohntarif-
vertrag Nr. 5 G fiir Gemeindearbeiter in Baden-Wirttemberg vom

5. April 1991 (im folgenden: BzLT Nr. 5 G) Anwendung.
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Der BzLT Nr. 5 G lautet - soweit vorliegend von Interesse:

lls 3

Eingruppierung in die Lohngruppen

(1) Fiir die Eingruppierung in die Lohngruppen ist

die zeitlich mindestens zur Hdlfte auszuiiben-
de Tdtigkeit maBgebend, soweit sich aus den
Tatigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt.

Lohngruppenverzeichnis

Lohngruppe 1

Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten.

In

die Fallgruppe 1 sind Arbeiter einzureihen, die

nachstehende T&dtigkeiten ausiiben
(AusschlieBlichkeitskatalog)

1.4 Reinigungsarbeiten, soweit nicht anderweitig

eingruppiert

1.6 Wartung von Toiletten

Arbeiter mit einfachen T&tigkeiten.

In

die Fallgruppe 2 sind insbesondere einzureihen:

2.1 Arbeiter, die Reinigungsarbeiten ausfiihren,

)

die mit einer iiber das bei Arbeiten nach.
Fallgruppe 1 iibliche MaB hinausgehenden °
Arbeitsbeanspruchung verbunden sind (z.B.
Reinigung von Maschinenhallen, Laboratorien,
Zentralsterilisationsrdumen, Sektionsraumen,
Leichenhallen, Krematorien und &ffentlichen
Toilettenanlagen sowie groflen betrieblichen
Sanitarbereichen einschlieBlich Wasch- und
Duschrdumen) .
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Lohngruppe 1 a

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 nach vier-
jdhriger Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgrup-

pe.
Lohngruppe 2
In die Lohngruppe 2 sind einzureihen:

v e e

2. Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach
dreijadhriger Bewdhrung in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

Lohngruppe 2 a
1. Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach

vierjdhriger Tatigkeit in Lohngruppe 2 Fall-
gruppe 2."

Auf Grund vierjdhriger Tatigkeit in Lohngruppe 1 Fallgruppe
1 gewdhrt die Beklagte der Kl&gerin Lohn nach Lohngruppe 1 a BzLT

Nr. 5 G.

Mit Schreiben der Gewerkschaft OTV vom 26. Oktober 1993 lieR
die Klagerin fiir die Monate Mai bis Juli 1993 Lohn nach Lohngrup-
pe 2 BzLT Nr. 5 G und fiir die Zeit ab 1. August 1993 nach Lohn-

gruppe 2 a BzLT Nr. 5 G geltend machen.

Nachdem die Beklagte diesen Anspruch abgelehnt hatte, hat
die Kl&gerin am 11. November 1994 Feststellungsklage zum Arbeits-
gericht erhoben. Die Klageschrift ist der Beklagten am 17. Novem-

ber 1994 zugestellt worden.

Die Klagerin ist der Meinung, die von ihr ausgeiibte Tidtig-

keit unterfallé nicht der Fallgruppe 1 der Lohngruppe 1 BzLT
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Nr. 5 G ("Arbeiten mit einfachsten Tatigkeiten"), sondern der

Fallgruppe 2 der Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G ("Arbeiten mit einfa-
chen T&atigkeiten"), so daB ihr eigentlich nach dreijdhriger Be-
wdhrung in Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 eine Entlohnung nach Lohn-

gruppe 2 Fallgruppe 2 BzLT Nr. 5 G zugestanden hé&tte.

Demnach habe sie zumindest ab Mai 1993 Anspruch auf Entloh-
nung nach Lohngruppe 2 Fallgruppe 2 und wegen insgesamt vierj&éh-
riger Tatigkeit in der Lohngruppe 2 Fallgruppe 2 ab 1. August
1993 Anspruch auf Lohn nach Lohngruppe 2 a Fallgruppe 1 BzLT

Nr. 5 G.

Die Klégerin trdgt vor, ihre Reinigungstadtigkeit entspreche
der in Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT Nr. 5 G beispielhaft auf-
gezdhlten Reinigung 6ffentlicher Toilettenanlagen und grofBer be-
trieblicher Sanitdrbereiche einschlieB3lich Wasch- und Duschr&u-

men .

Fiir sie bestehe eine iliber das bei Arbeiten nach Lohngruppe 1
Fallgruppe 1 BzLT Nr. 5 G iibliche MaB hinausgehende Arbeitsbean-
spruchung. Diese beruhe auf der starken Verschmutzung der Toilet-
ten, Duscﬁréume und Umkleidekabinen. AuBerdem miisse sie bei hohen
Raumtemperaturen von 28 bis 30 Grad Celsius und std@ndig hoher
Luftfeuchtigkeit arbeiten. Auch werde mit groflen Scheuermaschi-
nen, Hochdruckreinigern sowie Reinigungskonzentraten und Desin-
fektionsmitteln gearbeitet, so daB sie sdurefeste Schutzkleidung,
Handschuhe, Gummistiefel, eine Nasenschutzmaske sowie eine

Schutzbrille tragen miisse.
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Die Kl&agerin hat beantragt

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, sie von Mai bis einschliefilich Juli 1993
nach Lohngruppe 2 der Anlage zum Bezirkslohn-
tarifvertrag Nr. 5 G und ab 1. August 1993
nach Lohngruppe 2 a der Anlage zum Bezirks-
lohntarifvertrag Nr. 5 G zu vergiiten und

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet

ist, die sich ergebenden Nettodifferenzbetrdge
ab Fdlligkeit mit 4 % zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie ist der Ansicht, die Kldgerin verrichte Tatigkeiten der
Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 BzLT Nr. 5 G, weil ihre Tatigkeit nicht
mit der Reinigung von Sffentlichen Toilettenanlagen oder von gro-
Ren betrieblichen Sanitdrbereichen vergleichbar sei. So seien die
Toiletten, Duschrdume und Umkleidekabinen der Badeanstalt nicht
stdndig stdrker verschmutzt als sonstige sanitdre Anlagen. Auch
werde der Hochdruckreiniger nicht von der Kldgerin, sondern vom

Schwimmmeister bedient.

Da sie nur Arbeiten der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 BzLT
Nr. 5 G verrichte, sei sie nach vierjdhriger Ta&tigkeit in dieser

!
Lohn- und Fallgruppe zu Recht in Lohngruppe 1 a eingruppiert.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die dagegen
gerichtete Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
zuriickgewiesen und im Urteil die Revision zugelassen. Mit dieser
verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter, wdhrend

die Kldgerin die Zuriickweisung der Revision beantragt.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Beklagten ist zum iiberwiegenden Teil unbe-

griindet.

Die Kldgerin hat von Mai bis Juli 1993 Anspruch auf Entloh-
nung nach Lohngruppe 2 Fallgruppe 2 BzLT Nr. 5 G und ab 1. August
1993 auf Entlohnung nach Lohngruppe 2 a Fallgruppe 1 BzLT

Nr. 5 G.

Die Revision ist insoweit begriindet, als die Beklagte nur
verpflichtet ist, die der Kldgerin nachzuzahlende Lohndifferenz
ab Rechtshdngigkeit, nicht aber bereits ab Fdlligkeit mit 4 % zu

verzinsen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine klagestattgebende Ent-

scheidung im wesentlichen wie folgt begriindet.

Die von der Kl&gerin ausgeiibten Reinigungsarbeiten seien mit
einer iber das bei Arbeiten nach Fallgruppe 1 der Lohngruppe 1
BzLT Nr. 5 G iibliche MaB hinausgehenden Arbeitsbeanspruchung ver-
bunden, so éaB die Tdtigkeit grundsdtzlich als eine solche im
Sinne der Fallgruppe 2 der Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G zu bewerten
sei, was zur Folge habe, dafB die Kldgerin nach dreijdhriger Be-
wdhrung in die Lohngruppe 2 Fallgruppe 2 BzLT Nr. 5 G und nach
weiteren vier Jahren in die Lohngruppe 2 a Fallgruppe 1 BzLT

Nr. 5 G aufgestiegen sei.
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Die Tdtigkeit der Kl&dgerin erfiille zwar keines der in Fall-
gruppe 2.1 der Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G aufgefiihrten Fallbei-
spiele. So sei sie insbesondere nicht mit der Reinigung 6ffentli-
cher Toilettenanlagen oder groBer betrieblicher Sanitdrbereiche
im Sinne dieser Tarifnorm betraut. Die von der Klédgerin verrich-
teten Reinigungsarbeiten seien aber mit den Reinigungsarbeiten in
solchen Anlagen vergleichbar, weil auch die Toiletten, Dusch- und
Umkleiderdume einer &ffentlichen Badeanstalt im Verlaufe des Ta-
ges von einer Vielzahl von Menschen benutzt wiirden und dadurch
einer groBeren Verschmutzung unterldgen als andere Raume, die
keinem Publikum oder nicht einer im Prinzip unbegrenzten Menge
von Menschen zugdnglich seien. Auch bei den von der Kldgerin zu
reinigenden Anlagen erfolge durch die Benutzer ein erheblicher
Umgang mit Wasser, das zum Spiilen der Toiletten, zum Reinigen der
Hande und des ganzen Kdrpers benutzt werde. Dadurch und wegen der
hygienischen Erfordernisse entstehe ein gréferer Reinigungsbedarf
als in R&aumen, in denen sich Menschen "lediglich konventionell

aufhalten", wie etwa in Biiros oder Wohnbereichen.

II1. Dem Landesarbeitsgericht ist sowohl im Ergebnis als auch

weitgehend in der Begriindung zu folgen.

)

1. Die Klage ist zuldssig.

a) Die Feststellungsklage auf Anspruch einer Vergiitung nach
Lohngruppe 2 BzLT Nr. 5 G (ab Mai 1993) bzw. nach Lohngruppe 2 a

BzLT Nr. 5 G (ab 1. August 1993) ist gemdB § 256 ZPO zuldssig.
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- 10 -

Es handelt sich bei dieser um eine sog. Eingruppierungsfest—
stellungsklage, die im 6ffentlichen Dienst allgemein iiblich ist
und gegen deren Zuldssigkeit nach der standigen Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (BAG Urteil vom
19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
Urteil vom 23. April 1997 -~ 10 AZR 675/95 - zur Verdffentlichung

in der Fachpresse vorgesehen).

b) Auch die Klage auf Feststellung, daB die Beklagte verpflich-
tet ist, die nachzuzahlenden Nettodifferenzbetradage ab Falligkeit

mit 4 % zu verzinsen, ist zuléassig.

Zwar hat weder die Beklagte geltend gemacht, dafl sie sich
einer Verzinsung etwa nachzuzahlender Lohndifferenzen widersetzen
werde noch hat die Kl&dgerin irgend etwas zum Vorliegen eines
Feststellungsinteresses im Sinne des § 256 ZPO fiir diesen Antrag
ausgefithrt. Dennoch dient diese Feststellung dazu, daB klarge-
stellt wird, ab wann und in welcher H6he eine Verzinsung von
nachzuzahlenden Lohndifferenzen zu erfolgen hat. Dies ist ndmlich
wegen der Frage des Vorliegens von Schuldnerverzug auf seiten der
Beklagten rechtlich nicht unproblematisch. Die Feststellungsklage
kann zur Kl%rung dieser Streitfrage in prozeBdkonomischer Weise
beitragen, so daB fiir sie ein Feststellungsinteresse im Sinne des

§ 256 ZPO zu bejahen ist.

2. Die zuldssige Klage ist auch begriindet.
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a) Da die von der Kl&gerin begehrte Eingruppierung auf einem
Bewdhrungs~ bzw. Zeitaufstieg aufbaut, ist zundchst das Vorliegen
der Merkmale der Ausgangsvergiitungsgruppe und danach der Bewdh-
rungs- bzw. Zeitaufstieg in die h&here, von der Klagerin ange-
strebte Lohngruppe zu priifen (BAG Urteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR

203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Voraussetzung fiir die von der Klagerin begehrte Entlohnung
nach Lohngruppe 2 bzw. 2 a BzLT Nr. 5 G ist demnach, daB sie
grundsdtzlich Tatigkeiten im Sinne der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2
BzLT Nr. 5 G ausiibt, so daB sie nach dreijdhriger Bewdhrung in
Lohngruppe'Z Fallgruppe 2 BzLT Nr. 5 G und nach weiterer vierjah-
riger Tatigkeit in Lohngruppe 2 Fallgruppe 2 BzLT Nr. 5 G in die

Lohngruppe 2 a Fallgruppe 1 BzLT Nr. 5 G aufsteigen konnte.

Die von der Kl&gerin ausgeilibten Reinigungsarbeiten in der
von der Beklagten betriebenen Gffentlichen Badeanstalt unter-

fallen der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT Nr. 5 G.

b) Nach dem vom Landesarbeitsgericht festgestellten Sachverhalt
reinigt die Klagerin woéchentlich insgesamt 22 Stunden, was mehr
als der H#lfte ihrer wdchentlichen Regelarbeitszeit entspricht,
die in der Badeanstalt befindlichen Toiletten, Urinalbecken und

Duschbereiche.

Dabei handelt es sich um Reinigungsarbeiten im Sinne der
Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT Nr. 5 G, da diese mit einer iiber

das bei Arbeiten nach Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 BzLT Nr. 5 G iib-
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liche MaB hinausgehenden Arbeitsbeanspruchung verbunden sind.

Die Tarifvertragsparteien haben durch die in Klammer gesetz-
ten Tdatigkeitsmerkmale beispielhaft erldutert, welche Reinigungs-
arbeiten sie als solche herausgehobenen Tdtigkeiten ansehen. Sie
haben dabei die Reinigung von Maschinenhallen, Laboratorien,
Zentralsterilisationsrdumen, Sektionsrdumen, Leichenhallen, Kre-
matorien, 6ffentlichen Toilettenanlagen sowie grofien betriebli-
chen Sanit&rbereichen einschliefilich Wasch- und Duschr&dumen er-

wahnt.

Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht festgestellt hat, er-

fiillt die Kldgerin keinen dieser Beispielstatbesténde.

aa) So reinigt sie insbesondere keine 6ffentlichen Toilettenan-
lagen. Die von der Kl&gerin in der 6ffentlichen Badeanstalt ge-
reinigten R&aumlichkeiten stellen keine Gffentlichen Toilettenan-

lagen im Sinne der Tarifnorm dar.

Nach den Grundsdtzen der Tarifauslegung ist bei der Ausle-
gung des tariflichen Begriffes der "6ffentlichen Toilettenanla-
gen" in erster Linie der Wortlaut und tarifliche Gesamtzusammhang
mafigebend (vgl. BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).
Der BzLT Nr. 5 G selbst enthdlt keine Erlduterung des Begriffes
der "6ffentlichen Toilettenanlagen". Auch in der Rechtsterminolo-
gie hat dieser Begriff keinen allgemein anerkannten, fest umris-
senen Inhalt. Deshalb ist zundchst vom allgemeinen Sprachgebrauch

auszugehen. Danach ist bei 6ffentlichen Anlagen der Begriff &f-
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fentlich im Sinne von "allgemein, allen zugédnglich, fiir die All-
gemeinheit bestimmt" 2zu verstehen (Brockhaus/Wahrig, Deutsches
Woérterbuch, Bd. 4, 1982, S. 895). Allgemein zugdnglich in diesem
Sinne sind Toilettenanlagen nur, wenn sie auf Grund entsprechen-
der Widmung und Zweckbestimmung fiir jedermann zur Verfiigung ge-
stellt werden. Dies trifft auf Toilettenanlagen in Verwaltungsge-
bduden, Theatern, Kaufhdusern, B&dern, Krankenhdusern, Schulen
und Turnhallen nicht zu, da diese Toilettenanlagen nur fiir dieje-
nigen bestimmt sind, die sich befugt in den betreffenden R&umen
aufhalten, um Angelegenheiten bei den dort untergebrachten Insti-
tutionen zu erledigen (BAG Urteil vom 28. Januar 1987 - 4 AZR

258/86 - AP Nr. 4 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Gebdudereinigung).

Auch der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in sei-
nem Urteil vom 18. Oktober 1983 (- 3 AZR 291/81 - n.v.) entschie-
den, daB unter einer "6ffentlichen Bediirfnisanstalt" nur solche
Anlagen zu verstehen sind, die einem nicht abgrenzbaren und nicht
kontrollierbaren Personenkreis gewidmet sind, deren Benutzung

also fir jedermann freigegeben ist.

Die Toilettenrdume in einem &ffentlichen Freibad sind aber
nur den Besuchern der Badeanstalt zugdnglich. Bei diesen, welche
erst nach Entrichtung eines Entgelts das Bad betreten diirfen,
handelt es sich um einen abgrenzbaren und kontrollierbaren Perso-
nenkreis. Somit sind die dort befindlichen Toiletten weder allge-
mein zugdnglich noch sind sie fiir die Allgemeinheit bestimmt, so
daB es sich bei diesen nicht um "6ffentliche Toilettenanlagen”" im

Sinne der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT Nr. 5 G handelt.

E

JLaw — Gesetze und Urteile Jre— Avallable on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
——— (ber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 14 -
bb) Dem Landesarbeitsgericht ist ebenfalls darin zu folgen, daB
die Kldgerin keinen betrieblichen Sanitdrbereich im Sinne der

Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT Nr. 5 G reinigt.

Darunter sind nur solche sanitdren Einrichtungen zu verste-
hen, welche in erster Linie den Angehdrigen eines Betriebes zur
Verfiigung gestellt sind. Zwar handelt es sich auch bei einer 8f-
fentlichen Badeanstalt um einen "Betrieb" im Sinne der tarifli-
chen Regelung. Jedoch sind die von der Kl&gerin gereinigten Toi-
lettenanlagen und Duschrédume in erster Linie nicht fiir die Be-
triebsangehdrigen, d.h. die in der Badeanstalt beschadftigten Mit-
arbeiter, bestimmt. Vielmehr dienen sie den Badegdsten, welche

aber keine "Betriebsangeh®rigen" darstellen.

b) Enthdlt ein Tarifvertrag fiir die Eingruppierung in eine be-
stimmte Verglitungs-, Fall- oder Lohngruppe zur Erlduterung eines
fiir die Eingruppierung mafBgeblichen Oberbegriffes bestimmte bei-
spielhaft aufgezdhlte Einreihungsmerkmale und erfiillt ein Arbeit-
nehmer eines dieser Einreihungsmerkmale, so hat das zur Folge,
dafl dann auch die Tatbestandsmerkmale des allgemeinen Oberbegrif-
fes der Vergilitungs-, Fall- oder Lohngruppe als erfiillt anzusehen
sind. Wird von dem Arbeitnehmer aber keiner der Beispielsfidlle
erfiillt, so muB zur Priifung der richtigen Eingruppierung auf den
allgemeinen Oberbegriff der Vergiitungs-, Fall- oder Lohngruppe
zuriickgegriffen werden. Dessen Bestimmung hat dann ausgehend von
den MaBst&ben der Beispielstatbestédnde aus zu erfolgen, weil die
Tarifvertragsparteien mit den Beispielen Mafl und Richtung fiir die

Auslegung des allgemeinen Oberbegriffes vorgegeben haben
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(BAGE 45, 121 = AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 51, 59 = AP

Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

c) Die Tarifvertragsparteien sind davon ausgegangen, daB die
Wartung von Toiletten sowie allgemeine Reinigungsarbeiten grund-
sdtzlich "einfachste Tatigkeiten" darstellen und deshalb nach
Lohngruppe 1 Fallgruppe 1.6 bzw. 1.4 BzLT Nr. 5 G zu entlohnen

sind.

Durch die in Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT Nr. 5 G aufge-
fiihrten Beispielsf&dlle haben sie klargestellt, welche Reinigungs-
arbeiten sie nicht als "einfachste" im Sinne der Fallgruppe 1,
sondern als "einfache" Tdtigkeiten im Sinne der Fallgruppe 2 der
Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G ansehen, weil sie mit einer iiber "das

iibliche MaB hinausgehenden Arbeitsbeanspruchung verbunden" sind.

Aus den den Toiletten- und Sanitdrbereich betreffenden Bei-
spielsfédllen "6ffentliche Toilettenanlagen" und "groBe betriebli-
che Sanitdrbereiche einschlieBlich Wasch- und Duschrdume" ergibt
sich, daB die Tarifvertragsparteien die Reinigung von iiberdurch-
schnittlich verschmutzten Toilettenanlagen als gegeniiber Lohn-
gruppe f Fallgruppe 1.6 bzw. 1.4 BzLT Nr. 5 G herausgehobene T&-

tigkeit betrachten.

Es ist ndmlich anzunehmen, daB auch die Tarifvertragspartei-
en von der allgemein bekannten Tatsache ausgegangen sind, daB je-
dermann - in der Regel bei Tag und Nacht - zugdngliche O6ffentli-

che Toiletten oft auBergewShnlich verschmutzt sind, was u.a. auch
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davon herriihrt, daB sie oftmals als Schlafstellen von Nichtsefi-

haften benutzt werden (vgl. BAG Urteil vom 28. Januar 1987, aaO).

Auch die beispielhaft erwdhnten groflen betrieblichen Sani-
tdrbereiche sind in der Regel gegeniiber gewShnlichen Toilettenan-
lagen mehr verschmutzt, weil sie - wie sich aus der Verwendung
des Wortes "grof" ergibt - von einer Vielzahl von Betriebsangehé-

rigen benutzt werden.

Damit l1&Bt sich aus den in Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.1 BzLT
Nr. 5 G verwendeten Beispielsfdllen entnehmen, daB die Reinigung
iiberdurchschnittlich verschmutzter Toilettenanlagen nicht mehr
als "einfachste" Tatigkeiten im Sinne der Fallgruppe 1, sondern
als "einfache" im Sinne der Fallgruppe 2 der Lohngruppe 1 BzLT

Nr. 5 G gelten sollen.

DaB der Tarifvertrag auch die Reinigung "groBer betriebli-
cher Sanitdrbereiche einschlieBlich Wasch- und Duschrdume" als
herausgehobene Tdtigkeit im Sinne der Fallgruppe 2 betrachtet,
deutet darauf hin, daB nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
das Reinigen von groflen Sanitdrbereichen, in denen sich auch
Wasch- und\Duschraume befinden, als eine Tdtigkeit angesehen
wird, welche mit einer iiber das iibliche MaB hinausgehenden Ar-
beitsbeanspruchung verbunden ist. Dies l&dBt sich damit erkl&aren,
daB bei der Reinigung solcher Anlagen besondere Verunreinigungen
zu beseitigen sind, die dadurch auftreten, daB durch die dort er-
folgende Ganzk&rperreinigung zusd@tzlich zu entfernende Riickst&dnde
anfallen, wie z.B. Seifen- und Schamponriickstinde, Haare, Schup-

pen und beim Duschen verspritztes Wasser.
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d) Legt man diese in den Beispielsfdllen der Fallgruppe 2.1 der
Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G zum Ausdruck gekommene Wertung zugrun-
de, so sind auch die von der Klagerin durchzufiihrenden Reini-
gungsarbeiten als "einfache" T&tigkeiten im Sinne dieser Fall-
gruppe anzusehen, weil sie mit einer iber die iibliche Toiletten-
wartung im Sinne der Fallgruppe 1.6 und allgemeine Reinigungsar-
beiten im Sinne der Fallgruppe 1.4 hinausgehenden Arbeitsbean-

spruchung verbunden sind.

So ist davon auszugehen, dafl die Toiletten in der von der
Beklagten betriebenen &ffentlichen Badeanstalt erheblich mehr
verschmutzt sind als sonstige Toilettenanlagen. Dies folgt be-
reits daraus, daBB die Anstalt tdglich von durchschnittlich 723
Badegdsten besucht wird. Auch wenn nur ein Teil von diesen wéah-
rend ihres Aufenthaltes in der Badeanstalt die Toiletten auf-
sucht, fiihrt dies zu einer Benutzerfrequenz der Toiletten, welche
das iibliche Maf iliberschreitet und damit auch eine iiberdurch-

schnittliche Verschmutzung verursacht.

Dabei ist es nicht erforderlich, daB diese Verschmutzung die
sonst iibliche erheblich ilibersteigt und zu besonderen Belastungen
fiir die' Reinigungskrédfte fithrt. Der allgemeine Obersatz der Fall-
gruppe 2 der Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G fordert n&mlich nicht, daB
die iiber das iibliche MaB hinausgehende Arbeitsbeanspruchung das
iibliche MaB erheblich iibersteigen muB3. Vielmehr geniigt jede, also
auch eine nur geringe zusdtzliche Arbeitsbeanspruchung fiir das

Reinigungspersonal.
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Des weiteren unterliegen die Reinigungsarbeiten der Kl&gerin
Erschwerungen, die mit der Reinigung grofler betrieblicher Sani-

tdrbereiche mit Wasch- und Duschrdumen vergleichbar sind.

So waschen sich die meisten Badegédste vor und/oder nach dem
Betreten des Schwimmbeckens die Haare und den Kérper. In vielen
Badeanstalten ist die Kdrperreinigung vor dem Betreten des
Schwimmbeckens sogar ausdriicklich zur Pflicht gemacht. Dadurch
entstehen die oben unter II.2 c) dargelegten zusétzlichen Verun-

reinigungen, welche von der Kldgerin beseitigt werden miissen.

Da sich jeder der tdglich 723 Badegdste in der Regel minde-
stens einmal duscht, entspricht die Benutzung der Duschanlagen
der Nutzung eines Sanitdrbereichs in einem Betrieb mit 723 Be-
schdftigten. Einen solchen Sanitdrbereich mufl man als "groB" im
Sinne der Fallgruppe 2.1 der Lohngruppe 1 BzLT Nr. 5 G ansehen,
so dafl die Arbeitsbeanspruchung der Kl&adgerin derjenigen einer
Reinigungskraft in einer "groBlen betrieblichen Sanitdreinrichtung

einschlieBlich Wasch- und Duschrdumen" entspricht.

3. Demnach verrichtet die Klagerin Tatigkeiten der Fallgruppe
2.1 der Lohhgruppe 1 BzLT Nr. 5 G mit der Folge, daB sie nach der
entsprechenden Bewdhrungs- und Tdtigkeitszeit Anspruch auf Lohn

nach der begehrten Lohngruppe 2 bzw. 2 a BzLT Nr. 5 G hat.

Insoweit war die Revision der Beklagten gegen das klage-

stattgebende Urteil des Landesarbeitsgerichts zuriickzuweisen.
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4. Die Kldgerin hat allerdings erst nach Eintritt der Rechts-
hédngigkeit ihrer Feststellungsklage am 17. November 1994 Anspruch
auf eine vierprozentige Verzinsung der riickstdndigen Lohndiffe-

renzen, §§ 291, 288 Abs. 1 BGB.

Ein weitergehender Zinsanspruch wegen Schuldnerverzugs der
Beklagten nach §§ 284, 288 BGB scheitert am fehlenden Verschulden

der Beklagten, § 285 BGB.

Zwar wird sich das den Verzug begriindende Verschulden des
Schuldners im allgemeinen biirgerlichen Rechtsverkehr hdufig schon
daraus ergeben, daf dieser trotz Mahnung und Falligkeit nicht
leistet. Deswegen trifft in derartigen Fdllen die Beweislast fiir
fehlendes Verschulden im Sinne des § 285 BGB den Schuldner. Diese
allgemeinen Grundsédtze konnen jedoch vorliegend und im Bereich
der Eingruppierungsfeststellungsklagen des 6ffentlichen Dienstes
in aller Regel nicht gelten. Es ist davon auszugehen, daB nach
der vorherrschenden Meinung in Rechtsprechung und Lehre bei
schwieriger und zweifelhafter Rechtslage der Schuldner auf die
ihm gilinstigere Rechtsauffassung vertrauen darf und zudem auch ein
entschuldbarer Irrtum iiber die Rechtslage die Verzugsfolgen nicht
eintreten’' 14Bt. Diese Voraussetzungen sind auch vorliegend und im
allgemeinen in den den Eingruppierungsfeststellungsklagen des 6f-
fentlichen Dienstes zugrunde liegenden Fdllen erfiillt. Die Lohn-
und Vergiitungsordnungen der Tarifvertrédge des Gffentlichen Dien-
stes sind ndmlich auflerordentlich vielfdltig geworden, starken

inhaltlichen Anderungen unterworfen und wegen der zahlreichen
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darin verwendeten unbestimmten Rechtsbegriffe und des fiir deren
Anwendung bestehenden tatrichterlichen Beurteilungsspielraumes
nicht nur schwer praktisch anwendbar, sondern auch nur mit erheb-
lichen Schwierigkeiten tatsdchlicher und rechtlicher Art judi-
zierbar. Das fiihrt dazu, daBl angesichts des weitgehenden tatrich-
terlichen Beurteilungsspielraumes sogar tatsdchlich gleichgela-
gerte Fdlle zu ungleichen revisionsgerichtlichen Entscheidungen
fiihren konnen, womit zugleich eine von den Beteiligten nachvoll-
ziehbare und in jeder Beziehung fallgerechte einheitliche hdchst-
richterliche Rechtsprechung bis zu einem gewissen Grade unmdéglich
wird (BAG Urteil vom 7. Oktober 1981 - 4 AZR 225/79 - BAGE 36,

245 = AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).

Damit kann vorliegend und allgemein in den Fdllen der Ein-
gruppierungsfeststellungsklagen des 6ffentlichen Dienstes ohne
besonderen Vortrag der Kldgerin ein die Zahlung von Verzugszinsen
begriindendes Verschulden des beklagten Sffentlichen Dienstherrn
im Sinne von § 285 BGB nicht angenommen werden. Aus den dargeleg-
ten Griinden wdre die Kl&gerin als Glaubigerin entgegen der allge-
meinen Regelung der Beweislast in § 285 BGB ihrerseits fiir das
Verschulden des Beklagten darlegungs- und beweispflichtig gewesen

(BAG Urteil 'vom 7. Oktober 1981, aa0).

Dieser Darlegungs- und Beweislast ist sie aber nicht nachge-

kommen.

Insoweit hatte die Revision der Beklagten Erfolg, so daf die
Urteile der Vorinstanzen beziiglich des Zeitpunkts des Beginns der

Verzinsungspflicht entsprechend abzudndern waren.
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III. Die Kostenentscheidung beruht auf §§ 92 Abs.
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