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Aktenzeichen: 10 AZR 571/98
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 07. Juli 1999
- 10 AZR 571/98 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Dezember 1997
Berlin - - 20 Ca 30745/97 -
I1I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Mai 1998

Berlin - 12 Sa 8/98 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Lehrkraft - Ausbildung in England

‘Gesetz:
BAT §§ 22, 23 Lehrer; Eingruppierungserlaff des Landes Berlin
i.d.F. vom 20. September 1996 VergGr. II a, III; Gesetz zur
Umsetzung der Richtlinie 89/48/EWG des Rates der Europdischen
Gemeinschaften vom 21. Dezember 1988 iiber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijdhrige Berufsausbildung abschliefien, fiir
Lehrerberufe vom 9. Juni 1993 §§ 1, 2, 3

Leitsatze:

1. Eine in einem anderen Mitgliedstaat der Europ&dischen
Gemeinschaften erworbene oder anerkannte Befdhigung fiir einen
Lehrberuf kann hinsichtlich vergiitungsrechtlicher Gleichbe-
handlung mit einer deutschen Lehrkraft nach innerstaatlichem
Recht von einem verwaltungsrechtlichen Gleichstellungsver-
fahren abhdngig gemacht werden.

2. Die Gerichte fiir Arbeitssachen sind nicht befugt, diesen
Bescheid auf seine Rechtmédfiigkeit zu iiberpriifen. Aufer im
Falle der Nichtigkeit des Verwaltungsaktes haben sie von
dessen positivem oder negativem Ergebnis auszugehen.

Hinweise des Senats:

Feststellung der Gleichwertigkeit einer ausl&ndischen
Ausbildung.
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10 AZR 571/98

12 Sa 8/98 Berlin
Im Namen des Volkes!

Verklindet am

7. Juli 1999

Urteil
Susdorf,
Reg.-Hauptsekretar
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

Pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gema § 128 Abs. 2 ZPO in der
Sitzung am 7. Juli 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter
Prof. Dr. Jobs und Béck sowie die ehrenamtliche Richterin Schiaefke und den eh-

renamtlichen Richter Lindemann flr Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kléagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 12. Mai 1998 - 12 Sa 8/98 - wird zu-
riickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.
Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tber die zutreffende Eingruppierung.

Der Klager ist britischer Staatsangehoériger. Er verfiigt Gber eine abgeschlos-
sene, insgesamt 5jahrige Lehramtsausbildung nach britischem Recht. Er absolvierte
ein mindestens 3jahriges Hochschulstudium der Facher Germanistik und Russisch.
Ihm wurde von der University of Birmingham der akademische Grad “Bachelor of
Arts with Honours Class |l (Division i) (German Studies/Russian)” verliehen. Im An-
schiufy an das Studium absolvierte er eine einjahrige padagogische Zusatzausbil-
dung und erwarb das Diplom “Postgraduate Certificate in Education” des institutes
flir Padagogik der University of London. Der Klager hat damit die Qualifikation eines
“Qualified Teacher” mit der Lehrbefahigung als Grundschullehrer fir das Fach Eng-
lisch als Fremdsprache, sowie die Facher Deutsch und Russisch fir die Altersstufe

11 bis 18 an Sekundarschulen erworben.

Mit Schreiben vom 26. August 1994 beantragte der Klager unter Hinweis auf
die Richtlinie 89/48 EG-Vertrag die Gleichstellung der in Grof3britannien erworbenen
Lehrbefahigung mit der Lehrbefahigung fur ein Lehramt im Land Berlin. Das beklagte
Land lehnte die Gleichstellung mit Bescheid vom 24. April 1995 ab und bot dem Kla-
ger nach einer Uberpriifung seiner Sprachkompetenz Anpassungsmafinahmen oder
die Ableistung des Vorbereitungsdienstes an. Zur Begriindung der Ablehnung filhrte
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die Senatsverwaltung aus, die Ausbildung des Klégers sei um mehr als ein Jahr kiir-
zer als die Ausbildungsdauer fir das Amt des Lehrers mit fachwissenschattlicher
Ausbildung in zwei Fachern (5 Jahre statt 6,5 Jahre) und weise im Vergleich zu der
Lehrerausbildung im Land Berlin fachwissenschaftliche, fachdidaktische, erzie-
hungswissenschaftliche und schulpraktische Defizite auf. Es wurde darauf hingewie-
sen, daf} eine Beschéftiguhg in der Berliner Schule bei entsprechendem Bedarf auch
ohne Anerkennung und Gleichstellung der Lehrbefahigung méglich sei. Der Klager
legte keinen Widerspruch gegen den ablehnenden Bescheid ein und nahm auch an
keiner der angebotenen Anpassungsmafinahmen teil. Er schlof} vielmehr einen Ar-
beitsvertrag mit dem beklagten Land, wonach der BAT sowie die vom beklagten
Land erlassenen Richtlinien Uber die Vergitung der unter den BAT fallenden Lehr-
kréfte im Angestelltenverhaltnis Anwendung finden. Der Kléager wurde in die

VergGr. IV a BAT eingruppiert.

Der Klager ist seit dem 15. August 1995 als Lehrkraft im Regelunterricht an
derE -Grundschule, einem Zweig der Staatlichen Europa-Schule Berlin,
tatig. Der Unterricht an dieser Schule wird jeweils zur Halfte in deutscher Sprache
von einem deutschen Lehrer und zur anderen Hélfte in einer anderen européischen
Sprache von einem Lehrer einer anderen europaischen Nationalitat erteilt. Der Kla-

ger erteilt ausschliefilich Unterricht in seiner Muttersprache Englisch.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe ein Anspruch auf Vergi-
tung nach VergGr. || a BAT, mindestens aber nach VergGr. Ill BAT zu, weil er ge-
maf Teil A der Lehrerrichtlinien Uber die klassische Ausbildung eines Gymnasialleh-
rers ohne Defizite gegeniiber der deutschen Lehrerausbildung verfiige. Der An-

spruch auf Gleichstellung seiner englischen Ausbildung ergebe sich unmittelbar aus
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Art. 48 EG-Vertrag, Art. 3 der Richtlinie 89/48/EWG und Art. 7 VO (EWG) 1612/68 in
Verbindung mit dem gemeinschaftsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Das
Berliner Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 89/48/EWG sei unwirksam. Es stelle
héhere Anforderungen an die Gleichstellung als es die EU-Richtlinie vorsehe. Der
Klager verfiige Giber eine nach dem Recht seines Herkunftslandes GroRbritannien
vollwertige Lehrerausbilduhg sowie ein .entsprechendes Diplom. Dies allein begriinde
bereits einen Anspruch auf Gleichstellung. Die Ausbildung habe er an einer einer
deutschen Hdchschule entsprechenden Universitét absolviert und dadurch die volle
Lehrbeféhigung fiir Grundschulen und Gymnasien erworben. Etwaige geringfiigige
Ausbildungsunterschiede seien nicht geeignet, Anpassungsmafinahmen zu begriin-
den. Er sei daher wie die beim beklagten Land im Angestelltenverhéitnis beschéftig-
ten deutschen Grundschullehrer nach VergGr. ll a bzw. lil BAT zu vergiiten. Es sei
sachlich nicht gerechtfertigt, daB er - wie die anderen Europalehrer - lediglich nach

der Vergltungsgruppe IV a BAT vergltet werde.

Der Klager hat beantragt

1. festzustellen, dal er nach der Vergitungsgruppe Il a BAT (

zu verglten ist;

2. das beklagte Land zu verurteilen, an ihn 22.867,04 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 15. August 1995 zu zahlen;

hilfsweise

1.  festzustellen, daR er nach der Vergiitungsgruppe |l BAT
zu verglten ist;

2. das beklagte Land zu verurteilen, an ihn 10.159,66 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 15. August 1995 zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Es ist der Ansicht, der Klager habe keinen arbeitsvertraglichen Anspruch auf
Vergltung nach der VergGr. Il a oder i1l BAT. Es verstofie auch nicht gegen den ali-
gemeinen bzw. gemeinschaftsrechtlichen Gleichbehandiungsgrundsatz, wenn trotz
gleicher Tatigkeit bei geringerer Qualifikation eine geringere Vergiitung gezahit wer-
de. Aufgrund des Ablehnungsbescheides vom 24, April 1995 sei ohne nahere Pri-
fung davon auszugehen, daR die Ausbildung des Klagers nicht mit einem Lehramt im

Land Berlin gleichwertig sei.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewiesen. Mit

~ der Revision verfolgt der Klager sein Feststellungs- und Zahlungsbegehren weiter.
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Das beklagte Land bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

l. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kidger kénne die begehrte

Vergiitung nicht beanspruchen. Seine Eingruppierung richte sich nicht nach Teil A
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der auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien anzuwendenden Lehrerrichtlinien des be-
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klagten Landes, da er weder die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das Be-
amtenverhaltnis erfiille noch die Anerkennung seiner britischen Ausbildung durch die
Senatsverwaltung erfolgt sei. Nach Teil B der Richtlinien sei er zutreffend eingrup-
piert, weil die zeitlichen Voraussetzungen fir einen Bewahrungsaufstieg nicht gege-
ben seien. Es sei auch nicht entscheidungserheblich, ob die Vorschriften des EG-
RL-LehrG den Voraussetzungen der Richtlinie 89/48/EWG Verirag geniigten. Denn
ein besonderes Verwaltungsverfahren sei selbst dann nicht entbehrlich, wenn ein

Anspruch auf Gleichstellung der auslandischen Lehrbefahigung unmittelbar aus der
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EG-Richtlinie herzuleiten wére. Art. 8 der Richtlinie sehe ausdriicklich ein Verwal-
tungsverfahren vor. Die Gerichte flir Arbeitssachen seien mangels Prifungskompe-
tenz ohne positiven Gleichstellungsbescheid gehindert, von einer Gleichstellung
auszugehen. SchlieBlich ergebe sich der Vergutungsanspruch auch nicht aus dem
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Der Kl&ger habe nicht vorgetragen,
daR das beklagte Land Lehrer, die ebenso wie der Klager die Voraussetzungen i‘ﬁr
eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfilliten, nach den Vergiitungs-

gruppen !l a bzw. lll BAT vergute.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichtes sind revisionsrechtlich nicht
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zu beanstanden..

il Die Klage ist nicht begriindet. Der Klager hat keinen Anspruch auf Vergiitung

nach VergGr. Il a bzw. Ill BAT.

1. Der Anspruch des Kléagers ergibt sich nicht aus den arbeitsvertraglich ver-

einbarten Richtlinien Gber die Vergltung der unter den BAT fallenden Lehrkréfte im
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Angestelltenverhélitnis vom 20. September 1996 (Lehrerrichtlinien). Diese Richtlinien
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sind rtickwirkend zum 1. Juli 1995 in Kraft getreten, so daf& sie fur den gesamten
streitgegenstandlichen Zeitraum seit dem 15. August 1995 mafigebend sind. Sie

lauten u. a.:

“A Lehrkrafte an allgemeinbildenden und an berufsbildenden
Schulen (...), bei denen die fachlichen und p&dagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenver-
héltnis erfillt sind und auf deren Arbeitsverhéltnis der BAT
anzuwenden ist

1.  Die Lehrkrafte sind nach der Vergltungsgruppe des BAT
eingruppierungsmafig zu behandeln, die nach § 11
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Satz 2 BAT der Besoldungsgruppe entspricht, in welcher
der Angestellte eingestuft ware, wenn er im Beamtenver-
héltnis stiinde. Zur Erfullung der fachlichen und péadagogi-
schen Voraussetzungen gehéren auch ggf. nach den be-
amtenrechtlichen Vorschriften abzuleistende Probe- oder
Bewahrungszeiten sowie eine ggf. erforderliche Befahi-
gungszuerkennung. Mit Teil A der Richtlinien wird eine
mdglichst weitgehende Gleichstellung der im Beamten-
verhaltnis und im Angestelltenverhaltnis tatigen Lehrkrafte
in bezug auf die Vergiitung bezweckt. ...

B. Sonstige Lehrkrafte an allgemeinbildenden und'berufsbil-
denden Schulen (...), auf deren Arbeitsverhéltnis der BAT
oder der BAT-O anzuwenden ist

a) Lehrkrafte an Grund- und Hauptschulen

2. Lehrer in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder Haupt-
schulen mit abgeschlossenem Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten
in mindestens zwei Fachern haben und die tiberwiegend in
mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach
Unterricht erteilen IVa

nach mindestens sechsjahriger Bewéahrung in dieser Tatigkeit und
in dieser Vergltungsgruppe ]

14. Ausléandische Lehrer an der Grundstufe der Staatlichen Europa-
Schule Berlin mit abgeschlossener Ausbildung an einer wissen-
schaftlichen Hochschule und voller Lehrbefahigung ihres Heimat-
landes IVa
2. Entgegen der Auffassung des Klagers ist das Klagebegehren nicht gemaf
Teil A Abs. 1 der Lehrerrichtlinien begriindet. Danach sind Lehrkréfte, die die

fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Be-

amtenverhaltnis erfiillen, nach der Vergltungsgruppe zu vergiiten, die geméf
_8-
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§ 11 Satz 2 BAT der Besoldungsgruppe entspricht, in der der Angestelite einge-
stuft ware, wenn er im Beamtenverhéltnis stinde. Dem Klager fehlen bereits die
Grundvoraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaitnis. Nach § 12
Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Gesetzes uiber die Laufbahnen der Beamten vom 17. Juli
1984 (GVBI. S. 976) erwerben Laufbahnbewerber die Beféhigung durch Bestehen
der fur die Laufbahn vorgeéchriebenen Prifung oder durch Anerkennung oder
Zuerkennung. Nach § 19 SchulLVO vom 3. Juli 1980 (GVBI. S. 1240, 1758) gilt fur
die Laufbahn als Lehrer das Lehrerbildungsgesetz. §§ 11 Abs. 1, 12 Abs. 2
Lehrerbildungsgesetz (LBiG) in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBI. S. 434,
948) bestimmt, daf die Ausbildung fur alle Lehramter Studium mit Erster
Staatspriifung und Vorbereitungsdienst mit Zweiter Staatsprifung umfalit. Geman
§ 12 Abs. 2 LBiG wird erst mit dem Bestehen der Zweiten Staatspriifung die Befa-
higung fiir ein Lehramt erworben. Nach § 16 LBiG kann eine aulRerhalb des Lan-
des Berlin abgelegte Lehramtspriifung oder Hochschulprifung fir ein Lehramt,
ggf. nach Erprobung oder erfolgreicher Ableistung einer ergédnzenden Ausbildung,

anerkannt werden.

Der Klager erfillt nicht diese beamtenrechtlichen Voraussetzungen. Er hat
weder einen Vorbereitungsdienst absolviert noch die Zweite Staatspriifung abgelegt.
Das beklagte Land hat die britische Ausbildung des Klagers auch nicht gemaR § 16
LBiG i.V.m. § 1 des Gesetzes zar Umsetzung der Richtlinie 89/48/EWG des Rates
der Europaischen Gemeinschaften vom 21. Dezember 1988 (iber eine allgemeine
Regelung iur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige

Berufsausbildung abschlieien, fir Lehrerberufe (EG-RL-LehrG) vom 9. Juni 1993

] . -9
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(GVBIL. 8. 250) anerkannt. Der Antrag des Klagers auf Anerkennung bzw. Gleich-

stellung wurde vielmehr abgelehnt.

3. Das Klagebegehren ergibt sich auch nicht aus Teil B der Lehrerrichtlinien,
der die Eingruppierung von Lehrkréften regelt, die nicht die Voraussetzungen fiir ei-
ne Ubernaﬁme in das Beamtenverhéltnis erflillen. Im Teil B Abs. a Nr. 2 der Richtli-
nien ist die Vergltung von Lehrkraften an Grund- und Hauptschulen entsprechend
der tatsachlich ausgelbten Tatigkeit geregelt. Ein Anspruch auf Vergltung nach der
VergGr. Il a BAT gibt es in dieser Regelung nicht. Eine Vergitung nach der

VergGr. Il BAT ist fur die Lehrer in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder Haupt-
schulen mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die
aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern
haben und die iberwiegend in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden
Fach Unterricht erteilen, nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in der entspre-
chenden Tétigkeit vorgesehen. Da der Klager aber erst seit August 1995 beim be-

klagten Land tatig ist, scheidet eine sechsjéhrige Bewahrungstatigkeit aus.

4, Entgegen der Auffassung der Revision verstoRt die an die Lehrbeféhigung
anknipfende unterschiedliche vergiitungsrechtliche Regelung auch nicht gegen den

allgemeinen oder den gemeinschaftsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz.

a) Nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz, der inhaitlich
durch den allgemeinen Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG bestimmt wird, hat ein
Arbeitgeber seine Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern, die sich in ver-
gleichbarer Lage befinden, gleichzubehandeln. Ihm ist es verwehrt, einzelne Arbeit-

nehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern von beglnstigenden Regelungen auszu-

. -10 -
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nehmen, soweit hierfiir keine sachlichen Griinde vorliegen (BAG Urteile vom
12. August 1998 - 10 AZR 483/97 - n. v. und 10. Juni 1998 - 10 AZR 103/97 - AP

Nr. 72 zu § 22, 23 BAT Lehrer, m.w.N.).

b) Das beklagte Land behandelt durch die zuldssige Verweisung (vgl. st. Rspr.
BAG Urteil vom 12. August 1998 - 10 AZR 329/97 - AP Nr. 73 zu §§ 22, 23 BAT Leh-
rer) auf das Beamtenrecht in Teil A der Lehrerrichtlinien in- und auslandische Lehrer
an der Grundschule der Staatlichen Europa-Schule Berlin mit voller Lehrbeféhigung
ihres Heimatlandes vergiitungsrechtlich nicht ungleich. Liegen die beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen vor, erfolgt die vergiitungsrechtliche Eingruppierung geman
der entsprechenden Besoldungsgruppe. Fehlen die beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen, bedarf es stets der Anerkennung oder Gleichstellung der erworbenen Lehr-
beféhigung durch die Senatsverwaltung. Der Klager hat nicht vorgetragen, daf das

beklagte Land in einem Einzelfall von diesen Grundsatzen abgewichen ist.

In Teil B der Lehrerrichtlinien besteht zwar insofern eine vergitungsrechtli-
che Ungleichbehandlung. weil Lehrern nach Buchst. a Nr. 2 nach sechsjahriger Be-
wéhrung eine Verglitung nach VergGr. Il BAT zustehen kann, wahrend ein solcher
Bewahrungsaufstieg flir auslandische Lehrer nach Buchst. a Nr. 14 nicht gegeben
ist.

Diese verglitungsrechtliche Ungleichbehandlung ist jedoch sachlich ge-

rechtfertigt und damit rechtlich nicht zu beanstanden.

Der Landesgesetzgeber hat bei seiner besoldungsrechtlichen Regelung an
die Ausbildungsabschliisse und die damit erworbene Lehrbefahigung angekniipft
und damit die Hohe der Vergutung bei gleicher Tatigkeit, aber unterschiedlicher

Ausbildung und Ausbildungsabschliissen, unterschiedlich gestaltet. Eine solche Dif-
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ferenzierung nach diesen Merkmalen ist vergiitungsrechtlich nicht zu beanstanden
(vgl. zuletzt BAG Urteile vom 9. Juli 1997 - 10 AZR 851/95 - n.v.; vom 6. August
1997 - 10 AZR 638/96 - AP Nr. 61 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, m.w.N.; vom 23. Juni
1999 - 10 AZR 640/98 - n.v.). In Anbetracht der fur ausléndische Lehrer bestehen-
den Anerkennungsmdglichkeit der Lehrbefahigung ihres Heimatlandes ist das Feh-
len eines Bewshrungsaufstiegs als verhaltnismaRig geringfiugiger Unterschied hin-

zunehmen.

c) Der Vergtitungsanspruch 188t sich auch nicht aus EU-Recht herleiten. Die
vollwertige Lehrerausbildung des Klégers in Grobritannien begrindet allein keinen

Anspruch auf vergiitungsrechtliche Gleichbehandlung mit deutschen Lehremn.

Art. 48 Abs. 2 EG-Vertrag regelt das Verbot jeder auf der Staatsangehérig-
keit beruhenden unterschiedlichen Behandlung der Arbeitnehmer der Mitgliedstaaten
im Hinblick auf ihre Arbeitsbedingungen. GemaR Art. 7 Abs. 1 VO 1612/68 darf ein
Arbeitnehmer eines Mitgliedstaates, der im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staates beschéftigt wird, hinsichtlich der Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen,
insbesondere im Hinblick auf die Entlohnung, nicht anders behandelt werden als in-

landische Arbeitnehmer.

Eine vergltungsrechtliche Ungleichbehandlung des Klagers mit anderen
Lehrergruppen liegt, wie aufgezeigt, entweder nicht vor oder ist jedenfalls aufgrund
unterschiedlicher Ausbildung sachlich gerechtfertigt, zumal durch eine erganzende
Ausbildung (vgl. § 16 Abs. 1 LBiG) bzw. bei nachgewiesener Berufserfahrung oder
nach AnpassungsmafRnahmen oder einer Eignungspriifung (vgl. §§ 1, 3, 4 EG-RL-

LehrG) eine vergttungsrechtliche Gleichstellung von EU-Ausléndern erfolgen kann.
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Soweit diese vergltungsrechtliche Gleichstellung von einem verwaltungsrechtlichen
Verfahren gemafd § 1 Abs. 1, § 2 EG-RL-LehrG abh&ngig .gemacht wird und die Leh-
rer, die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaften die Befa-
higung flir einen Lehrberuf erworben haben, dieses beantragen und durchflihren
missen, um einen positiven Gleichstellungsbescheid zu erhalten, entspricht dieses
Gleichstellungsverfahren éntgegen der Ansicht der Revision dem Gemeinschafts-
recht. Dieses regelt in Art. 3 der Richtlinie 89/48/EWG, dalB die Ausiibung eines re-
glementierten Berufs nicht wegen mangelnder Qualifikation verweigert werden darf,
wenn die Voraussetzungen gegeben sind, in einem anderen Mitgliedstaat den Beruf
auszuliben. Art. 4 der Richtlinie raumt dem Aufnahmestaat jedoch das Recht ein,
vom Antragsteller Berufserfahrung zu verlangen, wenn die nachgewiesene Ausbil-
dungsdauer, wie hier um mindestens ein Jahr, unter der im Aufnahmestaat gefor-
derten Ausbildungsdauer liegt. Ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung
darf verlangt werden, wenn die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem im Aufnahmestaat geforder-
ten Diplom abgedeckt sind oder wenn der reglementierte Beruf im Aufnahmestaat
eine oder mehrere reglementierte berufliche Tatigkeiten umfalit, die im Herkunfts-
staat nicht Bestandteil des betreffenden Berufes sind und dieser Unterschied in einer
besonderen Ausbildung besteht. Art. 8 der Richtlinie 89/48/EWG sieht dann vor, daR
ein Antrag zu stellen ist, iiber den der Aufnahmestaat in einem Verwaltungsverfahren
zu entscheiden hat. Gegen die Entscheidung oder die Unterlassung einer Entschei-
dung kann nach Art. 8 Abs. 2 Satz 2 der Richtlinie ein gerichtlicher Rechtsbehelf
nach innerstaatlichem Recht eingelegt werden. Damit ist auch gemeinschaftsrecht-
lich nicht zu beanstanden, wenn die Anerkennung der nicht in Berlin, sondern im

Ausland erworbenen Lehrbefahigungen von einem gerichtlich Gberpriifbaren Ver-
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waltungsakt abhangig gemacht wird (vgl. dazu BAG Urteil vom 18. September 1985 -
4 AZR 192/84 - n.v. flr den Fall der Anerkennung einer nach niedersachsischem
Recht erworbenen Lehrbefahigung als Lehrbefahigung an 6ffentlichen Schulen des

Landes Bremen).

Ohne entsprechenden positiven Bescheid der Verwaltungsbehérde liegen
die Voraussetzungen fir eine Ubernahme in das Beamtenverhaitnis nicht vor bzw.
sind die sonstigen Voraussetzungen der Richtlinie nicht erfiillt. Nach innerstaatli-
chem Recht sind die Gerichte fiir Arbeitssachen an den vorhandenen positiven
wie negativen Verwaltungsakt gebunden. Die Arbeitsgerichte kénnen deshalb
entgegen der Ansicht der Revision nicht die materielle RechtmaRigkeit eines Ver-
waltungsaktes Uberprifen. Ihnen obliegt nur die Priifung, ob ein nichtiger Verwal-
tungsakt gegeben ist (BAG Urteile vom 25. November 1980 - 6 AZR 210/80 - BA-
GE 34, 275, 280; vom 26. September 1991 - 2 AZR 132/91 - AP Nr. 28 zu § 1
KSchG 1969 Krankheit; vom 27. Januar 1999 - 10 AZR 597/97 - n.v.). Dies wird
jedoch selbst von der Revision nicht geltend gemacht. im Gbrigen sind dafiir auch

keine Anhaltspunkte ersichtlich.

1. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Jobs Béck
zugleich flr den durch

Erkrankung verhinderten

Vors. Richter Dr. Freitag

Lindemann Schlaefke
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