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Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Diplommedizinpddagogin

BAT §§ 22, 23 Lehrer; Richtlinien der Tarifgemeinschaft

vom 22. Juni 1995 (Lehrer-Richtlinien-0 der TdL); Richt-
linien des Freistaates Sachsen zur Neuregelung der Ein-
gruppierung der angestellten Lehrer vom 22. Juni 1995 in
der Fassung der am 20. Mdrz 1996 beschlossenen Anderungen

Gesetz:
deutscher Léander (TdL) ilber die Eingruppierung der im
Angestelltenverhdltnis beschédftigten Lehrkrédfte (Ost)
(Arbeitgeber-Richtlinien) VergGr. III und II a
Leitsatze:

keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Medizinpddagogin (Fachschulausbildung)
und Diplompddagogin mit einer Nachdiplomierung als "Diplom-
medizinpadagogin (FH)" nach den Arbeitgeber-Richtlinien im
Freitstaat Sachsen ab 1.
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10 AZR 541/97
4 Sa 327/97 Sachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
27. Januar 1999

Susdorf,
Reg.-Hauptsekretér
als Urkundsbeamter
der Geschéafisstelle

Pp.

Urteil

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Ver-

handlung vom 27. Januar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die

Richter Prof. Dr. Jobs und Bock sowie die ehrenamtlichen Richter Schaeff und

Schuster fur Recht erkannt:

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android

n

Available on the

App Store

JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

[, YoNY :SIOMUTE]

13,

JJ B8 §§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjururess[ro) 1op

oy

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2.

1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Sachsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 9. Juli 1997 - 4 Sa
327/97 - in der Kostenentscheidung und insoweit aufgeho-
ben, als es die Klage hinsichtlich einer Verglitung nach
VergGr. 1l BAT-O flr die Zeit ab 1. August 1997 abgewiesen
hat.

Insoweit wird die Sache zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revision, an das
Berufungsgericht zuriickverwiesen.

2. Im Gbrigen wird die Revision der Klagerin zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tiber die zutreffende Eingruppierung der Klégerin seit

dem 1. Juli 1995.

Die Klagerin ist beim Beklagten und dessen Rechtsvorganger seit dem
1. Januar 1976 als Lehrerin beschéftigt. Sie absolvierte an der Fachschule fijvr G’e-
sundheits- und Sozialwesen ,Prof. Dr. Karl Gelbke" in Potsdam in der Fachrichtung
.Lehrkraft fir den berufspraktischen Unterricht im Gesundheitswesen" ein vierjéhri-
ges Fachschulfernstudium und erwarb am 31. August 1976 die Berechtigung, die
Berufsbezeichnung ,Medizinpadagoge (Lehrkraft fiir den berufspraktischen Unter-
richt)* zu fihren. Weiterhin wurde ihr nach einem zweijahrigen Hoch’schulstUdium in
der Fachrichtung Padagogik an der Humboldt-Universitat zu Berlin am 25. Juni 1981

der akademische Grad ,Diplompadagoge” verliehen.

Am 20. Februar 1995 bescheinigte die Berliner Senatsverwaltung fiir Wis-
senschaft und Forschung der Kiagerin schriftlich, dal dieser Abschluft dem Range
nach einem Abschluf’ an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule in

den alten Bundeslandern gleichwertig ist, aber keine Lehrbeféhigung beinhaltet.
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Mit Anderungsvertrag vom 28. Oktober 1991 vereinbarten die Parteien u.a.:

82

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur. ..
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-0O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen erganzenden
_&ndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der flir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung. AufRerdem finden die fiir den Arbeitgeber
jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage An-
wendung. ' '

§3
Fur die Eingruppierung giit der zutreffende Abschnitt der Richt-
linien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander fir die von der

Anlage 1 a nicht erfalten Angestellten, die unter den Geltungs-
bereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen Fassung.

Danach ist die Angestellte in der VergGr. IV a eingruppiert.”

Die Kiagerin erteilt Unterricht im beruflichen Schulzentrum fiir Wirtschaft und
Soziales in P . Dort unterrichtet sie an der Fachschule fir Heilerziehungspflege
die Facher Padagogik, Psychologie, Praxismethodenlehre und Betreuung in der Pra-
xis und an der Berufsfachschule fir Kinderpflege Erziehungslehre, Kunst und Wer-

kerziehung. Sie erhalt Verglitung nach der VergGr. IV a BAT-O.

Die Klagerin vertritt die Ansicht, sie erflille die Voraussetzungen fir eine Ein-
gruppierung in die VergGr. Il a BAT-O nach den Richtlinien des Beklagten zur Neu-
regelung der Eingruppierung der angestellten Lehrer vom 22. Juni 1995 i.d.F. der am

20. Marz 1996 beschlossenen Anderungen (im folgenden: Arbeitgeber-Richtlinien).

lhre Abschllisse als Medizinpadagogin und Diplompadagogin seien insge-
samt als eine abgeschlossene Ausbildung als Diplommedizinpadagogin zu bewer-

ten. Zumindest habe sie Anspruch auf Vergitung nach VergGr. Hl BAT-O gemaf
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den Arbeitgeber-Richtlinien. Eine mindestens sechsjéhrige Lehrtatigkeit und Bewah-
rung seit dem 1. August 1991 gemafR FuRnote 5 des Abschnitts B der Arbeitgeber-
Richtlinien sei nicht erforderlich. Diese FuRnote beziehe sich lediglich auf den Inge-
nieur mit einer Zusatzausbildung in Berufspadagogik. Selbst wenn sich die FuRnote
5 auch auf die Medizinpddagogen bezbége, griffe sie nur dann ein, wenn eine dem
Fachhochschulabschlu®t gleichwertige Priifung abgelegt worden sei;ﬂv;s:i‘é habe aber

einen Universitatsabschiufd.
Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dalt der Beklagte verpflichtet ist, ihr ab dem

1. Juli 1995 Vergutung nach der VergGr. 1l a der Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) tiber die Eingruppie-
rung der im Angestelltenverhaltnis beschéaftigten Lehrkréfte
(Ost) vom 22. Juni 1995 zu zahlen,

hilfsweise,

festzustellen, daf der Beklagte verpflichtet ist, ihr ab 1. Juli
1995 Vergutung nach der VergGr. Il der Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) Uiber die Eingruppierung
der angestellten beschéftigten Lehrer vom 22. Juni 1995 zu
zahlen. '

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er meint, die Kiagerin erfille nicht die Voraussetzungen der VergGr. Il a
BAT-O. Sie habe keine abgeschlossene Ausbildung als Diplommedizinpadagogin
und sei auch keine Diplomabsolventin mit einer vergleichbaren padagogischen wis-
senschaftlichen Hochschulausbildung. Eine Vergitung nach VergGr. 1ll BAT-O
scheide ebenfalls aus, weil die Klagerin weder (iber eine Nachdiplomierung verflige:

noch eine dem Fachhochschulabschluf® gleichwertige Prifung abgelegt habe.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen und die Revision zugelassen. Mit dieser

verfolgt die Klagerin ihre Klageanspriiche weiter.

Nach Ablauf der Revisionsbegriindungsfrist erkannte das Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg mit Bescheid vom
27. Mai 1998 der Klagerin die Berechtigung zu, den Grad ,,Diplom-Medizinpédagogin
(FH)“ zu fuhren und bescheinigte ihr, dafd dieser Abschlufd einem Fachhochschulab-

schluf} gleichsteht.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Klagerin ist insoweit begriindet, als das Landesarbeitsge-
richt ihre Feststellungsklage auf Verglitung nach VergGr. [l BAT-O fur die Zeit ab

1. August 1997 abgewiesen hat. Im lbrigen ist die Revision nicht begriindet.

L. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Klégerin stehe nach den
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander Uber die Eingruppierung der
nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfafdten Angestellten vom 24. Juni 1991 in der
ab 1. Juli 1995 geltenden Fassung weder ein Anspruch auf Vergiitung nach

VergGr. Il a BAT-O noch nach VergGr. lll BAT-O zu.

Die Klagerin verfige nicht Giber den Abschluf} als Diplommedizinpadagogin
im Sinne der VergGr. Il a BAT-O. Allein die Tatsache, dal} sie zusatzlich zu ihrer
Ausbildung als Medizinpadagogin einen Titel als Diplompadagogin erworben habe,
gentge nicht. Sie sei auch nicht Diplomabsolventin mit einem p&dagogischen wis-

senschaftlichen Hochschulabschluf3, der den anderen genannten Abschliissen ver-
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gleichbar ware. Sie habe mit dem Abschlufd an der Humboldt-Universitat zu Berlin

auch keine Lehrbefahigungen in einem bestimmten medizinischen Fach erworben.

Ebensowenig stehe der Klagerin Anspruch auf Vergttung nach der VergGr.
i1l BAT-O zu. Ihr fehle eine Nachdiplomierung oder ein dem Fachhochschulabschiuf3
gleichwertiger Abschiuf®. Nur diese Voraussetzungen kép‘nten nach der einschlagi-
gen FuBnote 5 der Eingruppierungsrichtlinien in Verbindﬁng mit einékr ;nindestens
sechsjahrigen Lehrtatigkeit und Bewahrung seit dem 1. August 1991 die Eingruppie-
rungsvoraussetzungen der VergGr. ll BAT-O erfilllen. Daflr, da sich die Fuf3note 5
lediglich auf den Fall des Ingenieurs mit Zusatzausbildung beziehe, fanden sich in

der Systematik der Verglitungsgruppen und der FuBnoten keine Anhaltspunkte.

i Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts kann nur teilweise im Er-

gebnis gefolgt werden.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daf der Kléagerin keine
Vergitung nach VergGr. |l a BAT-O zusteht. Fir die Zeit ab dem 1. August 1997
kann die Klage auf Vergltung nach VergGr. lIl BAT-O jedoch nicht abgewiesen wer-

den. Insoweit sind vom Landesarbeitsgericht noch weitere Feststellungen zu treffen.

1. MaRlgebend fUr die Eingruppierung der Kiagerin sind die mit Wirkung vom

1. Juli 1995 in Kraft getretenen ,Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) Uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte
(Ost) vom 22. Juni 1995 (Lehrer-Richtlinien-O der TdL)" sowie die ebenfalls mit Wir-
kung vom 1. Juli 1995 in Kraft getretenen ,Richtlinien des Freistaates Sachsen zur
Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Lehrer vom 22, Juni 1995 i.d.F.

der am 20. Méarz 1996 beschlossenen Anderungen” (Arbeitgeber-Richtlinien).

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

3L, Yony :SIOMUTH

1<

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

3Znyose


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7 -

Die Lehrer-Richtlinien-O der TdL finden auf das Arbeitsverhaltnis der Partei-
en kraft einzelvertraglicher Vereinbarung im Anderungsvertrag vom 28. Oktober
1991 Anwendung. Wie der Senat mit Urteil vom 25. November 1998 (- 10 AZR
518/97 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse bestimmt) entschieden hat, ist eine
Vereinbarung in einem Arbeitsvertrag mit einer beim Beklagten beschéftigten Lehr-
kraft, nach der fiir dieEingruppierung die jeweilige Fassung der Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) gilt, in der Regel dahingehend auszulegen,
daf} seit dem 1. Juli 1995 auch die Arbeitgeber-Richtlinien in ihrer jeweiligen Fas-
sung gelten sollen. Damit finden auch diese auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien

Anwendung.
Die Arbeitgeber-Richtlinien lauten - soweit hier von Interesse:

,Vorbemerkungen

6. Die vorgesehenen Héhergruppierungsméglichkeiten ent-
sprechen den Beférderungen bei beamteten Lehrern. Die
Beforderungen der verbeamteten Lehrer sind abhangig von
den zur Verfligung stehenden Planstelien. Deshalb kénnen
Héhergruppierungen nur.insoweit erfolgen, als der Haus-
haltsgesetzgeber Stellen ausgebracht hat. Die Auswah! er-
folgt auf der Grundlage von Beurteilungskriterien.

B. Berufliche Schulen

Vergutungsgruppe IV a
Lehrer als Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ausbildung als Ingenieurpadagoge, Me-
dizinpadagoge, Agrarpadagoge oder Okonompéadagoge oder
Ingenieur mit einer Zusatzausbildung in Berufspadagogik 24

-8-
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Vergltungsgruppe 11
1. Lehrer als Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ausbildung als lnge_hieurpédagoge,
Medizinpadagoge, Agrarpadagoge oder Okonompadagoge
oder Ingenieur mit einer Zusatzausbildung in Berufspadago-
gik ®

Vergitungsgruppe Il a
1. Lehrer im allgemeinbildenden Unterricht ...

2. Lehrer im berufstheoretischen, teilweise im allgemeinbilden-
den Unterricht

- mit abgeschiossener Ausbildung als Diplomingenieurpéd-
agoge, Diplomgewerbelehrer, Diplomhandelslehrer, Diplom-
ékonompédagoge, Diplomagrarpadagoge, Diplommedizin-
padagoge, Diplomgartenbaupadagoge, Diplomingenieur
oder Diplomdkonom mit zusatzlichem berufspddagogischem
Abschlufd oder Diplomabsolvent mit einer vergleichbaren
padagogischen wissenschaftlichen Hochschulausbildung

Fulinoten

¥ Falls keine dem Fachhochschulabschluf? gleichwertige Prii-
fung abgelegt wurde bzw. keine Nachdiplomierung entspre-
chend den gesetzlichen Grundlagen erfolgte, nach minde-
stens achtjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung

4 Als Grundeingruppierung, falls eine dem Fachhochschulab-
schluf} gleichwertige Priifung abgelegt wurde bzw. eine Nach-
diplomierung entsprechend den gesetzlichen Grundlagen er-
folgte.

% Falls eine dem FachhochschulabschluR gleichwertige Priifung
abgelegt wurde bzw. eine Nachdiplomierung entsprechend
den gesetzlichen Grundlagen erfolgte, nach mindestens
sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung seit 1. August
1991."

Matthias Prinz

=

www.prinz.law

Die Klagerin erfullt nicht die Voraussetzungen der VergGr. Il a BAT-O. Das

Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, daf die Klagerin keine Aus-

bildung als Diplommedizinpddagogin absolviert hat.
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a) Der akademische Grad des Diplommedizinpadagogen konnte in der ehema-
ligen DDR an der Humboldt-Universitat zu Berlin in einem dreijdhrigen Fernstudium
fur Lehrkrafte fiir den berufstheoretischen Unterricht erworben werden (Anweisung
Nr. 2 ber die Einrichtung und Durchfiihrung eines Hochschulfernstudiums fur Lehr-
kréfte fur den berufstheoretischen Unterricht vom 20. Juli 1972, Verflilgungen und
Mitteilungen des Ministeriums fiir Hoch- und Fachschulwesen Nr. 12, S. 20 in Ver-
bindung mit der Gemeinsamen Anweisung des Ministeriums fiir Hoch- und Fach-
schulwesen und des Staatssekretariats fiir Berufsbildung tber die Einrichtung und
Durchfiihrung eines Hochschulfernstudiums fiir Lehrkréafte fir den berufstheoreti-
schen Unterricht vom 26. Februar 1971, Verfiigungen und Mitteilungen des Ministe-

riums fr Hoch- und Fachschulwesen Nr. 3, S. 12).

Demgegeniiber absolvierte die Klagerin an der Fachschule fur Gesundheits-
und Sozialwesen ,Prof. Dr. Karl Gelbke® ein Fachschulfernstudium in der Fachrich-
tung ,Lehrkraft fir den berufspraktischen Unterricht im Gesundheitswesen® und er-
warb die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung ,Medizinpéddagoge

(Lehrkraft fir den berufspraktischen Unterricht)”.

Auch mit ihrem zweijéhrigen Hochschulstudium in der Fachrichtung Padago-
gik an der Humboldt-Universitat zu Berlin erwarb sie nicht den akademischen Grad

einer ,Diplommedizinpddagogin®, sondern den einer ,Diplompadagogin®.

Wie aus der Bescheinigung der Senatsverwaltung fir Wissenschaft und For-
schung Berlin hervorgeht, beinhaltet dieser Abschluf} keine Lehrbeféhigung, wéh-
rend demgegeniber Diplommedizinpadagogen als Lehrkrafte fir den berufstheoreti-

schen Unterricht ausgebildet wurden.
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Letztlich geht auch die Klagerin selbst davon aus, daf} es sich bei ihr nicht
um eine ausgebildete Diplommedizinp&dagogin handeit. Vielmehr beruft sie sich
darauf, daf} sie als Diplomabsolventin mit einer vergleichbaren padagogischen wis-
senschaftlichen Hochschulausbildung im Sinne der VergGr. Il a Faligruppe 2 der Ar-

beitgeber-Richtlinien zu betrachten sei.

b) Diese Rechtslage hat sich durch den Bescheid des Ministeriums fur Wissen-
schaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg vom 27. Mai 1998 nicht ge-
andert. Mit diesem Bescheid wurde der Klagerin im Wege der Nachdiplomierung die
Berechtigung zuerkannt, den Grad ,Diplom-Medizinp&dagogin (FH)" zu fihren.
Gleichzeitig wurde ihr bescheinigt, dal} dieser Abschluf® im Sinne von Art. 37 Abs. 1

Satz 2 Einigungsvertrag einem Fachhochschulabschiuf} gleichsteht.

aa) Obwohl dieser Bescheid der Kl&gerin erst nach Abschlufl des Berufungs-
verfahrens zugegangen ist, kann er vom Revisionsgericht beriicksichtigt werden.
Zwar ist neues tatséchliches Vorbringen in der Revisionsinstanz in der Regel ausge-
schlossen, da gemaR § 561 Abs. 1 Satz 1 ZPOQ der Beurteilung des Revisionsge-
richts nur dasjenige Parteivorbringen unterliegt, das aus dem Tatbestand des Beru-
fungsurteils oder dem Sitzungsprotokoll ersichtlich ist. Aus prozeRwirtschaftlichen
Griinden laRt die Rechtsprechung jedoch ausnahmsweise auch neues tatsichliches
Vorbringen zu, wenn dieses unstreitig und seine Richtigkeit offenkundig ist und die
Belange der Gegenpartei nicht entgegenstehen. Dies betrifft insbesondere behordli-
che Akte oder gerichtliche Entscheidungen, die nach Erlal des Berufungsurteils er-
gangen sind (BGH Urteil vom 12. Oktober 1984 -V ZR 31/83 - MDR 1985, 394,

m.w.N.).
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Unter Berlicksichtigung dieser Rechtsprechung bestehen keine Bedenken,
den Bescheid vom 27. Mai 1998 zu bertcksichtigen. insbesondere werden dadurch

keine schutzwerten Belange des Beklagten berlhrt.

bb) Die Nachdiplomierung vom 27. Mai 1998 fiihrt nicht dazu, daf die Klagerin
nunmehr die Tatbestandsvoraussetzungen fur eine Eingruppierung ivn die

VergGr. I a Fallgruppe 2 nach den Arbeitgeber-Richtlinien Abschnitt B erfllit.

Diese Eingruppierung setzt fir Diplomabsolventen voraus, daf} diese Gber
eine vergleichbare padagogische wissenschaftliche Hochschulausbildung verfugen.
Damit wird neben dem Erwerb eines Diploms verlangt, daf} eine padagogische wis-
senschaftliche Hochschulausbildung absolviert wurde, die derjenigen entspricht,
Uber welche die in der Fallgruppe 2 der VergGr. Il a der Arbeitgeber-Richtlinien ge-
nannten anderen Diplominhaber verfiigen. Die Kléagerin hat aber keine fachbezoge-
ne, d.h. medizinische, padagogische wissenschaftliche Hochschulausbildung. Soweit
sie fachbezogen (medizinisch) ausgebildet worden ist, handelte es sich lediglich um
eine Fachschulausbildung an der Fachschule fur Gesundheits- und Sozialwesen
.Prof. Dr. Karl Gelbke" in Potsdam. Eine Addition: ,Medizinische Fachschulausbil-
dung" plus ,Diplompédagogen-Ausbildung” = ,paddagogische wissenschaftliche/

medizinische Hochschulausbildung” ist nicht mdglich.

Durch die Nachdiplomierung vom 27. Mai 1998 wurde die Ausbildung der
Klagerin an der Fachschule fiir Gesundheits- und Sozialwesen zur Medizinpadago-
gin auch nicht als padagogische wissenschaftliche medizinische Hochschulausbil-
dung anerkannt. Vieimehr enthalt der Bescheid den ausdriicklichen Vermerk, daf
der von der Klagerin an der Fachschule fiir Gesundheits- und Sozialwesen erworbe-

ne Abschluf} nur einem Fachhochschulabschiuf} gleichsteht. Damit wird er gerade
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nicht einer wissenschaftlichen Hochschulausbildung gleichgestellt. Eine Bescheini-
gung, dald ein Abschlufy im Sinne von Art. 37‘)%5. 1 Satz ? EV einem Fachhoch-
schulabschluR gleichsteht, rechtfertigt nicht den Schiuf, dal damit die Anforderung
einer abgeschlossen ,Hochschulausbildung® erfillt ist (BAG Urteil vom 17. Juli 1997

- 6 AZR 634/95 - AP Nr. 59 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

3. Hinsichtlich des Hilfsantrags der Klagerin auf Vergltung nach VergGr. |l

BAT-O ab 1. Juli 1995 ist die Revision zum Teil begriindet.

Fir den Zeitraum vom 1. Juli 1995 bis 31. Juli 1997 hat die Klagerin keinen
Anspruch auf Vergitung nach VergGr. Il BAT-O. Fir die Zeit ab 1. August 1997

kann dies der Senat nicht abschlieffend entscheiden.

a) Ein Anspruch auf Vergutung nach VergGr. i1l BAT-O fur den Zeitraum vom
1. Juli 1995 bis zum 31. Juli 1997 scheidet bereits deshalb aus, weil gemal Fulino-
te 5 zu Abschnitt B der Arbeitgeber-Richtlinien Voraussetzung fir eine Eingruppie-
rung in diese Vergutungsgruppe eine mindestens sechsjéhrige Lehrtatigkeit und Be-
wahrung seit dem 1. August 1991 ist. Vor dem 1.""August 1997 ist demnach eine

Eingruppierung in diese Vergutungsgruppe ausgeschlossen.

Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefihrt hat, ist der Ansicht der
Klagerin nicht zu folgen, nach der die Fuf3note 5 sich lediglich auf den Fall des Inge-
nieurs mit einer Zusatzausbildung in Berufspddagogik beziehe. Fiir diese Rechts-
auffassung finden sich weder im Wortlaut noch in der Systematik der Vergltungs-
gruppen der Arbeitgeber-Richtlinien irgendwelche Anhaltspunkte. Sinnvollerweise
kann auch unter Bertcksichtigung der Fu3noten 3 und 4 zur VergGr. IV a nur davon
ausgegangen werden, daf} die in einer Fufdnote geregelie, nach dem Vorliegen ei-
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nes Fachhochschulabschlusses differenzierende Eingruppierungsregelung samtliche
in der Vergutungsgruppe genannten Ausbildungsabschliisse erfassen soll und sich

nicht nur auf den letztgenannten bezieht.

Sofern eine dem Fachhochschulabschiuft gleichwertige Prifung abgelegt
wurde bzw. eine Nachdiplomierung erfolgte, ist die VergGr. IV a BAT-O die Grund-
eingruppierungsgruppe und die VergGr. lll BAT-O die Bewahrungsaufstiegsgruppe;
sofern dies nicht der Fall ist, verbleibt es bei der Grundeingruppierung in die

VergGr. IV b und dem Bewéahrungsaufstieg in die VergGr. IV a BAT-O.

b) Gemafl dem Bescheid vom 27. Mai 1998 steht der Abschluft der Klagerin
einem Fachhochschulabschiufd gleich, so dafd ihre Eingruppierung als Medizinp&d-

agogin in die VergGr. IV a BAT-O zutreffend ist.

Nach der Fufinote 5 zur VergGr. Il BAT-O hat sie Anspruch auf Eingruppie-
rung in die VergGr. lll BAT-O nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Be-
wahrung seit 1. August 1991. Ob diese Bewé&hrung gegeben ist, hat das Landesar-
beitsgericht nicht festgestellt. Weiterhin ist ihre Héhergruppierung von der
VergGr. IV ain die VergGr. 1l BAT-O gemafn der Vorbemerkung Nr. 6 zu den Arbeit-
geber-Richtlinien vom Vorhandensein einer Planstelle abhangig. Auch hierzu fehlt es

bislang an Feststellungen des Landesarbeitsgerichts.

Damit hat die Kiagerin nur dann Anspruch auf Eingruppierung in die VergGr.
[l BAT-O ab 1. August 1997, wenn sie sich bei ihrer Lehrtatigkeit bewahrt hat und
wenn eine Planstelle vorhanden ist, der sie auf der Grundlage von Beurteilungskrite-
rien gemaf der Vorbemerkung 6 zu den Arbeitgeber-Richtlinien zugewiesen werden

kann,
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Ob diese Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung der Klagerin ab
1. August 1997 gegeben sind, wird das Léndeéé’?bgitsger?cht'f93t2ustelle'n haben.
Deshalb war der Rechtsstreit insoweit ’geméﬁ § 565 Abs. 1. ZPO an das Landesar-
beitsgericht zurlickzuverweisen.
Dr. Freitag Bdck
Zugleich fur den wegen Urlaub

verhinderten Richter Prof. Dr. Jobs

K. Schaeff N. Schuster
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