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Aktenzeichen: 10 AZR 54/91
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 07. Oktober 1992
- 10 AZR 54/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. Juli 1990
Stuttgart - 13 Ca 218/90 A -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. November 1990
Baden-Wirttemberg - 4 a Sa 47/90 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse : Nein
Fuir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Sozialzulage flir Teilzeitbeschéftigte

Gesetz:
Tarifvertrag Uber Gehdlter, Léhne, Ausbildungsverglitungen und
Sozialzulagen flr die Arbeitnehmer/-innen und Auszubildenden
des Einzelhandels in Baden-Wirttemberg vom 29. Juni 1989
Abschnitt IV; Manteltarifvertrag. flir die Angestellten und
gewerblichen Arbeitnehmer/-innen des Einzelhandels in Baden-
Wirttemberg vom 29. Juni 1989 §§ 5, 7 und 10

Leitséatze:

Keine

Hinweise des Senats:
Parallelsache zu - 10 AZR 51/91 - Urteil vom 7. Oktober 1992
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10 AZR 54/91

4 a Sa 47/90 Baden-Wirttemberg

VerklUndet am
7. Oktober 1992

Bartel,
Reg.—-Sekretdrin

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

In Sachen

pp.

Urteil

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 7.

zenden Richter Matthes, di

Oktober 1992 durch den Vorsit-

e Richter Dr. Freitag und Hauck

sowle die ehrenamtlichen Richter Schémburg und Hickler flir

Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg wvom

8. November 1990 - 4 a Sa 47/90 - wird zurlckge-
wiesen.

Die Kosten der Revision tragt die Beklagte.

Von Rechts wegen!

Tatbestand._:

Die Parteien streiten darlber, ob der teilzeitbeschaftigten

Klagerin die volle tarifliche Sozialzulage zusteht.

Die am 29. Oktober 1956 geborene Klagerin ist seit dem
26. August 1988 bei der Beklagten als Angestellte mit einer
monatlichen Arbeitszeit von 107 Stunden beschdftigt. Die
alleinstehende Klagerin ist Mutter eines Kindes unter 16 Jahren.

Die Beklagte betreibt mehrere SB-Warenhduser.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden der Mantelta-
rifvertrag flr die Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmer/
-innen des Einzelhandels in Baden-Wlrttemberg vom 29. Juni 1989,
glultig ab 1. Januar 1989, (im folgenden: MTV) und der Tarifver-
trag Uber Geh&lter, Lohne, Ausbildungsvergitungen und Sozialzu-
lagen fir die Arbeitnehmer/-innen und Auszubildenden des
Einzelhandels in Baden-wurttemberg vom 29. Juni 1989, glltig ab
1. April 1989, (im folgenden: Entgelt-TV) kraft Allgemeinverbind-

licherklarung Anwendung.
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Mit den Schreiben vom 26. September 1989, vom 30. November

1989 und vom 23.

Februar 1990 verlangte die Kl&gerin von der Be-

klagten die Zahlung der vollen Sozialzulage nach dem Entgelt-TV.

Der Entgelt-TV regelt dazu in Abschnitt IV:

"1'

Zu den Tarifentgelten wird eine monatliche
Sozialzulage in folgender Hdhe gewahrt:

fUr verheiratete Arbeitnehmer/innen

ohne Kinder,

fir unverheiratete, geschiedene und
verwitwete Arbeitnehmer/innen mit

einem oder mehreren Kindern (auch

Adoptiv—- oder Pflegekindern) bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr DM 20,—-

flir verheiratete Arbeitnehmer/innen

mit einem oder mehreren Kindern

(auch Adoptiv- oder Pflegekindexrn)

bis zum vollendeten 16. Lebens-

jahr DM 30,--

Ferner wird die Sozialzulage an alle Arbeit-
nehmer/innen gezahlt, die aufgrund gesetz-
licher Unterhaltsverpflichtungen die einzigen
Erndhrer/innen von Verwandten sind.

$ind beide Ehegatten im gleichen Betrieb/
Unternehmen/Konzern berufstdtig, so hat nur
ein Ehegatte Anspruch auf die Sozialzulage.

Die Ehegatten haben dem Arbeitgeber mitzu-
teilen, wer von IThnen die Sozialzulage erhal-
ten soll. Die getroffene Wahl kann mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers gedndert werden.
AuBern sich die Ehegatten auf die Fragen des
Arbeitgebers nicht, so bestimmt der Arbeitge-
ber, wer die Sozialzulage erhalten soll.

Bel Geschiedenen (mit einem oder mehreren
Kindern), die im gleichen Betrieb/Unter-
nehmen/Konzern arbeiten, hat derjenige/
diejenige Anspruch auf die Sozialzulage,
der/die das Sorgerecht fUr das Kind (die
Kinder) hat.

Der Anspruch auf Sozialzulage ist bei Ein-
tritt der Voraussetzung geltend zu machen.
Wird er erst spater gestellt, so kann die So-
zialzulage ruckwirkend nur fir drei volle Ka-
lendermonate beansprucht werden.
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4, Aushilfen steht ein Anspruch auf Sozialzulage
nicht zu."

Der MTV enthd&lt - soweit hier von Bedeutung - folgende Be-

stimmungen:

"§ 5
Teilzeitbeschaftigte

Der Tarifvertrag gilt auch fdir stundenweise Be-
schaftigte. Solchen Arbeitnehmern/Arbeitneh-
merinnen stehen samtliche Anspriche aus diesem
Tarifvertrag nach Mafgabe des tatsachlichen Um-
fanges ihrer Beschaftigung zu.

§ 7 -
Tarifentgelt, Umrechnung von Entgeltzahlungen
Der Berechnung des tariflichen Monatsentgelts
liegt eine wdchentliche Arbeitszeit nach § 6
Ziff. 1 zugrunde.
Wird die Berechnung des Gehaltes/Lohnes flir ein-
zelne Arbeitstage oder Arbeitsstunden erforder-
lich, so ist Gehalt/Lohn (brutto) wie folgt zu
errechnen:
bel Vergiutungen pro Monat je Stunde 1/167,
ab 1.1.1991 1/163
je Tag 1/26.

Bei Betrieben oder Betriebsteilen, deren Mitar-
beiter/-innen nur an 5 Wochentagen arbeiten, £

bel Vergltungen pro Monat je Tég 1/22.

§ 10
Entgelte - Allgemeine Bedingungen
1. Die Hb6he der Entgelte wird in einem beson-

deren Tarifvertrag geregelt, der eine Ergén-
zung dieses Vertrages ist.

2. ceo "
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Die Beklagte zahlte der Klégerin auf ihr Verlangen ab dem
1. Junhi 1989 eine anteilige Sozialzulage entsprechend ihrer Ar-
beitszeit von 107 Stunden im Monat in Hbhe von monatlich 12,81 DM
brutto (107/167 des vollen Betrages). Sie lehnte eine darilber
hinausgehende Zahlung mit Schreiben vom 24. Februar 1990 unter

Hinweis auf die entsprechenden Bestimmungen des MTV ab.

Mit ihrer am 6. April 1990 beim Arbeitsgericht eingegangenen
Klage vom 5. April 1990 machte die Kléagerin die Differenz zur
vollen Sozialzulage von 20,-- DM brutto monatlich fdr den Zeit-
raum vom 1, Juni 1989 bis einschlieflich M&rz 1990 in Hbéhe von

71,90 DM (7,19 DM x 10 Monate) gerichtlich geltend.

Die Klégerin ist der Auffassung, ihr stehe die volle Sozial-
zulage zu, da der Entgelt-TV eine Kirzung nicht vorsehe. Soweit
§ 5 MTV regele, daR Teilzeitbeschdftigte sa&mtliche Anspriche aus
dem Tarifvertrag nach Mafigabe des tatsachlichen Umfangs ihrer
Beschaftigung erhielten, beziehe sich das seinem Wortlaut nach
nur auf den MTV, nicht aber auf den Entgelt-TV. Die Vorschriften
uber die Sozialzulagen im Entgelt-TV stellten eine eigensténdige
tarifliche Regelung dar, die nicht als Bestandteil des MTV anzu-
sehen sei; sie wirden von § 5 MTV daher nicht erfafit. Auch Uber
§ 10 Ziffer 1 MTV kénne man nicht zu dem Ergebnis kommen, daf
einem Teilzeitbeschaftigten die zu den Tarifentgelten zu gewéh-
rende monatliche Sozialzulage nur anteilmé&fig zu zahlen sei. Die
Sozialzulage sei kein Entgelt im Sinne der Tarifvorschriften des
MTV und somit nicht an den zeitlichen Umfang der Tatigkeit gebun-

den; sie sei vielmehr immer dann zu .zahlen, wenn der/die im Ein-
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zelhandel Tatige bestimmte soziale und familidre Voraussetzungen

erfille.

Die Kl&gerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 71,90 DM
brutto nebst 4 % Zinsen p.a. aus dem sich hieraus
ergebenden Nettobetrag seit Klagezustellung zu
bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweilsen.

Sie ist der Ansicht, aus § 5 MTV ergebe sich, daf Teilzeit-
kradften die tariflichen Leistungen nur anteilig zustinden. § 5
MTV gelte auch fir den Entgelt-TV, weil nach § 10 ziffer 1 MTV
der Entgelt-TV in seiner Gesamtheit eine Ergénzung des MTV sei;
die Tarifvertragsparteien hdtten so den Entgelt-TV konstitutiv in
den MTV einbezogen. "Anspriche aus diesem Tarifvertrag" im Sinne
des § 5 MTV seien daher auch die Anspriche aus dem Entgelt-TV,
insbesondere der Anspruch auf die Sozialzulage. Nach dem Willen
der Tarifvertragsparteien sollten stundenweise Beschaftigte im
Einzelhandel in Baden-Wlrttemberg alle tariflichen Leistungen
nach Maftgabe des tatsdchlichen Umfangs ihrer Beschaftigung erhal-
ten. Auch der eigensténdige Tarifvertrag ber vermbgenswirksame
Leistungen fir die Arbeitnehmer und die Auszubildenden des Ein-
zelhandels in Baden-Wirttemberg sehe anteilige Zahlungen vor. In
der Vergangenheit selen den Teilzeitbesch&ftigten seit Jahren

Sonderzulagen anteilig bezahlt worden.

Das Arbeitsgericht hat dlie Klage abgewliesen. Auf die vom Ar-

beitsgericht zugelassene Berufung der Klagerin hat das Landesar-
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beitsgericht der Klage stattgegeben. Mit der Revision begehrt die
Beklagte weiterhin die Klageabweisung; die Kl&gerin beantragt,

dle Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist nicht begrundet. Das Landes-
arbeitsgericht hat zu Recht erkannt, daR die Kl&gerin einen An-
spruch auf die volle Sozialzulage flr den streitigen Zeitraum

hat.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Anspruch der
Klédgerin auf Zahlung der Sozialzulage sei nicht anteilméfig ent-
sprechend dem tatsdchlichen Umfang ihrer Beschéftigung zu kirzen.
§ 5 MTV beziehe sich ausschliefflich auf Anspriche aus dem MTV
selbst. Die Regelung der Sozialzulagen im Entgelt-TV sei eigen-
stadndig und stelle keinen Bestandteil des MTV dar. Wenn die Ta-
rifvertragsparteien den teilzeitbesch&éftigten Arbeitnehmern die
Sozialzulage nur anteilig hé&tten zukommen lassen wollen, hatte
das in der Sozialzulagenregelung selbst zum Ausdruck kommen mis-
sen., Bei dieser Rechtslage sei es unerheblich, daR den Teilzeit-
beschdftigten im Einzelhandel des Landes Baden-Wirttemberg seit

jeher nur eine anteilige Sozialzulage gezahlt worden ist.

II. Den Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ist im Ergebnis

und auch weitgehend in der Begriindung zuzustimmen.

1. Der Klagerin steht die wvolle Sozialzulage in Hbhe von

20,-- DM brutto im Monat zu. Die Klagerin ist alleinstehend und
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Mutter eines Kindes unter 16 Jahren; sie erfillt damit die An-
spruchsvoraussetzungen des Abschnittes IV Ziffer 1 Satz 1

1. Alternative des Entgelt-TV.

2. Der Umgstand, dafR die Klagerin in Teilzeit mit 107 Stunden im
Monat arbeitet, flhrt nicht zu einer anteiligen Klirzung der Sozi-
alzulage im Verhdltnis 107/167. Das ergibt die Auslegung der Vor-

schriften im MTV und im Entgelt-TV,.

a) Bei der Tarifauslegung ist - entsprechend den Grundséatzen
der CGesetzesauslegung - zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen. 2Zu
erforschen ist der maBRgebliche Sinn der Erklarung, ohne am Buch-
staben zu haften (§ 133 BGB). Dabei ist jedoch Uber den reinen
Tarifwortlaut hinaus der wirkliche Wille der Tarifvertragspartei-
en und der damit von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der Ta-
rifnorm mitzubericksichtigen, sofern und soweit sie in den tarif-
lichen Normen ihren Niederschlag gefunden haben. Hierzu ist auch
auf den tariflichen Gesamtzusammenhang abzustellen, der h&ufig
schon deswegen mitberitucksichtigt werden muf, weil nur daraus und
nicht aus der einzelnen Tarifnorm auf den wirklichen Willen der
Tarifvertragsparteien geschlossen und so nur bei Mitberidcksichti-
gung des tariflichen Gesamtzusammenhangs def Sinn und Zweck der
Tarifnormen zutreffend ermittelt werden kann. Verbleiben bei ent-
sprechender Auswertung des Tarifwortlautes und des tariflichen
Gesamtzusammenhanges als den stets und in erster Linie heranzu-
ziehenden Auslegungskriterien im Einzelfall noch Zweifel, so kann
zur Ermittlung des wirklichen Willens der Tarifvertragsparteien
auch auf weitere Kriterien wie die Tarifgeschichte, die prakti-

sche Tariflibung und die Entstehungsgeschichte des jeweiligen Ta-
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rifvertrags zurltckgegriffen werden, wobei es fir die Gerichte
eine Bindung an eine bestimmte Reihenfolge beli der Heranziehung
dieser weiteren Auslegungsmittel nicht gibt (BAGE 46, 308,

313 ££. = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung). Auch die Praktikabi-
litat denkbarer Auslegungsergebnisse ist zu berilcksichtigen;
dabel gebuhrt im Zweifel derjenigen Tarifauslegung der Vorzug,
die zu einer vernilinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und
praktisch brauchbaren Regelung fihrt (BAGE 60, 219, 224 = AP

Nr. 127 zu § 611 BGB Gratifikation, 2zu II 1 a der Grunde,

m.w.N.).

b) Nach diesen Grundsdtzen kdénnen der MTV und Entgelt-TV nicht
dahin ausgelegt werden, dafi die Sozialzulage nach MaRgabe des
tatséchlichen Umfanges der Beschdftigung der Teilzeitkraft zu be-

rechnen ist.

aa) Nach § 5 Abs., 1 MTV stehen den stundenweise Beschdftigten
"s&mtliche Anspriiche aus diesem Tarifvertrag nach MafRgabe des
tatsachlichen Umfanges ihrer Beschaftigung zu". Anspriche von
Teilzeitbeschd&ftigten, die ihre Grundlage im MTV haben, sind
daher entsprechend zu klrzen. Der Anspruch der Klégerin auf Zah-
lung der Sozialzulage wird davon jedoch nicht erfafzit. Die Zahlung
von Sozialzulagen ist im MTV nicht geregelt und findet ihre

Grundlage allein im Entgelt-TV.

bb) Etwas anderes ergibt sich auch nicht daraus, daf nach § 10

Ziffer 1 MTV der Entgelt-TV eine "Erganzung" zum MTV ist.
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Neben der Héhe der dem Grunde nach schon im MTV vorgeschrie-
benen Entgelte, die der Entgelt-TV in Abschnitt I (Gehé&lter), Ab-
schnitt ITI (L&hne) und Abschnitt III (Ausbildungsverglitungen) re-
gelt, enthdlt der Entgelt-TV in Abschnitt IV Vorschriften, die
den Arbeitnehmern im Einzelhandel in Baden-Wirttemberg einen An-
spruch auf Sozialzulagen zu den Tarifentgelten geben und gleich-
zeitig deren HOhe bestimmen. Im Gegensatz zu den Entgeltanspri-
chen der Arbeitnehmer, die dem Grunde nach bereits aus dem MTV
selbst folgen, hat der Anspruch auf die Sozialzulage seine aus-
schliéﬁliche Grundlage im Entgelt-TV. Nach dem Wortlaut des § 10
Ziffer 1 MTV kann der Entgelt-TV daher nur insoweit als Ergénzung
des MTV angesehen werden, als er die HOhe der aus dem MTV folgen-
den Entgelte né&her bestimmt. Soweit der Entgelt-TV dariber hinaus
in Abschnitt IV den Arbeitnehmern einen eigenstandigen Anspruch
auf Zahlung einer Sozialzulage einrdumt, stellt er keine Ergéan-—
zung des MTV dar, da der MIV die Zahlung einer Sozialzulage an
keiner Stelle vorsieht. Die Bezeichnung des Tarifvertrags uber
Gehdlter, Lbhne, Ausbildungsverglitungen und Sozialzulagen fir die
Arbeitnehmer/-innen und Auszubildenden des Einzelhandels in Ba-
den-Wirttemberg vom 29. Junl 1989 in seiner Gesamtheit als "Ent-
gelt-TV" steht nicht entgegen. Nach § 10 Ziffer 1 MTV kommt eine
Ergéanzung des MTV nur insoweit zum Tragen, als die aus dem MTV
folgenden Entgelte in einem besonderen Tarifvertrag der Hdhe nach
ndher ausgestaltet werden; der von der Beklagten vorgetragene
Sprachgebrauch kann demgegeniiber nicht von ausschlaggebender Be-—

deutung sein.

Wenn die Bestimmungen Uber die Sozialzulagen zufdlligerweise

in den Entgelt-TV aufgenommen worden und nicht - wie z.B. die
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Zahlung von vermdgenswirksamen Leistungen - in einem eigenen Ta-
rifvertrag geregelt sind, l&ft sich daraus nicht der Wille der
Tarifvertragsparteien entnelimen, dafs § 5 Abs. 1 MTV auch den An-
spruch auf die Sozialzulagen srfaagemn soll. FUr die Eigensténdig-

keit der Sozialzulagenregelumy imn AbSchnitt IV des Entgelt-TV

spricht auch, daft Ziffer 3 die Gelionse
gelt, was nicht erforderlich wire, wenn der Entgelt-TV insoweit

Bestandteil oder Ergdnzung des MTV wdre.

Dem Berufungsgericht ist daher in seiner Beurteilung zu fol-
gen, daf es in der Sozialzulagenregelung selbst hdtte zum Aus-
druck kommen missen, wenn die Tarifvertragsparteien den teilzeit-
beschédftigten Anspruchsberechtigten die Sozialzulagen nur antei-
lig h&tten gewdhren wollen. So haben die Parteien des MTV, obwohl
§ 5 MTV die anteilige Zahlung der Anspriche aus dem MTV allgemein
regelt, dies fir die Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes fur
Teilzeitbeschéftigte in § 19 A Ziffer 3 MTV noch einmal ausdrick-

lich klargestellt.

cc) § 7 MTV fdhrt zu keinem anderen Ergebnis, da diese Vor-
schrift, die das tarifliche Entgelt in Bezug zur Arbeitszeit
setzt, ausdrlcklich nur die "Berechpung des tariflichen Monats-

entgelts" betrifft.

dd) Auch vom Sinn und Zweck @er Sesimlzulage her ist eine antei-
lige Kirzung bei Teilzeitbeschéiftigten nach MaRgabe ihrer Ar-
beitszeit nicht zwingend. Gemdf der Regelung im Entgelt-TV ist
der Anspruch auf die Zahlung der Sogzialzulage nicht von der Hbhe

des Entgelts des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin abhéngig, son-
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dern bemifit sich nach bestimmten sozialen und familidren Voraus-

setzungen wie der Zahl der Kinder und dem Familienstand.

Die Sozialzulage nach dem Entgelt-TV stellt kein Entgelt fir
geleistete Arbeit dar; das wird insbesondere daraus deutlich, das
dann, wenn beide Ehegatten im gleichen Betrieb, Unternehmen oder
Konzern t&tig sind, nur ein Ehegatte Anspruch auf die Sozialzula-
ge hat (Ziffer 2 in Abschnitt IV des Entgelt-TV). Falls die Sozi-
alzulage Entgelt wdre, kénnte eine solche Regelung keinen Bestand
haben. Dementsprechend hat auch der Vierte Senat des Bundesar-

beitsgerichts in seinem Urteil vom 12. November 1969 (- 4 AZR

523/68 - AP Nr. 1 zu § 1 TVG Teilzeitbeschdftigung) ausgeflhrt, Cw

daR Teilzeitheschéftigte bei Vorliegen der sonstigen Vorausset-
zungen grundsadtzlich einen Anspruch auf die volle Verheirateten-

zulage haben,

ee) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht ausgefihrt, daf den
Vortrag der Beklagten, teilzeitbeschdftigte Arbeitnehmer hétten
auch in der Vergangenheit nur anteilige Sozialzulagen erhalten,

keine ausschlaggebende Bedeutung zukommt. Eine solche Praxis kann

den aus dem Entgelt-TV folgenden tariflichen Anspruch auf Zahlung ‘(m

der vollen Sozialzulage an teilzeitbesch&ftigte Arbeitnehmer

nicht beseitigen oder verkiirzen.

c) Gegen die HOhe der von der Klégérin berechneten Klageforde-
rung bestehen keine Bedenken. Der Zinsanspruch aus dem Nettobe-

trag folgt aus §§ 288, 291 BGB.
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d) Die tarifliiche Ausschluifrist ist im Hinblick auf die antei-
lige Zahlung der Beklagten mit Wirkung ab dem 1. Juni 1989 durch

das Schreiben der Klagerin vom 26, September 1989 gewahrt.

Nach allem erweist sich die Revision der Beklagten als unbe-

grundet.

III. Die Beklagte hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der erfolg-

losen Revision zu tragen.

Matches Dr. Freitag Hauck

Schomburg Hickler
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