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Aktenzeichen: 10 AZR 518/97 7
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 25. November 1998
- 10 AZR 518/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. November 1996
Zwickau - 8 Ca 2993/96 -

II. Sachsisches Urteil vom 18. Juni 1997
Landesarbeitsgericht - 4 Sa 47/97 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Filr die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Leiter eines Schwimmzentrums

Gesetz:
BAT §§ 22, 23 Lehrer; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum
BAT-O § 2 Nr. 3' Sonderregelungen fiir Angestellte als
Lehrkrafte (SR 2'1 I) Nr. 3 a; Richtlinien des Frei-
staates Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der
angestellten Lehrer vom 22. Juni 1995 in der Fassung der
am 20. Mdrz 1996 beschlossenen Anderungen (Arbeitgeber-
Richtlinien) VergGr. III

Leitsatgz:

Eine Vereinbarung in einem Arbeitsvertrag mit einer im
Freistaat Sachsen beschdftigten Lehrkraft, nach der fir die
Eingruppierung die jeweilige Fassung der Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) gilt, ist in der
Regel dahingehend auszulegen, daf seit dem 1. Juli 1995 auch
die Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Neuregelung der
Eingruppierung der angestellten Lehrer vom 22. Juni 1995
(Arbeitgeber-Richtlinien) in ihrer jeweiligen Fassung gelten
sollen.
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hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Ver-
handlung vom 25. November 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die
Richter Hauck und Bdck sowie die ehrenamtlichen Richter Lindemann und Paul fir

Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kléagers wird das Urteil des S&chsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 18. Juni 1997 - 4 Sa
47/97 - in der Kostenentscheidung und insoweit aufgehoben,
als es die Berufung des Klagers fur die Zeit vom 1. August
1995 bis 29. Mai 1996 zuriickgewiesen hat.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Zwickau vom 28. November 1996 - 8 Ca 2993/96 - in-
soweit abgeéndert.

Es wird festgestellt, daf? der Beklagte verpflichtet ist, an den
Klager auch fiir die Zeit vom 1. August 1995 bis 29. Mai
1996 Vergitung nach VergGr. Il BAT-O zu zahlen.

3. Die Revision des Beklagten wird zurickgewiesen.
4. Der Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten lber die zutreffende Eingruppierung des Klage:s.

Der Klager absolvierte im Zeitraum von 1964 bis 1968 ein achtsemestriges
Studium an der Philosophischen Fakultat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena und
legte dort im Juli 1968 das Staatsexamen als Lehrer in der Facherkombination Kor-
pererziehung/Geographie ab. Er erwarb damit die Lehrbeféhigung fiir die allgemein-
bildende polytechnische Oberschule. Am 22. Oktober 1970 wurde ihm die Lehrbe-

rechtigung bis zur 12. Klasse (Abiturstufe) der sozialistischen Oberschule zuerkannt.
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Seit dem 7. Januar 1993 ist der Klager beim Beklagten als Lehrer im Ange-

stelltenverhaltnis beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien findet kraft bei-

derseitiger Tarifbindung der BAT-O Anwendung.

Im Arbeitsvertrag vom 22. Februar 1993 heit es u.a.:

§2
Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur
Anpassung - Manteitarifliche Vorschriften - (BAT-O) vom
10. Dezember 1990 und den diesen ergédnzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fur den Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) geltenden Fassung.

Auerdem finden die fur den Arbeitgeber jeweils geltenden
sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.

§4

Fur die Eingruppierung gilt Abschnitt E der Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) tiber die Eingruppierung
der nicht von der Anlage 1a zum BAT-O erfaiten Angesteliten
vom 24.06.1991 in der jeweiligen Fassung.

Danach ist der/die Angestellte in der Vergitungsgruppe (il
BAT-O eingruppiert.

3

In der Zeit bis zum 31. Juli 1995 war der Ki&ger als Lehrer am Gymnasium

w

1. August

schule, versetzt und zum Leiter des Schulschwimmzentrums in Z

Ausweislich eines Schreibens des Staatsministeriums fiir Kultus des Be-

tatig und erhielt Verglitung nach VergGr. 11l BAT-O. Mit Wirkung ab

1995 wurde er auf eigenen Antrag zur B

Zwickau, einer Mittel-

bestelit.

klagten vom 19. April 1996 sind die Leiter der Schulschwimmzentren auf Stellen von

Mittelschulen zu fithren und gleichzeitig an das jeweilige Staatliche Schulamt abzu-
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ordnen und mit der inhaltlichen und organisatorischen Durchfihrung der Schwimm-
* ausbildung zu beauftragen. Dementsprechend wurde der Klager stellenplanmaRig

der B zugeordnet.

Er erteilt iberwiegend Schwimmunterricht fir 3. Klassen der Grundschulen
und daneben auch fiir untere Klassen von Férderschulen. Seit dem 1. August 1995

erhalt er Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, er habe auch {ber den 31. Juli

1995 hinaus Anspruch auf Vergitung nach der VergGr. Il BAT-O, da er Uber die
Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 12 der Anlage 1
zur Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung verfiige. Auch nach den Richtlinien
des Freistaates Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Leh-
rer vom 22. Juni 1995 (im folgenden Arbeitgeber-Richtlinien) ergebe sich ein An-
spruch auf Eingruppierung in die VergGr. il BAT-O, da er Lehrer an einer Mittel-
schule sei und den AbschluB als Fachlehrer mit Staatsexamen mit einer Lehrbeféhi-

gung fiir zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule besitze.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dal der Beklagte verpflichtet ist, ihn ab dem
1. August 1995 gemaf der VergGr. |l BAT-O zu vergiiten.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er vertritt die Auffassung, auf Grund des Umstandes, daR der Kiager keine

Schiiler der Klassen 5 bis 10 unterrichte, kdnne er gemaR Nr. 1 der Vorbemerkun-
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gen zu den Arbeitgeber-Richtlinien nicht héher als die Lehrkrafte an Grundschulen

vergiitet werden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage fir den Zeitraum ab dem 30. Mai 1996
stattgegeben und sie im (brigen abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die hier-
gegen eingelegten Berufungen beider Parteien zuriickgewiesen. Mit der zugelasse-
nen Reviéion verfolgt der Klager seinen Klaganspruch fiir den Zeitraum vom
1. August 1995 bis zum 29. Mai 1996 weiter, wahrend der Beklagte mit seiner Revi-

sion Klageabweisung auch fiir den Zeitraum ab dem 30. Mai 1996 begehrt.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klagers ist begriindet, die des Beklagten hingegen unbe-

grindet.

L Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentlichen wie folgt

begriindet:

Dem Klager stehe fiir den Zeitraum vom 1. August 1995 bis zum 29. Mai

1996 kein Anspruch auf Verglitung nach VergGr. {ll BAT-O zu.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien fanden die Regelungen des BAT-O
Anwendung. Mit der Bezugnahme im Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O vom
8. Mai 1991 auf die 2. BesUV seien deren Bestimmungen Bestandteil des Tarifver-
trages geworden und wirkten geméaR § 4 Abs. 5 TVG Uber den Zeitpunkt des Auler-
krafttretens nach. Die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe

A 12 der Anlage 1 zur 2. BesUV, die einer Eingruppierung in die VergGr. lll BAT-O -
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entspreche, erfiille der Klager nicht, weil er keinen Unterricht der Klassen 5 bis 10 an
einer allgemeinbildenden Schule erteile und iiber keine abgeschlossene padagogi-

sche Hochschulausbildung als Diplomlehrer verfiige.

Ab dem 30. Mai 1996 kdnne der Klager jedoch Vergiitung nach VergGr. Il
BAT-O beanspruchen. Mit der Veréffentlichung der Richtlinien des Beklagten zur
Neuregelung der Eingruppierung der angesteii'ten Lehrer vom 22. Juni 1995 in der
.Fassung vom 20. Méarz 1996 (Arbeitgeber-Richtlinien), die am 30. Mai 1996 erfolgt
sei, seien diese im Wege der Gesamtzusage zum Inhalt des Arbeitsvertrages ge-
worden. Der Kléager verfluge tber einen Abschluf} als Fachlehrer mit Staatsexamen
(vor 1970) und besitze die Lehrbeféhigung flr zwei Facher der allgemeinbildenden
polytechnischen Oberschule. AuRerdem werde er als Leiter des Schulschwimmzen-
trums in Z an einer Mittelschule als Schultyp - zumindest mit einer Stelle im

Haushaltsplan - gefiihrt.

Il Dem Landesarbeitsgericht kann insoweit gefolgt werden, als es dem Klager
ab 30. Mai 1996 Vergiitung nach VergGr. ll| B)\T-O zugesprochen hat. Deshalb ist
die Revision des Beklagten unbegriindet. Diese Vergltung steht dem Klager aber im
Gegensatz zur Auffassung des Landesarbeitsgerichts bereits at; dem 1. August

1995 zu, so dal die Revision des Klégers begriindet ist.

1. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden auf Grund beiderseitiger Tarif-
gebundenheit sowie einzelvertraglicher Vereinbarung der BAT-O und die diesen er-
ganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der jeweiligen Fassung

Anwendung. Der BAT-O enthalt f(ir die Eingruppierung von Lehrkréaften u.a. folgende

Bestimmungen:

B JLaw — Gesetze und Urteile e Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

—w Uber 200 Gesetze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile

=

L yony :stomury

[19310) 19p 12

DI JJ B8 §§ YOrU YURQUL)R(T S[E puls Sun[ururess

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

sAnderungstarifvéitrag Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991

(AnderungsTV Nr. 1)

§2

Ubernahme der Vergiitungsordnung des BAT

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine besonderen Tatigkeits-

merkmale enthalt, nicht auf Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkrafte, auch wenn sie nicht unter die SR 2 1 | fallen,

beschaftigt sind. Diese Angestellten sind - ggf. nach naherer
MaRgabe von Richtlinien - in der Verglitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgrup-
pe entspricht, in welcher der Angestellte eingestuft wére,
wenn ar im Beamtenverhaltnis stiinde.

Sonderrege'lungen‘ﬁir Angestellite als Lehrkréfte
(SR211BAT-0)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellite als Lehr-
kréfte an allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden
Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Nr.3a
Zu §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkrafte werden nach § 11 Satz 2 in die Verglitungs-
gruppen eingruppiert, die sich bei Anwendung der Zweiten
Besoldungs-Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
Amter fiir entsprechende Lehrkréafte nicht ausgebracht sind,
ist die Verglitung unter Berticksichtigung der Ausbildung der
Lehrkrafte auf der Grundlage der Zweiten Besoldungs- -
Ubergangsverordnung arbeitsvertraglich zu regeln.*

2. Die nach § 2 Nr. 3 Satz 2 AnderungsTV Nr. 1 in-Verbindung mit Nr. 3 a Un-

terabs. 1 SR 2 1| BAT-O firr die Eingruppierung von Lehrern mafigebende Anlage 1

Uber 100.000 Urteile
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zur 2. BesUV galt gemaB Art. 3 des Gesetzes zur Anderung von Vorschriften der
Lehrerbesoldung vom 23. August 1994 (BGBI. | S. 2186) nur ,bis zur entsprechen-

den Ergénzung des Landesrechts weiter, langstens jedoch bis zum 1. Juli 1995,

Eine landesrechtliche Regelung der Lehrerbesoldung ist beim Beklagten
nicht erfolgt. Die 2. BesUV galt daher entgegen der Rechtsauffassung des Landes-
arbeitsgerichts lediglich bis zum 1. Juli 1995. Da beim Beklagten keine beamten-
rechtlichen Regelungen tber die Einstufung von Lehrkréften bestehen, geht die
Verweisung in Nr. 3 a SR 211 und § 2 Nr. 3 AnderungsTV Nr. 1 ins Leere. Demnach
sind ab diesem Zeitpunkt Lehrer entsprechend der tariflichen Regelung in § 2 Nr. 3
Satz 2 AnderungsTV Nr. 1 nach naherer MaRgabe von Richtlinien einzugruppieren
(BAG Urteil vom 7. August 1997 - 6 AZR 716/95 - AP Nr. 62 zu §§ 22, 23 BAT Leh-
rer; Urteile vom 1. April 1998 - 10 AZR 635/96 - n.v. und vom 27. Mai 1998 - 10 AZR

569/96 - n.v.).

3. Die Anwendung dieser Richtlinien kommt aber nur in Betracht, wenn sie von
den Arbeitsvertragsparteien zum Inhalt des Arbeitsverhéltnisses gemacht worden
sind (BAG Urteil vom 28, September 1994 - 4 AZR 717/93 - AP Nr. 2zu § 11

BAT-O).

Vorliegend haben die Parteien im schriftlichen Arbeitsvertrag vom
22. Februar 1993 vereinbart, daB fiir die Eingruppierung des Klagers Abschnitt E der
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Gber die Eingruppierung
der nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfallten Angestellten vom 24. Juni 1991 in

der jeweiligen Fassung gilt.

Diese Richtlinien vom 24. Juni 1991 sind durch die Richtlinien der Tarifge-

meinschaft deutscher Lander (TdL) Gber die Eingruppierung der im Angestelitenver-
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-9-
haltnis beschaftigten Lehrkrafte (Ost) vom 22. Juni 1995 (Lehrer-Richtlinien-Ost der
TdL) ersetzt worden, nachdem sie bereits vorher mehrmals geéndert worden waren.
Die Lehrer-Richtlinien-Ost der TdL sind in Sachsen am 1. Juli 1995 in Kraft getreten

(vgl. Abschnitt C der Lehrer-Richtlinien-Ost).

Gleichzeitig traten daneben fiir den Bereich des Beklagten die Richtlinien
des Freistaates Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der angesteliten Leh-
rer vom 22. Juni 1995 i.d.F. der am 20. Marz 1996 beschlossenen Anderungen
(Arbeitgeber-Richtlinien) (vgl. Bekanntmachung des Séchsischen Staatsministeriums
der Finanzen vom 26. Mérz 1996, ABI. des Sachsischen Staatsministeriums der Fi-

nanzen Nr. 5 vom 30. Mai 1996, S. 142 ff.) in Kraft.

Deren Anwendung auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien ist im Arbeitsver-
trag vom 22. Februar 1993 nicht ausdriicklich vereinbart worden. Jedoch ergibt eine
sachgerechte Auslegung des Arbeitsvertrages, daf die Arbeitsvertragsparteien auch
diese Arbeitgeber-Richtlinien zum Inhalt ihres Arbeitsverhéitnisses machen wollten.
Eine solche Vertragsauslegung, die vom Berufungsgericht unterlassen worden ist,
kann durch das Revisionsgericht selbst vorgenommen werden, wenn die dafiir erfor-
derlichen Feststellungen getroffen worden sind und weitere Feststellungen nicht
mehr in Betracht kommen (stédndige Rechtsprechung; vgl. BAGE 67, 279 = AP Nr. 21

zu § 550 ZPO).

Auf Grund der Vereinbarung der Parteien im Arbeitsvertrag kann, ohne daf
weitere tatsachliche Feststellungen getroffen werden missen, auf'den Willen der
Parteien geschlossen werden, daR auch die Arbeitgeber-Richtlinien fiir die Eingrup-

pierung des Klagers maf3gebend sein sollen.
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Erkennbar wollten die Parteien durch die arbeitsvertragliche inbezugnahme
der zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltenden TdL-Richtlinien vom 24. Juni
1991 die Vorgabe des § 2 Nr. 3 AnderungsTV Nr. 1 umsetzen, dal Angesteilte ggf.
nach ,néherer Maf’gabe von Richtlinien” in der Vergutungsgruppe eingruppiert sind,
die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besqldungsgruppe entspricht, in welcher der Ange-

stellte eingestuft ware, wenn er im Beamtenverhaltnis stiinde.

Dadurch, dal die Parteien zusatzlich vereinbart haben, dalk die Richtlinien in
der jeweiligen Fassung malgehend sein sollen, haben sie des weiteren klargestelit,
daf eine sog. dynamische Verweisung gewollt ist, d.h. dal sich die Eingruppierung
des Kléagers nach dem jeweils geltenden Inhalt der TdL-Richtlinien richtet. Daraus ist
zu folgern, daft dann, wenn neben den arbeitsvertraglich in Bezug genommenen
TdL-Richtlinien fur den Bereich des Beklagten weitere Eingruppierungsrichtlinien be-
stehen, welche die TdL-Richtlinien lediglich - zugeschnitten fir den Bereich des Be-
kiagten - modifizieren oder ergénzen, auch diese Richtlinien Vertragsbestandteil
werden sollen. Es ist namlich anzunehmen, daf} die vertragsschlieBenden Parteien,
wenn die sachsischen Arbeitgeber-Richtlinien zum Zeitpunkt des Arbeitsvertragsab-
schlusses bereits bestanden hatten, deren Anwendbarkeit im Arbeitsvertrag aus-
driicklich vereinbart hatten. Fir eine solche Annahme spricht auch, daf® sowohl der
Klager als auch der Beklagte im vorliegenden Rechtsstreit davon ausgehen, daf®

sich die Eingruppierung des Klagers nach den Arbeitgeber-Richtlinien bestimmt.

4, Diese sind - was die Vorinstanzen tibersehen haben - gemaR der Bekannt-
machung des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 26. Méarz 1996

rckwirkend ab 1. Juli 1995 in Kraft gesetzt worden. Damit bestimmt sich die Ein-
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gruppierung des Klagers bereits ab Beginn des Klagezeitraumes (1. August 1995)

nach diesen Arbeitgeber-Richtlinien.

Nach Abschnitt A [l dieser Richtlinien hat der Kiager Anspruch auf Vergutung

nach VergGr. lll BAT-O.
Die einschlagige Eingruppierungsbestihmung lautet;

.A. Allgemeinbildende Schulen

il. Mittelschulen
Vergitungsgruppe {il
Lehrer

- mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung
als Diplomlehrer mit einer Lehrbeféhigung flir zwei Facher
der aligemeinbildenden polytechnischen Oberschule
(Klassen 5 bis 10) bzw. Fachlehrer mit Staatsexamen (vor
1970)"

In den Vorbemerkungen zu den Arbeitgeber-Richtlinien heifst es u.a.:

.1. Lehrkréfte, die an einer anderen als ihrer Lehrbeféhigung
entsprechenden Schulform (Schulart) verwendet werden,
werden entsprechend ihrer Lehrbeféhigung vergitet, je-
doch nicht héher als die Lehrkrafte der Schulform, an der
sie beschéftigt werden. Abweichend von Satz 1 letzter
Halbsatz werden Lehrkréafte mit der Befahigung fir den
Unterricht an Férderschulen, die an Grundschulen sonder-
padagogische Férdermal3nahmen durchfiihren, entspre-
chend ihrer Lehrbefahigung verglitet.

2. Lehrkréfte, die an verschiedenen Schulformen (Schularten)
beschéftigt sind, werden nach ihrer Giberwiegenden Tatig-
keit verglitet. Fir die Feststellung der iberwiegenden Té&-
tigkeit ist von der Pflichtstundenzahl der jeweiligen Schul-
form (Schulart) auszugehen.”

5. Damit stellen die Arbeitgeber-Richtlinien fir die Eingruppierung der Lehrer

auf die erworbene Lehrbefahigung und auf die tatséchliche Beschéftigung an einer
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bestimmten Schulart ab. Ausschiaggebend ist dabei, an welcher Schulart der Lehrer
eingesetzt wird. Einerseits kénnen Lehrer mit einer hoherwertigen Lehrbefahigung
nicht héher vergitet werden als dies fir die jeweilige Schulart, an der sie tatig sind,
in den Richtlinien vorgesehen ist (Vorbemerkung Nr. 1) und andererseits entscheidet
bei einer Tatigkeit an verschiedenen Schularten die Uberwiegende Tatigkeit
(Vorbemerkung Nr. 2). Eine Abweichung von dieser Regel gilt einzig fiir den hier
nicht einschiagigen Fall der Beschaftigung von Lehrern in sonderpédagogischen

Fordermafnahmen an Grundschulen.

Der Klager ist Lehrer an einer Mittelschule. Er ist mit Wirkung ab 1. August
1995 an die B , bei der-es sich um eine Mittelschule handelt, ver-

setzt worden. Damit hat ihn der Beklagte formal einer Mittelschule zugeordnet.

Die Tatsache, daB der Klager im Schwimmzentrum als dessen Leiter einge-
setzt wird und dort iberwiegend Unterricht fiir die 3. Klassen von Grundschulen er-
teilt, andert an dieser Zuordnung nichts. Insbesondere ist dies kein Fall der Vorbe-
merkung Nr. 1 zu den Arbeitgeber-Richtlinien. Der Klager wird namlich nicht ,an ei-
ner anderen als seiner Lehrbefahigung entsprechenden Schulform (Schulart) ver-
wendet”. Bei dem Schwimmzentrum handelt es sich nicht um eine andere Schulart,
da Schwimmzentren keine Schularten im Sinne der Arbeitgeber-Richtlinien darstel-
len. Diese kennen nur allgemeinbildende Schulen (Grundschulen, Mittelschulen und

Gymnasien) sowie berufliche Schulen und Férderschulen.

Die Arbeitgeber-Richtlinien stellen auch nicht darauf ab, welche Art von Un-
terricht ein Lehrer an Mittelschulen erteilt, sondern nur darauf, ob er an einer Mittel-

schule tatig ist und ob er Gber die entsprechende padagogische Ausbildung verfugt.
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von derjenigen der Lehrer an beruflichen Schulen. Bei diesen wird namlich fir die

Eingruppierung darauf abgestellt, welche Art von Unterricht sie erteilen (Lehrer im

allgemeinbildenden Unterricht, Lehrer im berufstheoretischen Unterricht).

8.

Der Klager erfillt auch die perstnlichen Anspruchsvoraussetzungen fir eine

Eingruppierung in die VergGr. Il BAT-O nach den Arbeitgeber-Richtlinien. Er ist

Fachlehrer fur Kérpererziehung und Geographie mit Staatsexamen (vor 1970).

Die Kostenentscheidung beruht auf §§ 91 Abs. 1, 97 Abs. 1 ZPO.
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Dr. Freitag
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