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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 498/99

8 Sa 1240/98
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. September 2000
GafBmann , Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 27. September 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-
richt Dr. Freitag, den Richter am Bundesarbeitsgericht Bdck, die Richterin am Bundes-
arbeitsgericht Marquardt, die ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Hromadka und Ohl fir
Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klégerin wird das Urteil des Séchsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 29. Juli 1999 -8 Sa
1240/98 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Chemnitz vom 28. Oktober 1998 - 11 Ca 3973/98 -
wird zuriickgewiesen.

3. Der Beklagte hat auch die Kosten der Berufung und der Re-
vision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten (iber die zutreffende Eingruppierung der Kiégerin.

Die Kiagerin ist seit dem 1. August 1990 als Lehrerin fur untere Klassen im

Schuldienst tétig. Sie erteilt Unterricht an der Grundschule 1 ,A.“ in S. Zwischen den

Parteien wurden verschiedene ,Anderungsvertrage” geschlossen. Der letzte Ande-

rungsvertrag vom 4. Juli 1997 enthalt ua. folgende Vereinbarungen:

... wird das am 20. 8. 1991 in der Fassung des letzten Ande-
rungsvertrages vom 26. 6. 1992 begrindete/bestehende Ar-
beitsverhaltnis wie folgt geandert:

Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des oben genannten Ar-
beitsvertrages/Anderungsvertrages fort, soweit in diesem Ver-
trag keine abweichenden Regelungen getroffen wurden.”

Anderungen, welche fiir die Frage der Eingruppierung der Klagerin von Be-

deutung sein kdnnten, enthalt der Anderungsvertrag vom 4. Juli 1997 nicht.

Im Anderungsvertrag vom 20. August 1991 hatten die Parteien ua. vereinbart:

”§ 1

Alle bisherigen Regelungen des Arbeitsvertrages vom 1. 8.
1990 einschlieBlich erfolgter Anderungen verlieren ihre Gdltig-
keit und werden durch die Regelungen des BAT-O ersetzt. Dies
gilt insbesondere fur die Zuordnung zu einer Gehaltsgruppe, fir
die Zahlung von Zulagen, Zuschlagen etc. Die Regelungen des
Einigungsvertrages gelten uneingeschrankt weiter.
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§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen erganzen-
den, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung. AuBerdem finden die fir den Arbeitgeber
jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage An-
wendung.

§3

Fur die Eingruppierung gilt der zutreffende Abschnitt der Richt-
linien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) fur die von
der Anlage 1 a nicht erfaten Angestellten, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen Fassung.

Danach ist die Angestellte in der Vergitungsgruppe IV b ein-
gruppiert.”

Im Anderungsvertrag vom 26. Juni 1992 hatten die Parteien lediglich den

Umfang der wéchentlichen Arbeitszeit der Kldgerin verdndert. In einem weiteren Ande-

rungsvertrag vom 19. Oktober 1995 hatten die Parteien folgendes geregelt:

gung fir den Unterricht in den unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechni-

WS 1

Die bisherige Vergitungsgruppe IV b BAT-O wird durch die
Vergutungsgruppe [V a BAT-O ersetzt.

§2
Dieser Anderungsvertrag tritt am 01.01.1995 in Kraft.“

Die Klagerin nahm am 1. September 1986 ein Studium am Institut far Lehrer-
bildung ,Edwin Hoernle* in Radebeul auf und erwarb dort den FachschulabschluB als
Lehrer fiir die unteren Klassen. Mit Zeugnis vom 6. Juli 1990 wurde ihr die Lehrbefahi-

schen Oberschule fiir die Facher Deutsch und Musik erteilt. Gleichzeitig wurde ihr auch

die Befahigung zur Arbeit im Schulhort bescheinigt und die Berechtigung erteilt, die

Berufsbezeichnung ,Lehrer fiir die unteren Klassen® zu fuhren.

Sie hatte folgende Leistungen nachgewiesen:

AbschluBarbeit (wissenschaftliche Hausarbeit)

Thema: Das Vertrautmachen der Schiler der Klassen 4 bis 7
mit Wissenschaft und Technik in der Zeit von 1980 bis 1987

AbschluBprufungen:
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Padagogik, Psychologie, Entwicklungsphysiologie und Ge-
sundheitserziehung, Deutsche Sprache, Literatur, Methodik des
Deutschunterrichts, Heimatkunde und Methodik, Mathematik,
Wahlfach Musik, Methodik des Unterrichts im Wahlfach Musik,
Russisch.

In Ergénzung zu dieser Ausbildung absolvierte die Klagerin am Institut fir
Grundschullehrerausbildung im Radebeul, welches der Padagogischen Hochschule
Dresden angegliedert war, ein Ergdnzungsstudium in der Methodik des Mathema-
tikunterrichts der Klassen 1 bis 4. Am 7. Februar 1991 wurde ihr von de?P'édagogi-
schen Hochschule Dresden Uber den erfolgreichen AbschiuB dieses Studiums ein

Zeugnis erteilt.

Seit dem 1. Juli 1991 gewahrte der Beklagte der Klagerin Vergitung nach der
VergGr. IV b BAT-O und seit dem 1. Januar 1995 nach der VergGr. IV a BAT-O. Mit
Schreiben vom 22. Mai 1997 teilte das Oberschulamt Chemnitz der Klagerin mit, daB
sie ab 1. Mai 1997 nach den Richtlinien der TdL uber die Eingruppierung der im Ange-
stelltenverhéltnis beschéftigten Lehrkrafte (Ost) vom 22. Juni 1995 in die VergGr. Vb

eingruppiert sei.

Der gegen diese Eingruppierung eingelegte Widerspruch der Klagerin vom
27. Mai 1997 hatte keinen Erfolg.

Die Klagerin ist der Meinung, sie erfiille die Voraussetzungen fur eine Ein-
gruppierung in die VergGr. IV a BAT-O auf Grund der Richtlinien des Freistaates
Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Lehrkréfte vom 22. Juni
1995 (Arbeitgeber-Richtlinien), weil sie Lehrerin mit abgeschlossener padagogischer
Fachschulausbildung als Lehrer fur die unteren Klassen der allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) sei.

Die Klagerin hat beantragt
festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist, ihr Verglitung
nach der VergGr. IV a BAT-O seit 1. Mai 1997 zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Er macht geltend, eine Eingruppierung der Klagerin in die VergGr. IV a BAT-O
nach den Arbeitgeber-Richtlinien setze voraus, daB die Klagerin in einem vierjahrigen
Studium an einem Lehrerinstitut in den Fachern Deutsch und Mathematik sowie in ei-
nem Wabhlfach ausgebildet worden sei. Die der Klagerin fehlende Ausbildung in der
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Methodik des Mathematikunterrichts habe diese durch das am 7. Februar 1991 abge-
schlossene Erganzungsstudium an der Padagogischen Hochschule Dresden - Institut
fir Grundschullehrerausbildung - in Radebeul nicht nachholen kénnen, weil diese Zu-
satzausbildung den Anforderungen der zu diesem Zeitpunkt anwendbaren Verordnung
uber die Ausbildung flir Lehramter vom 18. September 1990 nicht entsprochen habe.

Das Arbeitsgericht hat der Eingruppierungsklage der Klagerin stattigegeben.
Auf die Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen
und im Urteil die Revision zugelassen. Mit dieser verfolgt die Klagerin ihr Klagebegeh-
ren weiter, wahrend der Beklagte die Zurlickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist begrundet. Sie hat auch Gber den 30. April 1997
hinaus Anspruch auf Vergitung nach der VergGr. IV a BAT-O.

l. Das Landesarbeitsgericht hat seine klageabweisende Entscheidung im we-
sentlichen wie folgt begrindet. MaBgeblich fir die Eingruppierung der Klagerin seien
die Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) tber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhéltnis beschéftigten Lehrkrafte (Lehrer-Richtlinien-Ost der Tdl)
vom 22. Juni 1995. Sie erfllle aber nicht die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung
in die VergGr. IV a BAT-0. Zwar verflige sie uUber eine padagogische Fachschulausbil-
dung als Lehrerin fiir die unteren Klassen fir die Facher Deutsch und Musik. Dieser
AbschluB stelle jedoch keine abgeschlossene padagogische Fachschulausbildung als
Lehrerin im Sinne der anzuwendenden Richtlinien dar, weil ein solcher einen Fach-
schulabschluB in den Unterrichtsfachern Deutsch und Mathematik sowie in einem
Wahlfach erfordere, verbunden mit einer entsprechenden Ausbildung in der Methodik
dieser Unterrichtsfacher. Die fehlende Ausbildung im Unterrichtsfach Mathematik habe
die Klagerin auch nicht durch ihre am 7. Februar 1991 abgeschlossene Erganzungs-
ausbildung in der Methodik des Mathematikunterrichts nachgeholt. Diese Ausbildung
entspreche nicht den Voraussetzungen der Verordnung tber die Ausbildung fir Lehr-
amter vom 18. September 1990.

Der Senat kann dem Landesarbeitsgericht nicht folgen.
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Il Die Klagerin hat gemaB der fir ihre Eingruppierung maBgebenden Richtlinien
des Freistaates Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Lehr-
krafte vom 22. Juni 1995 in der Fassung der am 20. Marz 1996 beschlossenen Ande-
rungen (Arbeitgeber-Richtlinien) Anspruch auf Vergutung nach der VergGr. IV a BAT-
0.

1. Soweit das Landesarbeitsgericht fur die Eingruppierung der Klagerin auf die
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) uber die Eingruppierung der
im Angestelltenverhaltnis beschéftigten Lehrkrafte (Lehrer-Richtlinien-Ost der TdlL)
abgestellt hat, durfte es sich um ein Schreibversehen handeln. Im Ergebnis hat - wie
sich aus den Zitaten des Urteils des Landesarbeitsgerichts ergibt - dieses fir die Ein-
gruppierung zutreffend die Arbeitgeber-Richtlinien angewandt.

2. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden auf Grund des Anderungsvertra-
ges vom 20. August 1991 der BAT-O und die diesen erganzenden, andernden oder
ersetzenden Tarifvertrage in der jeweiligen Fassung Anwendung.

a) Danach richtet sich die Eingruppierung der Kiagerin nach folgenden Bestim-

mungen:

Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum 1. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
- Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O) vom 8. Mai 1991 (im folgenden nur: Ande-
rungsTV Nr. 1)

.82
Ubernahme der Vergitungsordnung des BAT

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine besonderen Tatigkeits-
merkmale enthélt, nicht auf Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkrafte, auch wenn sie nicht unter die SR 2 | | fal-
fen,

beschéftigt sind. Diese Angestellten sind - gegebenenfalls
nach naherer MaBgabe von Richtlinien - in der Vergitungs-
gruppe eingruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besol-
dungsgruppe entspricht, in welcher der Angestellte einge-
stuft ware, wenn er im Beamtenverhaltnis stiinde.”
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Sonderregelungen fiir Angestelite als Lehrkrafte (SR 2 | | BAT-0)

»Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte als Lehrkrafte
an allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Protokollnotiz;

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen,
bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Gepréage gibt.

Nr.3a
Zu §§ 22 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkrafte werden nach § 11 Satz 2 in die Vergltungsgrup-
pen eingruppiert, die sich bei Anwendung der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung Amter
fir entsprechende Lehrkrafte nicht ausgebracht sind, ist die
Vergutung unter Beriicksichtigung der Ausbildung der Lehrkraft
auf der Grundlage der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung arbeitsvertraglich zu regeln.”

b) Die Klagerin ist Lehrkraft im Sinne der tariflichen Bestimmungen, weil sie an
einer Grundschule unterrichtet, die als allgemeinbildende Schule gilt (BAG 27. Januar
1999 - 10 AZR 37/98 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 75 mwN). Deshalb ist fir die Ein-
gruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des AnderungsTV Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O
nicht anzuwenden. Die Eingruppierung der Klagerin erfolgt vielmehr gemas § 2 Nr. 3
Satz 2 des AnderungsTV Nr. 1 in diejenige Vergutungsgruppe, die nach § 11 Satz 2
BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in welcher sie eingestuft ware, wenn sie im
Beamtenverhaltnis stunde.

Zunachst war die Besoldung der Lehrer in der Anlage 1 zur Zweiten Verord-
nung Uber besoldungsrechtiiche Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit
Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni 1991 geregelt. Diese Verordnung gait gemas
Art. 3 des Gesetzes zur Anderung der Vorschriften der Lehrerbesoldung vom
23. August 1994 nur bis zu einer entsprechenden Erganzung des Landesrechtes wei-
ter, langstens jedoch bis zum 1. Juli 1995.
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Eine landesrechtliche Regelung uber die Lehrerbesoldung ist beim Beklagten
nicht erfolgt. Die 2. BesUV trat damit im Bereich des Beklagten zum 1. Juli 1995 auBer
Kraft. Die flr die Eingruppierung von Lehrkraften maBgebliche tarifliche Verweisung
auf die beamtenrechtlichen Vorschriften geht seit diesem Zeitpunkt ins Leere. Da somit
beim Beklagten seit dem 1. Juli 1995 keine beamtenrechtliche Regelung liber die Ein-
stufung von Lehrkraften besteht, sind diese entsprechend der tariflichen Regelung in
§ 2 Nr. 3 Satz 2 des AnderungsTV Nr. 1, die vom AuBerkrafttreten der 2. BesUV unbe-
rihrt bleibt, nach néherer MaBgabe von Richtlinien einzugruppieren (BAG 7. August
1997 - 6 AZR 716/95 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 62).

c) Der Beklagte hat demgemaB mit Wirkung vom 1. Juli 1995 die Eingruppierung
der angestellten Lehrkréfte durch die ,Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Neure-
gelung der Eingruppierung der angestellten Lehrkrafte vom 22. Juni 1995 in der Fas-
sung der am 20. Mérz 1996 beschlossenen Anderungen* (= Arbeitgeber-Richtfinien)
neu geregelt. Die Anwendung dieser Richtlinien kommt aber nur dann in Betracht,
wenn sie von den Arbeitsvertragsparteien zum Inhalt des Arbeitsverhéltnisses gemacht
worden sind (BAG 25. November 1998 - 10 AZR 518/97 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer
Nr. 74).

d) Die Parteien haben in § 1 des Anderungsvertrages vom 19. Oktober 1995 die
Vereinbarung getroffen, daB ,die Vergutungsgruppe IV b BAT-O durch die Vergu-
tungsgruppe IV a BAT-O ersetzt* wird.

Diese Vereinbarung kann nicht dahingehend ausgelegt werden, daB der Kla-
gerin ein eigenstandiger, von den tarifichen Bestimmungen unabhangiger Anspruch
auf Vergutung nach der VergGr. IV a BAT-O zustehen soll. Bei dieser Vertragsklausel
handelt es sich um die nach § 22 Abs. 3 BAT-O erforderliche Angabe der Vergiitungs-
gruppe im schriftlichen Arbeitsvertrag. Sie gibt nur wieder, welche Vergutungsgruppe
der Beklagte bei Anwendung der maBgeblichen Eingruppierungsbestimmungen fur
einschlagig halt.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts laBt sich der fur Arbeits-
vertrage im offentlichen Dienst tariflich in § 22 Abs. 3 BAT-O vorgeschriebenen und
deshalb typischen Angabe der Vergutungsgruppe im Arbeitsvertrag nicht eine Willens-
erklarung des offentlichen Arbeitgebers entnehmen, auch unabhangig von den tarifli-
chen Bestimmungen die angegebene Vergiitung tatséchlich zahlen zu wollen. Ohne
das Hinzutreten weiterer Umstande kann der Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes
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der Angabe der Vergiitungsgruppe in seinem Arbeitsvertrag schon deswegen nicht
eine solche Bedeutung beimessen, weil der Arbeitgeber des oéffentlichen Dienstes
grundsatzlich keine (bertarifliche Vergutung, sondern lediglich das gewéahren will, was
dem Arbeitnehmer tarifrechtlich zusteht (vgl. BAG 23. August 1995 - 4 AZR 352/94 -
ZTR 1996, 169; 8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 46;
24. Oktober 1996 - 6 AZR 410/95 - nv.; 13. Mai 1998 - 10 AZR 421/97 - AP BAT §§ 22,
23 Lehrer Nr. 66 mwN; 16. September 1998 - 10 AZR 486/97 - nv.).

Gegen solche besonderen Umsténde, welche die Annahme rechtfertigen
kénnten, der Beklagte habe der Klagerin einen eigenstandigen Anspruch auf die Ver-
giitung nach der VergGr. IV a BAT-O durch die Vereinbarungen im Anderungsvertrag
vom 19. Oktober 1995 gewahren wollen, spricht auch, daB in § 3 des Anderungsver-
trages vom 20. August 1991, der nach wie vor Vertragsgrundlage zwischen den Par-
teien ist, soweit er nicht ausdrucklich abgedndert wurde, vereinbart ist, daf8 sich die
Eingruppierung der Klagerin nach den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) fir die von der Anlage 1 a nicht erfaten Angestellten, die unter den
Geltungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen Fassung richtet.

Damit war auch fiir die Klagerin erkennbar, daB der Beklagte ihr lediglich die-
jenige Vergitung zahlen wollte, welche ihr auf Grund der einschlagigen Eingruppie-
rungsrichtlinien zusteht.

e) Zwar soll sich nach der Vereinbarung in § 3 des Anderungsvertrages vom
20. August 1991 die Eingruppierung der Klagerin nach den Richtlinien der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) fir die von der Anlage 1 a nicht erfaBten Ange-
stellten, die unter den Geltungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen Fassung
richten. Diese Vertragsklausel ist jedoch dahingehend auszulegen, daB durch sie auch
die Anwendbarkeit der erst am 26. Marz 1996 bekanntgemachten und rickwirkend
zum 1. Juli 1995 in Kraft gesetzten Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Neurege-
lung der Eingruppierung (Arbeitgeber-Richtlinien) als vereinbart gilt (BAG 25. Novem-
ber 1998 - 10 AZR 518/97 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 74; 27. Januar 1999
- 10AZR 37/98 - AP BAT §§22, 23 Lehrer Nr. 75 und - 10 AZR 541/97 - nv.;
18. August 1999 - 10 AZR 544/98 - nv.; 15. Mdrz 2000 - 10 AZR 119/99 - zZWv.).

Diese Arbeitgeber-Richtlinien lauten - soweit hier von Interesse:

+A Allgemeinbildende Schulen
I. Grundschulen
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Vergutungsgruppe IV a
Lehrer

- mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung
als Lehrer fir die unteren Klassen der allgemeinbildenden
polytechnischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) bzw. bis ca.
1965 als Lehrer fir die Unterstufe der allgemeinbildenden
Schulen (1. bis 4. Schuljahr)”

Vergltungsgruppe 1l
Lehrer

- mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung
als Lehrer fir die unteren Klassen der aligemeinbildenden
polytechnischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) bzw. bis ca.
1965 als Lehrer fur die Unterstufe der allgemeinbildenden
Schulen (1. bis 4. Schuljahr)"?

" Hierunter fallen auch Angestellte mit abgeschlossener Aus-
bildung als Freundschaftspionierleiter oder Erzieher jeweils
mit einer Ergdnzungsausbildung (Lehrbeféhigung) in den
Fachern Deutsch, Mathematik und in einem Wahlfach fir die
Klassen 1 bis 4.

4 Nach mindestens sechsjihriger Lehrtatigkeit seit 1. August
1991."

f) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts verflgt die Klagerin uber
eine abgeschlossene Fachschulausbildung als Lehrerin fir die unteren Klassen der
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) im Sinne dieser Ein-

gruppierungsrichtlinien.

Mit Zeugnis vom 6. Juli 1990 wurde ihr nach einem Studium am Institut fir
Lehrerbildung ,Edwin Hoernle® in Radebeul der FachschulabschluB und die Lehrbeféa-
higung fir den Unterricht in den unteren Kiassen der allgemeinbildenden polytechni-
schen Oberschule in den Fachern Deutsch und Musik sowie die Befahigung zur Arbeit
im Schulhort bescheinigt. AuBerdem wurde ihr die Berechtigung erteilt, die Berufsbe-
zeichnung ,Lehrer fur die unteren Klassen” zu fihren.

Grundsatzlich stellt ein FachschulabschluB eine ,padagogische Fachschul-
ausbildung als Lehrer” dar, wenn mit dem FachschulabschluB die Lehrbefahigung fir
die unteren Klassen der aligemeinbildenden polytechnischen Oberschule bescheinigt
worden ist (vgl. BAG 7. August 1997 - 6 AZR 689/95 - nv.; 19. Dezember 1996 - 6 AZR
595/95 - nv.).
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Diese Fachschulausbildung hatte die Klagerin auch im Sinne der einschlagi-
gen Eingruppierungsregelung ,abgeschlossen”.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB grundsétzlich eine
.abgeschlossene padagogische Fachschulausbildung als Lehrer fur die unteren Klas-
sen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule® voraussetzt, daB die Lehr-
kraft die Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch, Mathematik und einem Wahlfach
erworben hat. Dies zeigt sich zum einem daran, daB gemaB der FuBnote 1 zur
VergGr. IV a des Abschnitts A | der Arbeitgeber-Richtlinien Freundschaftspionierleiter
lediglich dann den Lehrern mit abgeschlossener Fachschulausbildung als Lehrer fur
die unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule gleichgestellt
werden, wenn sie die Lehrbefahigung fir die Facher Deutsch, Mathematik und ein
Wahlfach im Wege einer Erganzungsausbildung erworben haben.

Auch die Anweisung zur Durchflhrung von Prifungen sowie zum Erwerb des
Fachschulabschlusses an Instituten flir Lehrerbildung vom 12. Juni 1975 (im folgen-
den: Anweisung vom 12. Juni 1975) bestimmt in § 3, daB die Erteilung des Fach-
schulabschlusses fiir die unteren Kiassen an Instituten fir Lehrerbildung ua. Priifungen
in Methodik des Deutschunterrichts, Methodik des Mathematikunterrichts und Methodik
des Unterrichts in einem Wahlfach voraussetzt.

Auch die Vereinbarung lber die Anerkennung und Zuordnung der Lehreraus-
bildungsgange der ehemaligen DDR zu herkdmmlichen Laufbahnen (BeschiuB3 der
Kultusministerkonferenz vom 7. Mai 1993 - Bundesanzeiger Nr. 183 a vom 27. Sep-
tember 1994 S 48 ff.) geht davon aus, daB Lehrer fur die unteren Klassen der allge-
meinbildenden polytechnischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) die Lehrbefahigung fur
die Facher Deutsch, Mathematik und ein Wahifach erworben haben (Tabelle 1.1 der
Vereinbarung vom 7. Mai 1993).

a) Wie sich aus dem Zeugnis der Klagerin vom 6. Juli 1990 ergibt, hat sie weder
eine AbschluBpriifung im Fach Methodik des Mathematikunterrichts abgelegt noch hat
ihr das Institut fur Lehrerbildung ,Edwin Hoernle* in Radebeul die Lehrbeféhigung far
das Fach Mathematik erteilt. Ansonsten hat die Klagerin alle in der Anweisung vom
12. Juni 1975 geforderten Prifungen abgelegt.

Im Gegensatz zur Ansicht des Landesarbeitsgerichts verfiigt die Klagerin aber
dennoch uber eine ,abgeschlossene” padagogische Fachschulausbildung im Sinne der
VergGr. IV a des Abschnitts A | der Arbeitgeber-Richtlinien.
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Ihr AbschluBzeugnis vom 6. Juli 1990 enthalt keinerlei Hinweise darauf, daB
die Klagerin ihre Fachschulausbildung nicht ordnungsgemas in vollem Umfange abge-
schlossen hat. Vielmehr wurde ihr ausdriicklich bescheinigt, da sie ,den Fach-
schulabschluB ... erworben” hat. AuBerdem wurde ihr die Lehrbefahigung fir den Un-
terricht fur die unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule fir
die Facher Deutsch und Musik erteilt sowie die Berufsbezeichnung ,Lehrer fiir die unte-
ren Klassen“ verliehen. DaB dieser Befédhigungsnachweis, verbunden mit der Verlei-
hung einer Berufsbezeichnung durch das Institut fir Lehrerbildung mdglicherweise
nicht entsprechend der im Juli 1990 noch geltenden Anweisung vom 12. Juni 1975
erfolgt ist, wirkt sich nicht zu Lasten der Klagerin aus.

Abschnitt Al - VergGr. IV a - der Arbeitgeber-Richtlinien stellt fir die Eingrup-
pierung in diese Vergutungsgruppe allein darauf ab, ob die Lehrkraft eine abgeschlos-
sene padagogische Fachschulausbildung als Lehrer fur die unteren Klassen der alige-
meinbildenden polytechnischen Oberschule besitzt. Wenn ein fir die padagogische
Fachschulausbildung zustandiges Institut fir Lehrerbildung der ehemaligen DDR ei-
nem Studenten einen solchen AusbildungsabschiuB bestatigt hat, so hat diese Lehr-
kraft Anspruch darauf, vergtitungsrechtlich entsprechend diesem erworbenen Abschiufl

behandelt zu werden.

Die Arbeitgeber-Richtlinien stellen als Voraussetzung fur eine Eingruppierung
in die VergGr. IV a lediglich auf den formalen Erwerb einer padagogischen Fachschul-
ausbildung als Lehrer fiir die unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule ab. Sie enthalten keine Bestimmungen dariber, welche konkreten Fahig-
keiten und insbesondere Lehrbefahigungen mit der padagogischen Fachschulausbil-
dung erworben sein mussen. Es hatte dem Richtliniengeber freigestanden - ebenso
wie beispielsweise in der FuBnote 1 zum Abschnitt A | der Arbeitgeber-Richtlinien oder
in Abschnitt A1l - VergGr. Ill - 1. Spiegelstrich oder VergGr. Il a - 1. Spiegelstrich - die
Lehrbefahigung in bestimmten Fachern oder fur eine bestimmte Anzahl von Fachern
zur Eingruppierungsvoraussetzung zu machen. Dies hat der Beklagte aber in Abschnitt
Al - VergGr. IV a - seiner Arbeitgeber-Richtlinien unterlassen. Vielmehr hat er lediglich
auf den Erwerb der padagogischen Fachschulausbildung als Lehrer fir die unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule abgestellt, ohne die
Lehrbefahigung fir bestimmte Facher zu verlangen.

Der Umstand, daB der Richtliniengeber moglicherweise davon ausgegangen
ist, daB eine abgeschiossene padagogische Fachschulausbildung als Lehrer fur die
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unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule gemaB § 3
Abs. 1 der Anordnung vom 12, Juni 1975 die Lehrbefdhigung in Deutsch, Mathematik
und einem Wabhlfach beinhaltet, kann zu Lasten der Klagerin deshalb nicht berticksich-
tigt werden, weil diese Annahme des Richtliniengebers im Wortlaut des Abschnitts A | -
VergGr. IV a - der Arbeitgeber-Richtlinien keinen Niederschlag gefunden hat und auch
aus dem Gesamtzusammenhang der Arbeitgeber-Richtlinien nicht erkennbar wird.

I Die Kostenentscheidung beruht auf §§ 91 Abs. 1, 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Bock Marquardt

Hromadka Kay Ohl
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