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10 AZR 497/91

6 Sa 810/91 DUusseldorf
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
7. Oktober 1992

Urteil

Range-Streck

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 7. Oktober 1992 durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Schémburg und Hickler fir

Recht erkannt:
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-Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dlsseldorf vom 10. Septem-
ber 1991 - 6 Sa 810/91 - aufgehoben.

Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Dlsseldorf vom 24. Mai 1991

- 8 Ca 1541/91 - abgeé&ndert:

Die Beklagte wird verurtellt, an den Klager
5.300,-— DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte tradgt die Kosten des Rechtsstreits.

Von Rechts wegenl

Tatbestand:

Der Kladger verlangt die Zahlung eines Jubildumsgeldes sowie
eine Abfindung fir vermdgenswirksame Leistungen auf der Grundlage

eines Sozialplanes.

Der Klé&ger war bei der Beklagten seit 22 Jahren beschéaftigt.
Sein Monatsgehalt betrug zuletzt 5.300,-- DM brutto. Die Beklagte
ist ein Tochterunternehmen der D AG. Innerhalb
des Konzerns waren Umstrukturierungsmafnahmen des energietechni-
schen Geschafts geplant. Die Gesché&ftsleitung der Beklagten und
der bei ihr bestehende Betriebsrat vereinbarten deshalb am
11. Mai 1990 einen Interessenausgleich und einen Sozialplan. Es

wurden u.a. folgende Regelungen getroffen:

"Geltungsbereich

Dieser Sozialplan gilt fir alle von der Betriebs-
anderung/-stillegung betroffenen Arbeitnehmer...
Er gilt nur fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
denen seitens der Gesellschaft gekindigt wird
bzw. werden soll.
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Abfindung fir ausgscheidende Arbeitnehmer

a) Mitarbeiter, die innerhalb der Fristen aus dem
Arbeitsverhdltnis ausscheiden, erhalten eine
Abfindung.

b) Ausscheidende Mitarbeiter erhalten flr ihre
verlorengehenden Ansprliche aus dem Tarifver-
trag fir vermdégenswirksame Leistungen eine
einmalige Zahlung von DM 312,--.

¢) Ausscheidende Mitarbeiter erhalten zusd&tzlich
fir jeden angefangenen Beschdftigungsmonat im
laufenden Geschdftsjahr je 1/12 der Jahresab-
schluBverglitung des letzten Geschdftsjahrs.

* 0

Sonstige Vereinbarungen

Arbeitnehmer, die im Rahmen des Sozialplans aus-
scheiden, erhalten die betriebstbliche Jubildums-
verglitung in voller Hbéhe als zusdtzliche Abfin-
dung, falls das Jubildum innerhalb von zwdlf Mo-
naten nach dem Tag des Ausscheidens stattgefunden
hatte.

* a0

Die Abfindung erhalten auch Arbeitnehmer, die
nach dem Inkrafttreten des Sozialplans unter Ein-
haltung der gesetzlichen Kindigungsfrist selbst
klindigen. Das Gehalt/der Lohn wird jedoch nur bis
zu dem Zeitpunkt der tatsdchlichen Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses gezahlt.

Wirksamkeit

Die Regelung tritt mit Wirkung vom 01. Juli 1990
in Kraft und gilt bis zur Abwicklung aller MaR-
nahmen, die Anlaf fir den Sozialplan waren."

Die Beklagte kindigte mit Schreiben vom 28. Juni 1990 das
Arbeitsverhdltnis des Klagers, der zu diesem Zeitpunkt 55 Jahre
alt war, fristgemaR zum 30. September 1991. Da der Klager eine

neue Arbeitsstelle in Aussicht hatte, kUndigte er seinerseits das
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Arbeitsverhiltnis am 15. August 1990 zum 30. September 1990. Die
Beklagte erklarte sich mit dieser Kindigung einverstanden und
zahlte dem Klager die ihm zustehende Abfindung mit dem Ausschei-

den aus.

Mit Datum vom 12. November 1990 vereinbarte die Konzernlei-
tung der D AG mit dem Konzernbetriebsrat eine
"Protokollnotiz zu den Sozialplénen der V
AG, Dusseldorf, vom 11.05.1990, D Werke AG,
Oberhausen, vom 02.07.1990 und B AG, Ratingen vom

08.08.1990", die wie folgt lautet:

"Die Sozialpléne der Gesellschaften V

AG vom 11.05.1990, D
Werke AG vom 02.07.1990 und B AG vom
08.08.1990 werden ausschlieflich fir die durchzu-
fihrenden Umstrukturierungsmanahmen des energie-
technischen Geschdfts der Gruppe D
entsprechend dem Sozialplan der D
B AG vom 22.08.1990 in folgenden Punkten ge-
andert:

- 'Mitarbeiter die im Kalenderjahr des Ausschei-
dens 5 und weniger volle Jahre vor ihrem 25j&hri-
gen bzw. 40j&hrigen Dienstjubildum stehen, erhal-
ten zusatzlich zur Abfindung das entsprechende
Jubildumsgeld."

- 'Ausscheidende Mitarbeiter erhalten fldr ihre
verlorengegangenen Anspriche aus dem Tarifvertrag
fir vermdgenswirksame Leistungen eine einmalige
Zahlung von DM 624,-- (Sechshundertvierundzwanzig
DM).*

- 'Ausscheidende Mitarbeiter erhalten zusatzlich
die volle JahresabschluBzverglitung.'

Diese Vereinbarung tritt mit dem Datum der Unter-
zeichnung in Kraft."

Die Konzernleitung handelte bei Abschluf3 dieser Vereinbarung

auch in Vollmacht fiUr die Beklagte.
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Der Klager verlangt aufgrund der "Protokollnotiz" das Jubi-
laumsgeld fir das 25j8hrige Dienstjubildum in Héhe eines Monats-
gehaltes von 5.300,—— DM sowie die Abfindung fiur die vermbgens-
wirksame Leistung von 624,-- DM. Er ist der Ansicht, die Proto-
kollnotiz beziehe sich auch auf die Arbeitnehmer, die bereits im

Zeitpunkt der Vereinbarung ausgeschieden seien.

Der Klager hat 2zundchst beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 5.300,-- DM
brutto und 624,-—- DM netto zu zahlen.

Die Beklagte hat um Klagabweisung gebeten und ausgefihrt,
die Protokollnotiz beglinstige nicht den Kléger, da er dem Betrieb
nicht mehr angehdért habe. Eine solche Differenzierung sei zulas-
sig, zumal die noch beschéftigten Arbeitnehmer im Gegensatz zu
den bereits ausgeschiedenen Arbeitnehmern nicht nur die Chance
einer nachtrdaglichen Verbesserung, sondern auch das Risiko einer

nachtraglichen Verschlechterung des Sozialplans trilgen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Klagers blieb erfolglos. Mit der im Berufungsurteil zugelas-

senen Revision verfolgt der Klager sein Klageziel weiter.

In der Revisionsinstanz haben sich die Beteiligten hinsicht-

lich der vermdégenswirksamen Leistung verglichen.
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Entscheldungsgriunde :

Die Revision des Klagers ist begrindet. Dem Klager steht
aufgrund des durch die "Protokollnotiz" gednderten Sozialplanes

das Jubildumsgeld fir sein 25jdhriges Dienstjubildum zu.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die "Protokollno-
tiz" sei erst mit ihrer Unterzeichnung am 12. November 1990 in
Kraft getreten. Sie habe nur die zu diesem Zeitpunkt noch be-
schéaftigten Arbeitnehmer beglinstigen wollen. Eine solche Stich-
tagsregelung seil sachgerecht und sinnvoll. Bereits ausgeschiedene
Arbeitnehmer hétten entweder kirzere Kindigungsfristen aufgrund
klirzerer Betriebszugehdrigkeit gehabt oder bereits einen anderen
Arbeitsplatz gefunden. Danach zu differenzieren entspreche dem
Ziel der Sozialplanleistungen, wirtschaftliche Nachteile der ein-
zelnen Arbeitnehmer zu mildern. Der Gleichbehandlungsgrundsatz

sel entgegen der Ansicht des Klagers nicht verletzt.

Mit dieser Begrindung kann die Klage nicht abgewiesen wer-

den.

2. Durch die "Protokollnotiz" vom 12. November 1990 sollten,
wie der erste Absatz eindeutig ergibt, die Sozialpléne bei der
Beklagten, der D AG und der B AG gean-
dert werden, die in diesen Unternehmen anléaflich der durchzufiih-
renden Umstrukturierungsmafnahmen des energietechnischen Ge-
schafts vereinbart worden waren. Die gednderten Sozialpléne soll-
ten dem fir die D -B AG abgeschlossenen Sozi-

alplan entsprechen. Zweck der in der "Protokollnotiz" wvereinbar-
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ten Regelungen war daher offensichtlich eine Vereinheitlichung
der Sozialplanleistungen in den einzelnen Unternehmen, die alle
fir die gleiche Umstrukturierungsmafnahme im energietechnischen
Gesché&ft vereinbart worden waren. Die friher, né&mlich am 11. Mai,
2. Juli und 8. August 1990 vereinbarten Sozialpléne sollten dem
zuletzt am 22. August 1990 vereinbarten Sozialplan angepafit wer-

den.

Wenn es zum Schluf der "Protokollnotiz" heiffit, daR diese
Vereinbarung mit dem Datum der Unterzeichnung - d.h. mit dem
12, November 1990 - in Kraft tritt, so beinhaltet dies zunéchst
eine Selbstverstandlichkeit. Die "Protokollnotiz" ist eine Be-
triebsvereinbarung, die nach § 77 Abs. 2 BetrVG zu ihrer Wirksam-
keit der Schriftform bedarf und daher vor der Unterzeichnung
durch den Arbeitgeber und den Betriebsrat nicht wirksam wird.
Wenn das Landesarbeitsgericht diesem Satz die Regelung entnimmt,
die geénderten Bestimmungen des Sozialplanes sollten nur fir Ar-
beitnehmer Anwendung finden, die nach der Unterzeichnung der
"Protokollnotiz" ausscheiden, so findet diese Annahme im Wortlaut
dieses Schlufsatzes jedenfalls keine Stitze. Nur aus Sinn und
Zweck der "Protokollnotiz" und dem Gesamtzusammenhang der einzel-
nen Regelungen kann daher entnommen werden, ob von der Neurege-
lung auch die schon aufgrund der Umstrukturierungsmafnahmen aus-
geschiedenen Arbeitnehmer erfaft werden oder nur solche, die nach

dem 12. November 1990 ausscheiden.

3. Sinn und Zweck der in der "Protokollnotiz" getroffenen Rege-—
lung sprechen gegen die Annahme einer Stichtagsregelung im letz-

ten Satz. Durch die "Protokollnotiz" sollten die Sozialplanrege-
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lungen in den vier Unternehmen anlaflich der Umstrukturierung des
energietechnischen Geschéaftes vereinheitlicht werden. Einer sol-
chen einheitlichen Regelung wirde es zun&chst widersprechen, wenn
sie gleichwohl fir die schon vor dem 12. November 1990 ausge-
schiedenen Arbeitnehmer nicht gelten sollte. Das gilt um so mehr,
als vom Beginn der Umstrukturierungsmafnahmen bis zur Vereinba-
rung der "Protokollnotiz" nur ein Zeitraum von gut vier Monaten
verflossen war, sich die Umstrukturierungsmafnahme aber offen-
sichtlich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken sollte, wie aus
dem letzten Absatz des Sozialplanes hervorgeht, wonach dieser bis
Zur Abwicklung aller Maffnahmen gelten sollte, die Anlafl fiir den
Sozialplan waren, ein Endzeitpunkt also noch nicht absehbar war.
Es sind von der Beklagten auch keine Umsténde vorgetragen worden,
die eine unterschiedliche Behandlung der vor und nach dem

12. November 1990 ausgeschiedenen Arbeitnehmer begrinden oder we-

nigstens erkléren kénnten.

Durch die "Protokollnotiz" sollten die zuvor abgeschlossenen
Sozialplédne in den drei Unternehmen "gedndert" werden. Die Neure-
gelung sollte an die Stelle der gednderten Bestimmungen treten
und damit Inhalt der Sozialplane werden. Das wird hinsichtlich
der Regelungen flir vermdégenswirksame Leistungen und die Jahresab-
schlufverglitung besonders deutlich dadurch, daf diese beiden Ab-
sdtze - von den inhaltlichen Anderungen abgesehen - wdrtlich mit
den entsprechenden Regelungen im Sozialplan Utbereinstimmen. Diese
wortgetreue Wiederholung der urspriinglichen Regelung verbietet
auch die Annahme, aus den Worten "ausscheidende Mitarbeiter" her-
zuleiten, damit seien nur Mitarbeiter gemeint, die kinftig, d4.h.

nach dem 12. November 1990, ausscheiden.

i
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Fir die Regelung hinsichtlich des Jubil&umsgeldes fehlt es
allerdings an einer solchen woértlichen Ubereinstimmung. Inhalt-
lich entsprechen sich jedoch auch diese Regelungen, nur daf der
Zeitraum zwischen dem Tag des Ausscheidens und dem Jubiléumstag
von einem Jahr auf finf Jahre verléngert wird. Inhalt dieser Re-
gelung war es, den Kreis der "jubildumsnahen" ausscheidenden Mit-
arbeiter zu vergrdRern. Warum diese Verglinstigung nur die nach
dem 12. November 1990 ausscheidenden Arbeitnehmer treffen sollte,
die ohnehin wegen des spé&teren Ausscheidens ndher an ihrem jewei-
ligen Jubilaumstag waren, nicht aber die friher ausgeschiedenen

Arbeitnehmer, ist ebenfalls nicht ersichtlich.

Wenn die Beklagte zur Rechtfertigung ihre Ansicht allein
darauf abstellt, daR praktische Schwierigkeiten der Abwicklung
vermieden werden sollten, so reicht das allein nicht aus, den
Willen der Betriebspartner zu belegen, fir die Neuregelung den
12. November 1990 als Stichtag festzulegen. Es ist nicht einmal
ersichtlich, wie viele Arbeitnehmer in der Zeit zwischen dem
1. Juli und dem 12. November 1990 ausgeschieden sind. Auch von
diesen ausgeschiedenen Arbeitnehmern wird nur ein relativ kleiner
Teil Uberhaupt als Berechtigter fiir eine Jubildumszahlung in Be-
tracht kommen. Fir alle ausgeschiedenen Arbeitnehmer konnte es
sich im Ubrigen nur darum handeln, die bislang gewahrte vermd-
genswirksame Leistung von 312,-— DM auf 624,—— DM aufzustocken
und statt der anteiligen Jahresabschlufivergitung die volle Jah-
resabschluSvergiitung zu zahlen. Ein UbermaBiger Verwaltungsauf-
wand, der eine Stichtagsregelung héatte notwendig machen und

rechtfertigen kénnen, kann damit nicht verbunden sein.
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Damit 1&Rt sich weder dem Wortlaut noch dem Inhalt der "Pro-
tokollnotiz" entnehmen, daB® die hier getroffene Regelung nur fir
Arbeitnehmer gelten sollte, die nach dem 12. November 1990 anlaf-
lich der Umstrukturierung des energietechnischen Geschafts aus-
scheiden. Dann bleibt es aber dabei, daf der durch die "Proto-
kollnotiz" geé&nderte Sozialplan der Beklagten vom 11. Mai 1990
fir alle infolge der Umstrukturierungsmafnahme ausscheidenden Ar-

beitnehmer, und damit auch fir den Kléager, gilt.

4. Gegen die Wirksamkeit der in der "Protokollnotiz" getroffe-
nen Regelung auch flir die vor ihrem Abschluff ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer bestehen keine Bedenken. Der Sozialplan ist eine Be-
triebsvereinbarung und kann auch durch eine spétere Betriebsver-
einbarung, als die sich die "Protokollnotiz" darstellt, mit un-
mittelbarer Wirkung fir die Belegschaft auch zu deren Ungunsten
gedndert werden (BAG Urteil vom 24. Marz 1981 - 1 AZR 805/78 -

BAGE 35, 160 = AP Nr. 12 zu § 112 BetrVG 1972). Dann bestehen

gegen eine Betriebsvereinbarung, die die urspringliche Regelung
lediglich zugunsten der Arbeitnehmer abdndert, erst recht keine

Bedenken.

Zu Unrecht beruft sich die Beklagte darauf, daft der Be-
triebsrat nicht mehr legitimiert sei, fir bereits ausgeschiedene
Arbeitnehmer Regelungen in einer Betriebsvereinbarung zu treffen.
Diese Frage ist in Rechtsprechung und Schrifttum allerdings um-
stritten (vgl. die Nachweise bei Kreutz, GK-BetrvVG, 4. Aufl.,

§ 77 Rz 152). Jedenfalls fir Sozialplanregelungen - und die "Pro-

tokollnotiz" stellt eine solche Sozialplanregelung dar - ist aber
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anerkannt, daf in Sozialplé&nen auch Anspriiche fur Arbeitnehmer
begrindet werden kénnen, die anlé&flich der Betriebsanderung schon
aus dem Betrieb ausgeschieden sind, auch wenn der Sozialplan tat-
séchlich erst nach dem Tag des Ausscheidens abgeschlossen wird,
was in der betrieblichen Praxis ohnehin vielfach der Fall ist.
Das folgt schon daraus, daf selbst dann, wenn die Arbeitsverhdlt-
nisse der Betriebsratsmitglieder anlé&Rlich der Betriebsanderung
beendet worden sind, der Betriebsrat noch ein Restmandat behéalt
zur Wahrnehmung aller mit der Betriebsstillegung zusammenhé&ngen-
den gesetzlichen Aufgaben, auch zur Herbeiflhrung eines Sozial-
planes (BAG Beschluf vom 30. Oktober 1979 - 1 ABR 112/77 - AP

Nr. 9 zu § 112 BetrVG 1972, und in sténdiger Rechtsprechung). Ein
solches Restmandat ware sinnlos, wenn der Betriebsrat fir die an-
deren aufgrund der Betriebs&nderung bereits ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer nicht mehr tétig werden, insbesondere keinen Sozial-

plan mehr vereinbaren kénnte.

Damit steht dem Kldger das Jubilaumsgeld zu, so daf seine

Klage begriindet ist.

5. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck
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