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Aktenzeichen: 10 AZR 475/97
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 18, November 1998
- 10 AZR 475/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 05. August 1996
Karlsruhe - 9 Ca 152/96 -
'II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. April 1997

Baden-Wiirttemberg (Mannheim) - 13 Sa 108/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

éebaudereiniger-Handwerk-Tétigkeit als Gabelstaplerfahrer

Gesetz:
Rahmentarifvertrag filir das Gebdudereiniger-Handwerk vom
22. September 1995 §§ 1, 7

Leitsatz:

Der Rahmentarifvertrag fir das Gebdudereiniger-Handwerk vom
22, September 1995 erfapt bei den Lohnregelungen alle Arbeit-
nehmer, die in den Tatigkeitsbereichen mit Reinigungsarbeiten
und den damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten beschaf-
tigt werden.
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10 AZR 475/97
13 Sa 108/96 Baden-Wirttemberg (Mannheim)

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
18. November 1998

Urteil

Susdorf,

Reg.-Hauptsekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéfisstelle

PP.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaf} § 128 Abs. 2 ZPO in der

Sitzung am 18. November 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die
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Richter Prof. Dr. Jobs und Bdck sowie die ehrenamtlichen Richter Kéhnen und Ohl
fur Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 17. Apr|I 1997 - 13 Sa
108/96 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.
Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tber die zutreffende Eingruppierung und die entspre-

chende Vergltung des Klagers.

Der Klager ist seit dem 1. September 1994 als Gabelstaplerfahrer bei der
Beklagten beschaftigt. Er erhalt Lohn geman der Lohngruppe ,Tatigkeitsbereich (2)
Innenreinigung und Unterhaltsreinigung®, Fallgruppe 1 des Rahmentarifvertrages fiir
die gewerblicﬁén Beschéﬂiéten im Gebéuderein.igé’r-‘H'a’ﬁndvv"efk vom 22, September

1995 (RTV-Gebaudereiniger-Handwerk).

Er begehrt die Eingruppierung in die Lohngruppe , Tatigkeitsbereich (1) Glas-
reinigung und Geb&ude-Auflenreinigung” Fallgruppe Il RTV-Gebaudereiniger-
Handwerk und fordert den Unterschledsbetrag ZW|schen beuden Lohngruppen Der
Klager ist der Auffassung, er sei als Gabelstaplerfahrer Beschaftigter im Sinne der

Fallgruppe Ill, weil er nach zweijéahriger betrieblicher Einarbeitung und entsprechen-

der Eignung in fachlichen Teilbereichen eingesetzt werde.
Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 4.536,50 DM -brutto
nebst 4 % Zinsen aus dem Nettobetrag zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.
Sie hat die Behauptung des Klégers, er sei im Tatigkeitsbereich Glasreini-
gung und Gebaude-AuBenreinigung eingesetzt, bestritten.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewiesen. Mit
der Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte bittet um

Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

I Der Klager hat keinen Anspruch auf Lohn gemaR § 7 Nr. 3 Lohngruppe
.1 atigkeitsbereich (1) Glasreinigung und Gebaude-Auflenreinigung® Faligruppe Ili

RTV-Gebaudereiniger-Handwerk.

1. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts findet auf das Arbeits-
verhéltnis der Parteien der RTV fur das Geb&udereiniger-Handwerk Anwendung, der
u. a. lautet:

§1

Geltungsbereich

Il. Betrieblich

Alle Betriebe, die folgende, dem Gebaudereiniger-
Handwerk zuzurechnenden Tatigkeiten, austiben:
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1. Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung

von Aufdenbauteilen an Bauwerken aller Art,

2. Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung

von Innenbauteilen an Bauwerken aller Art, Gebau-
deeinrichtungen, haustechnischen Anlagen sowie
von Raumausstattungen und Verglasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtun-

gen sowie Beseitigung von Produktionsriickstanden,

4, Reinigung und Pflege von Verkéhrsrh'itteln, von Ver-

kehrsanlagen und -einrichtungen sowie von Be-
leuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen ein-

schliefilich der Durchfiihrung des Winterdienstes,

6. Durchfilhrung von Dekontaminationsmalinahmen,

7. Durchfilhrung von Desinfektions- und Schadlingsbe-

kédmpfungsmafinahmen sowie von Arbeiten der
Raumhygiene.

§7
Lohn und Eingruppierung

Lohngrundlagen

Beschiftigungsarten (Téatigkeitsbereiche)

Die Tatigkeitsbereiche des Gebaudereiniger-Handwerks
sind die Arbeitsbereiche, in denen Beschéftigte mit T&tig-
keiten geman § 1 Abschnitt Il beschaftigt werden.

Fir die Beschéftigung mit Tatigkeiten in der Glasreinigung
und Gebaude-AuRenreinigung, Gebaude-Innenreinigung
und Unterhaltsreinigung und in der Bauschlufreinigung
sind die in Nr. 3 festgelegten Lohngruppen in Verbindung
mit den in Nr. 4 festgelegten Lohnschliisselzahlen maR-
gebend.
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Lohngruppen

Die Tarifldhne werden fiir folgende Lohngruppen festge-
legt:

Tatigkeitsbereich (1)
Glasreinigung und Geb&dude-Auflenreinigung
I. Facharbeiter/in (Ecklohn)

Das sind Beschéftigte mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung und Beschéftigte, die erfolgreich die Ge-
sellenprifung abgelegt haben und in allen Fachberei-
chen des Geb&udereiniger-Handwerks eingesetzt
werden kénnen.

II. Fach-Vorarbeiter/in

Das sind Facharbeiter/innen, die in allen Bereichen
des Gebéaudereiniger-Handwerks eingesetzt werden
kénnen und vom Arbeitgeber schriftlich zum/zur Fach-
Vorarbeiter/in ernannt worden sind.

lIl. Reiniger/in

Das sind Beschéftigte, die nach zweijahriger betriebli-
cher Einarbeitung und entsprechender Eignung in
fachlichen Teilbereichen eingesetzt werden.

IV. Helfer/in

Das sind Beschaftigte, die Hilfsarbeiten in der Glas-
und AuBBenreinigung ausflihren oder sich in der be-
trieblichen Einarbeitungszeit zum/zur Reiniger/in be-
finden.

Tétigkeitsbereich (2)
Innenreinigung und Unterhaltsreinigung
I. Innen- und Unterhaltsreiniger/in (Ecklohn)

Das sind Beschéftigte, die ausschliellich Innenreini-
gungs- und Unterhaltsreinigungsarbeiten ausfthren.
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Il. Vorarbeiter/in

Das sind Beschaftigte, die aufgrund ihrer besonderen
Eignung und der fachlichen Erfahrung vom Arbeitge-

ber schriftlich zum/zur Vorarbeiter/in erannt worden

sind. B

Tétigkeitsbereich (3)
Bauschlufireinigung
I.  Bauschlufreiniger/in

Das sind Beschaftigte, die Bauschluflreinigungsar-
beiten ausfiihren.

Il. Vorarbeiter/in

Das sind Beschaftigte, die aufgrund ihrer besonderen
Eignung und der fachlichen Erfahrung vom Arbeitge-

ber schriftlich zum/zur Vorarbeiter/in ernannt worden

sind.

Aus diesen Regelungen wird deutlich, da die Tarifvertragsparteien mit den
in § 7 Nr. 3 RTV-Gebaudereiniger-Handwerk genannten Tatigkeitsbereichen (1) bis
(3), die nach § 7 Nr. 2.1 die Arbeitsbereiche sind, in denen Beschaftigte mit Tatig-
keiten gemaf § 1 Abschnitt It RTV-Geb&udereiniger-Handwerk beschéaftigt werden,
bestimmt haben, daB alle Arbeitnehmer, die in diesen. ‘fétigkeitsbé;eichen mit Tatig-
keiten des Gebaudereinigerhandwerks beschéftigt werden, von dem RTV-
Gebaudereiniger-Handwerk erfa3t werden (so auch BAG Urteil vom 28. Januar 1987
-4 AZR 224/86 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Gebaudereinigung). Dazu gehs-
ren aber nicht nur die Reinigungstatigkeiten selbst, sondern auch alle mit der Reini-
gung in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten. Dies ergibt sich Béfeits aus den Re-
gelungen in den drei Tétigkeitsbereichen, die Tatigkeitsmerkmale auch fUr_Fachar~

beiter/in (Téatigkeitsbereich (1) Fallgruppe 1), Fach-Vorarbeiter/in (Tatigkeitsbereich
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(1) - (3), jeweils Fallgruppe 11), die in allen Bereichen des Gebaudereiniger-
Handwerks eingesetzt werden kénnen, und fur Helfer/in (Téatigkeitsbereich (1) Fall-
gruppe V) enthalten. Wenn darlber hinaus in § 7 Nr. 2.1 RTV-Gebaudereiniger-
Handwerk bestimmt wird, dal® Tatigkeitsbereiche dieses Handwerks die in § 1 Ab-
schnitt Il RTV-Geb&udereiniger-Handwerk genannten Arbeitsbereiche sind, so wird
auch dadurch deutlich, daR nicht nur die Reinigung selbst, sondern auch weitere Ta-
tigkeiten wie z. B. auch die pflegende und schiitzende Behandlung (Abschnitt II

Ziff. 1 und 2) sowie die Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie die Beseitigung
von Produktionsriickstanden (Abschnitt I Ziff. 3) zum Gebaudereinigerhandwerk ge-
héren. Dies bekundet den Willen der Tarifvertragsparteien, dal auch mit der Reini-
gung in Zusammenhang stehende Tatigkeiten vom RTV-Gebaudereiniger-Handwerk
umfaBt sein sollen. AuBerdem sind alle diese Tatigkeiten nicht ohne Heranfiihrung
bzw. Beseitigung und Entfernung der Reinigungs- und Pflegemittel sowie von Riick-

stdnden mdglich.

2. Entgegen der Auffassung des Klagers erfiillt ein Gabelstaplerfahrer jedoch
nicht ohne weiteres die Tatigkeitsmerkmale der Lohngruppe ,Téatigkeitsbereich (1)
Glasreinigung und Gebaude-Aullenreinigung” Fallgruppe lll, wenn dort bestimmt

wird, dafd Reiniger Arbeitnehmer sind, die nach zweijahriger betrieblicher Einarbei-

tung und entsprechender Eignung in fachlichen Teilbereichen eingesetzt werden.

a) Wie der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts im Urteil vom 28. Januar
1987 (aaO), bereits zu der wort- und inhaltsgleichen Regel des § 18 RTV-Ge-
baudereiniger-Handwerk vom 17. Juli 1984 entschieden hat, kann der Fallgruppe IHi
des Tatigkeitsbereichs (1) keine Auffangfunktion in dem Sinne zuerkannt werden,
dafy zum Tatigkeitsbereich der Glasreinigung und Geb&aude-Aulienreinigung auch
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nehmer gehoéren, die aulerhalb dieses Tatigkeitsbereichs eingesetzt sind. Vieimehr
kann ein Arbeitnehmer nur dann nach den Tatigkeitsmerkmalen dieses Tatigkeitsbe-
reichs eingruppiert und vergitet werden, wenn er Tatigkeiten in diesem Bereich aus-

ubt.

b) ‘Im vorliegenden Fall kann bereits nicht angenommen werden, daR der Kla-
ger die Grundvoraussetzung fiir die Eingrupp-igrung in den Tatigkeitsbhereich Glasrei-
nigung und Geb&ude-AuRenreinigung erfiillt. Die Beklagte hat bestritten, daft der
Klager in diesem Tatigkeitsbereich beschaftigt wirq. I':_)a. .der~ Klager f'u{ seine gegen-
teilige Behauptung keinen Beweis angetreten hat, ist er beweisfallig geblieben. Da-
mit war die Klage abzuweisen, ohne daR es entscheidungserheblich ist, ob der Be-
griff des Reinigers im Sinne von § 7 Nr. 3 Tatigkeitsbereich 1 Fallgruppe Il RTV-
Gebaudereiniger-Handwerk dahin auszulegen ist, daR auch die Tétigkeit eines Ga-
belstaplerfahrgrs als Zusa'm'menhangstétigkeit mit Rei_ni‘gungsarbeiten dieses Tatig-

keitsmerkmal zu erfiillen vermag.

Il. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97. Abs. 1 ZPO.
Dr. Freitag Dr. Jobs Bdck

Kéhnen Kay Ohl

i | JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

93 DyYIN Y BLg §§ YorU JURqUIIR( S[E PUIS SUN[WWESS[I9)I() JOP O[I9 [, YONY :SIOMUTF]

RYANLSRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

