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Rechtsanwalt
Aktenzeichen: 10 AZR 474/93
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 16. Marz 1994
- 10 AZR 474/93 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Mai 1991
Bremen ~ 1 Ca 1366/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 03. Dezember 1992
Bremen - 3 Sa 211-213/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tariflicher Erschwerniszuschlag flir Arbeiten mit R&éhrenldt-
zinn

Gesetz:
BGB § 611; Tarifvertrag fir die Arbeiter der Deutschen
Bundespost (TV-Arb)

Leitsatze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Bestdtigung der Rechtsprechung des Senats vom 23. Juni 1993
- 10 AZR 177/92 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen
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10 AZR 474/93

3 Sa 211 - 213/91 Bremen

Verkindet am
16. Marz 1994

Bartel,

Reg.—-Obersekretdrin
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle
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hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-
zung vom 16. Ma&rz 1994 gemdfs § 128 Abs. 2 ZPO durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Weinmann und Bacher fir

Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
3. Dezember 1992 - 3 Sa 211 - 213/91 - wird
zuruckgewiesen.

2. Die Beklagte tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber den Anspruch der Kldger auf Zah-
lung eines tariflichen Erschwerniszuschlags fUr Arbeiten mit ROh-
renldétzinn und dessen BerlUcksichtigung bei der Berechnung des ta-

riflichen Zeitlohnzuschlags.

Die Klager sind als Fernmeldehandwerker bei der Beklagten im
Fernmeldeamt II, B , bzw. im Fernmeldezeugamt B besché&f-
tigt. Zu ihrem TA&tigkeitsbereich gehdéren u.a. Lbétarbeiten mit

ROhrenldtzinn, das einen Bleigehalt von 38 % aufweist.

Auf die Arbeitsverhdltnisse der Klager findet kraft Organi-
sationszugehdérigkeit der Tarifvertrag flir die Arbeiter der Deut-
schen Bundespost (im folgenden: TV-Arb) nebst seinen Anlagen in

der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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In § 10 TV-Arb wird neben allgemeinen Grundsdtzen der Ent-
lohnung die Gewahrung von Zulagen und Zuschldgen geregelt. Die
einschladgigen Absétze in der bis einschlieflich 31. Dezember 1987

gultigen Fassung lauteten wie folgt:

"§ 10 II Lohnbildung

Abs. 7: Fur besonders schmutzige oder gesund-
heitsgefdhrdende Arbeiten sowie fur Arbeiten, die
unter erschwerten Bedingungen zu verrichten sind,
werden nach den Bestimmungen der Anlage 4 Er-
schwerniszuschlage gezahlt.

Abs. 8: Die Berechnung der Erschwerniszuschléage
und des Zeitlohnzuschlages nach § 14 Abs. 6 rich-

tet sich nach der "Bemessungsgrundlage". Ihre
Héhe ist aus der Anlage 3 ersichtlich."

Seit 1. Januar 1988 sind die Absdtze 7 und 8 durch folgende

Regelungen ersetzt:

"§ 10 III Zulagen und Zuschlage

Flir neben dem Monatslohn zu zahlende und in Mo-
natsbetrdgen festgelegte Zulagen und Zuschlage
gelten Abschnitt I Abs. 8 und 9 und Abschnitt II
entsprechend."

In Anlage 4 sind die Bestimmungen Uber die Gewd&hrung eines
Erschwerniszuschlages enthalten. Unter "II. Erschwerniszuschlag
flir sonstige Arbeitserschwernisse" heiflt es dort:

"Abs. 1: Arbeiter, die an einem Tag eine oder
mehrere der in nachstehendem Abs. 7 aufgefliihrten
Arbeiten verrichten, erhalten einen Erschwernis-
zuschlag fir den Tag.

Abs. 2: Der Erschwerniszuschlag betréagt

a) 40 v.H. der Bemessungsgrundlage, wenn zu-

schlagsberechtigende Arbeiten insgesamt bis zu
vier Stunden,
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b) 75 v.H. der Bemessungsgrundlage, wenn zu-
schlagsberechtigende Arbeiten insgesamt mehr
als vier Stunden am Tag verrichtet werden.

Abs. 4: Der Erschwerniszuschlag nach Abs. 2 bzw.
Abs. 3 wird nicht gewdhrt, wenn die nach Abs. 2
bzw. Abs. 3 zu dem Zuschlag berechtigenden Arbei-
ten weniger als 10 Minuten am Tag verrichtet wer-
den.

Abs. 6: Der Erschwerniszuschlag wird fir den Tag
von 0 bis 24 Uhr nur einmal gezahlt; dabei sind
die auf diesen Tag entfallenden zuschlagsberech-
tigenden Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

Die zuschlagsberechtigende Arbeitszeit wird durch
kurzfristige, durch den Arbeitsablauf bedingte
Unterbrechungen der zuschlagsberechtigenden Ar-
beit nicht beeinflufft, wenn die jeweilige Unter-
brechung nicht langer als 30 Minuten dauert.

Abs. 7: Der Erschwerniszuschlag wird fir folgende
Arbeiten gewdhrt:

38. Arbeiten mit Blei, stark bleihaltigen Mate-
rialien, Kupferoxyden und Kupfervitriol.

86. Arbeiten in Raumen, in denen sich gesund-
heitsschadliche a&tzende oder giftige Démpfe
oder Gase entwickeln.

Bis einschliefflich August 1988 zahlte die Beklagte an die
Kladger fUr die Arbeit mit Rbhrenldtzinn einen Erschwerniszuschlag
aufgrund einesg Schreibens vom 5. November 1979 (Az.: 322-3 A

6474-2/1), das insoweit folgendermaffen lautete:

"ROhrenldtzinn ist eine Legierung, deren Bleian-—
teil mindestens 38 v.H. betragt. Ich erkenne
daher den ROhrenldtzinn als "stark bleihaltiges
Material" im Sinne der Nr. 38 a.a.0. an mit der
Folge, daft fir Arbeiten mit diesem ROhrenldtzinn
bei Berlcksichtigung der zeitlichen Voraussetzun-
gen der entsprechende Erschwerniszuschlag zu zah-
len ist.
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Diese Regelung gilt mit Wirkung vom 1.10.79; so-
weit bereits vorher hiernach verfahren wurde, hat
es damit sein Bewenden.

"
.

Gemafs Schreiben vom 19. April 1988 stellte die Beklagte die
Zahlung dieses Erschwerniszuschlags ein; dieses Schreiben hat

- soweit hier von Bedeutung - folgenden Wortlaut:

"Nach Abschnitt II Absatz 7 Nr. 38 der Anlage 4
TVArb ist flUr Arbeiten mit Blei, stark bleihalti-
gen Materialien, Kupferoxyden oder Kupfervitriol
ein Erschwerniszuschlag zu zahlen.

Zwischen den Tarifvertragsparteien war um-
stritten, ob das Arbeiten mit ROhrenldtzinn als
zuschlagsberechtigend im Sinne der o.a. Bestim-
mungen anzusehen ist. Nach einem Vergleichsvor-
schlag vor dem Bundesarbeitsgericht sollte in
einem Schiedsgutachten die Frage, ob die Arbeit
mit ROhrenldtzinn wegen eines Bleigehalts von
38 % geeignet ist, &hnliche Gesundheitsgefahren
zu verursachen, wie sie bei der Arbeit mit reinem
Blei entstehen kdénnen, geklart werden. Das Gut-
achten des Zentralinstituts fur Arbeitsmedizin in
H liegt nunmehr vor.

Nach diesem Gutachten ist davon auszugehen,
daR der Umgang mit bleihaltigen Loten, insbeson-
dere solchen mit einem Bleigehalt von 38 %, keine
dhnlichen Gesundheitsgefahren verursacht, wie sie
beim Umgang mit reinem Blei entstehen. Die Zah-
lung eines Erschwerniszuschlags fiUr das Arbeiten
mit RAhrenldétzinn nach Nr. 38, a.a.0. kann somit
nicht in Betracht kommen.

Ich bitte, entsprechend zu verfahren; soweit
bisher Erschwerniszuschlag flir das Arbeiten mit
Réhrenldétzinn gezahlt wurde, hat es damit fur die
zurlckliegende Zeit sein Bewenden. Meine ViIg
322-3 A 6474-2/1 vom 05.11.79 ist damit gegen-
standslos; sie ist aus dem Teil C des TVArb zu
entfernen."”

In dem zitierten Gutachten hatte das Zentralinstitut flur Ar-

beitsmedizin in H u.a. festgestellt, daf durch den Umgang
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mit 38 % bleihaltigem ROhrenldtzinn keine solchen Gesundheitsge-
fahren zu erwarten seien, wie sie beim Umgang mit reinem Blei
entstinden, und die Zahlung eines tariflichen Erschwerniszu-

schlags daher nicht gerechtfertigt sei.

Mit ihren zundchst getrennten Klagen vom 10. Oktober 1990
(Klager zu 1) und vom 13, Dezember 1990 (Klager zu 2) und 3) be-
gehfen die Klager die Weiterzahlung bzw. -berlcksichtigung der
Erschwerniszuschldge nach Anlage 4 Nr. 38 bzw. 86 des TV-Arb. Sie
sind der Auffassung, die Arbeit mit Rdhrenldtzinn sei sowohl nach
Nr. 38 wie auch nach Nr. 86 der Anlage 4 zum TV-Arb zuschlags-
pflichtig. Bei der Arbeit mit RAOhrenldtzinn handele sich um eine
Tatigkeit mit "stark bleihaltigen Materialien" im Sinne der
Nr. 38. Bel der Auslegung des Begriffs "stark bleihaltiges Mate-
rial" sei vom eindeutigen Wortlaut der Nr. 38 aﬁszugehen; dort
heife es nicht "Uberwiegend", sondern "stark" bleihaltig. Damit
kénne nur der Bereich von 0 bis 50 % Bleigehalt gemeint sein.
Auch die Tarifvertragsparteien h&tten beim AbschluB des Tarifver-
trags vom 29. April 1965 Ubereinstimmend erklart, daR unter dem
Begriff "stark" nicht "Uberwiegend" zu verstehen sei. Im Bereich
von 0 bis 50 % seien 38 % als "stark bleihaltig" anzusehen. Die
Gewdhrung des Zuschlags nach Nr. 38 sei unabhé&ngig von einer kon-
kreten Gesundheitsgefdhrdung, was sich schon daraus ergebe, daR
in Nr. 38 die Arbeit mit stark bleihaltigem Material ohne weitere
Voraussetzung aufgefihrt sei. Der Anspruch der Klager folge aber
auch aus Nr. 86 der Anlage 4 zum TV-Arb, da diese ihre Arbeit in
R&umen verrichteten, in denen sich durch das Arbeiten mit Rdhren-

16tzinn gesundheitsschédliche, &tzende oder giftige Dampfe oder
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krete Gesundheitsbeschadigung an; ausreichend sei vielmehr,

eine Gesundheitsschddigung mdéglich sei. Diese Voraussetzung

daR

sei

gegeben, da bei der Arbeit mit bleihaltigem Material immer eine

Bleibelastung und auch giftige Dampfe entstinden, wie sich u.a.

daran zeige,

www.prinz.law

86 komme es nicht auf eine kon-

daR Kabelldter 6fter unter Hustenreiz, Atembeschwer-

den und Bindehautentzindungen litten. Da sich auferdem der Tarif-

wortlaut geandert habe,

indem das bis 1988 im Tarifvertrag ent-

haltene Erfordernis der Gesundheitsgefdhrdung weggefallen sei,

kdénnten vor 1988 ergangene Gerichtsentscheidungen flr den vorlie-

genden Fall nicht zutreffen.

Die Klager haben zuletzt folgende Antrédge gestellt:

JLaw — Gesetze und Urteile

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger zu
1) 1.403,86 DM Erschwerniszuschlag gemafs Anla-
ge 4 Abschnitt II TV-Arb zuzliglich 4 % Zinsen
ab 22. Januar 1991 zu zahlen.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager zu
1) weitere 208,32 DM nebst 4 % Zinsen seit dem
11. Februar 1992 zu zahlen.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager zu
2) 1.232,94 DM Erschwerniszuschlag gemdafs Anla-
ge 4 Abschnitt II TV-Arb zuzlglich 4 % Zinsen
ab 18. Januar 1991 zu zahlen.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager zu
2) weitere 515,18 DM nebst 4 % Zinsen seit dem
11. Februar 1992 zu zahlen.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager zu
3) 1.347,68 DM Erschwerniszuschlag gem&f Anla-
ge 4 Abschnitt II TV-Arb zuzlglich 4 % Zinsen
ab 18. Januar 1991 zu zahlen.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager zu
3) weitere 825,36 DM nebst 4 % Zinsen seit dem
11. Februar 1992 zu zahlen.

Es wird festgestellt, daR die Beklagte ver-
pflichtet ist, beginnend mit dem 1. Januar
1989, Zeitlohnzuschlag gemafs § 14 Abs. 4 bis
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13 des TV-Arb der Deutschen Bundespost

~ Telekom - flUr die Zeiten, in denen keine Ar-
beitsleistung erbracht wurde, unter Beruck-
sichtigung des Erschwerniszuschlags fur das
Arbeiten mit Réhrenldtzinn an sie zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie be-
streitet die geltend gemachten Forderungen der Hbhe nach, da sie
erst wieder seit dem 1. Januar 1991 Aufzeichnungen uUber das Ar-
beiten mit RAhrenldtzinn flhre und daher die Klageforderungen
nicht klar nachvollziehbar seien. Nach Uberprifung der Forderun-
gen seien die Groéfenordnungen jedoch als plausibel anzuerkennen.
In der Sache hat die Beklagte geltend gemacht, die Arbeit der
Kldger mit Rdbhrenldtzinn falle weder unter Nr. 38 noch unter
Nr. 86 der Anlage 4 zum TV-Arb, da beide Bestimmungen eine Ge-
sundheitsgefahrdung erforderten und diese nicht vorliege. Aufler-
dem handele es sich nicht um "stark bleihaltigeé Material" i.S.
der Nr. 38. Die Sté&rke der Bleihaltigkeit sei - wie das Bundesar-
beitsgericht bereits in seinem Vergleichsvorschlag vom 18. Januar
1983 (- 3 AZR 570/81 -) deutlich gemacht habe - abhangig von der
gesundheitsgefdhrdenden Wirkung. Die Arbeit mit Rdhrenldtzinn sei
gesundheitlich unbedenklich; es entstlnden auch keine giftigen

Gase oder Da&mpfe bzw. wlurden diese gefiltert.

Das Arbeitsgericht hat nach Verbindung der Rechtsstreite den
Klagen stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung
der Beklagten zurlUckgewiesen. Mit der Revision verfolgt die Be-
klagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Die Klager beantragen,

die Revision zuruckzuweisen.
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Entscheidungsgrlinde:

Die Revision der Beklagten hat keinen Erfolg. Den Kl&gern
stehen die geltend gemachten Erschwerniszuschlage fur die Arbei-
ten mit RAhrenldtzinn zu. Die Zahlungsanspriche sind aber auf die

Bruttobetrdge beschrankt.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&ger hétten
einen Anspruch auf die geltend gemachten Erschwerniszuschléage
nach Nr. 38 und Nr. 86, da es sich bei ihrer Tdtigkeit mit R&h-
renldétzinn sowohl um "Arbeiten mit stark bleihaltigen Materiali-
en" als auch um "Arbeiten in R&umen, in denen sich gesundheits-
schédliche, &tzende oder giftige Dampfe oder Gase entwickeln"
handele. Aus der Auslegung nach dem Wortlaut, Sinn und Zweck
sowie Gesamtzusammenhang der Nr. 38 folge, daf® RShrenldtzinn mit
einem Bleigehalt von 38 % ein "stark bleihaltiges Material" sei.
Darauf, ob die Tatigkeit mit dem bleihaltigen Material auch ge-
sundheitsgefdhrdend sei, komme es nicht an, da sich ein solches
zusdtzliches Erfordernis dem Wortlaut der Bestimmung nicht ent-
nehmen lasse. Gegen die Annahme einer solchen uUber den Wortlaut
hinausgehenden Voraussetzung spreche auch, daffs in anderen Ziffern
des Erschwerniszuschlagskatalogs das Merkmal der Gesundheitsge-
fahrdung ausdrlcklich genannt sei. Da in § 10 TV-Arb eine Gesund-
heitsgef&dhrdung nicht genannt sei und auch andere in Abs. 7 ge-
nannten Tatigkeiten nicht immer einen gesundheitlichen Bezug hat-
ten, spreche auch der Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung
gegen das zusdtzliche Erfordernis einer Gesundheitsgefahrdung.
Auch unter systematischen Gesichtspunkten sei die Voraussetzung

einer Gesundheitsgefdhrdung nicht erforderlich, da die Arbeit

_10_
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unter "erschwerten" Bedingungen durch einen Zuschlag entlohnt
werden solle; ausreichendes Erschwernis sei aber, daR die Arbeit
mit RShrenldétzinn belastender und damit erschwerter sei, als die
Arbeit mit bleifreien Materialien. Da bei der Arbeit mit Réhren-
16tzinn Dampfe und/oder Gase entstinden, seien auch die Voraus-
setzungen der Zuschlagspflicht nach Nr. 86 gegeben. Dabei sei es
ausreichend, daR sich eine Gesundheitsgefdhrdung ergeben kénne.
Insoweit komme es lediglich auf die objektive Beschaffenheit des
Stoffes an. Danach sel schon die Bleibelastung an sich ausrei-
chend. Soweit die Gefdhrdung durch Filter vermieden werden kénn-—
te, sei es ausschlieflich Sache der Tarifvertragsparteien, bei
einer erheblichen Verringerung des Gefédhrdungsgrades eine Anpas-
sung der Tarifnorm an den aktuellen Stand von Wissenschaft und
Technik vorzunehmen. FuUr den Feststellungsantrag ergebe sich das
rechtliche Interesse der Klager bereits daraus, daR sich die Be-
klagte weigere, den Klagern die grundsatzlich zustehenden Zu-
schladge auszuzahlen bzw. bei der Berechnung der Zeitzuschlage zu

berlUcksichtigen.

II. Dem Landesarbeitsgericht ist sowohl im Ergebnis wie im we-
sentlichen auch in der Begrundung zuzustimmen. Den Klagern stehen
die begehrten Erschwerniszuschlége in der jeweils geltend gemach-
ten HOhe als Bruttobetr&ge zu. Dabei ist die Entscheidung des Se-
nats zur gleichen Rechtsfrage vom 23. Juni 1993 (- 10 AZR

177/92 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen) zu-
grundezulegen. In dieser Entscheidung hat der Senat einem Fern-
meldehandwerker in einem Fernmeldezeugamt, zu dessen Tatigkeits-

bereich u.a. Lotarbeiten mit R&hrenlétzinn, das einen Bleigehalt
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von 38 % aufwies, den Erschwerniszuschlag flUr Arbeiten mit stark
bleihaltigen Materialien nach Anlage 4 Abschnitt II Abs. 7 Nr. 38

zum TV-Arb zugesprochen.

a) Hinsichtlich eines dem im vorliegenden Verfahren vergleich-
baren Feststellungsantrages (Klageantrag 7) hat der Senat in dem
Urteil vom 23. Juni 1993 (- 10 AZR 177/92 - zur Verdffentlichung
in der Fachpresse vorgesehen) die Revision bereits als unzuléassig
angesehen, weil sich die Beklagte in der Revision mit diesem Teil
der Begrindung des Berufungsurteils nicht auseinandergesetzt
hatte. Da sich die Beklagte auch im vorliegenden Verfahren in
ihrer Revisionsbegrindung nicht mit der Verurteilung gem&f dem
Feststellungsantrag der Klager befaft hat, ist auch in diesem

Rechtsstreit ihre Revision insoweit unzuléssig.

b) Das Landesarbeitsgericht hat den Kldgern im Ergebnis zutref-
fend die geltend gemachten Erschwerniszuschl&ge zugesprochen. Es
hat zu Recht aufgrund der Tarifauslegung festgestellt, daR es
sich bei der Tatigkeit der Kladger mit ROhrenldtzinn um "Arbeiten
mit stark bleihaltigen Materialien" i.S. der Nr. 38 der Anlage 4
Abschnitt II Abs. 7 zum TV-Arb handelt. Wie der Senat in dem Ur-
teil vom 23. Juni 1993 (- 10 AZR 177/92 - zur Verdffentlichung in
der Fachpresse vorgesehen) bereits begrindet hat, kommt es dar-
auf, ob die "Arbeiten mit stark bleihaltigen Materialien" zusatz-
lich auch gesundheitsgefd&hrdend sind, nicht an, da das weder die
Anlage 4 zum TV-Arb noch der TV-Arb selbst verlangen. Dies hat
das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt; zur Begrindung kann
auf das Urteil des Senats vom 23. Juni 1993 Bezug genommen wer-—

den.
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c) Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, dafz die
Anspruchsvoraussetzungen hinsichtlich der HbOhe der geltend ge-
machten Erschwerniszuschldge vorliegen. Entsprechend den Ausfuh-
rungen des Senats im Urteil vom 23. Juni 1993 (- 10 AZR 177/92 -
zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen) ist auch im
vorliegenden Fall davon auszugehen, daf? die Klager die die An-
spruchshdhe begrindenden Tatsachen durch Vorlage von Aufzeichnun-
gen schlissig vorgetragen haben und das Bestreiten der Beklagten
unbeachtlich ist. Der Umstand, daff die Beklagte keine Aufzeich-
nungen uUber die Arbeiten der Kl&ger mehr hat, kann nicht zu La-
sten der Kldger gehen, zumal seit 1987 die Frage, ob fur Lbtar-
beiten Zuschl&ge zu zahlen sind, streitig war. Die Beklagte hatte
also allen Grund, solche Aufzeichnungen zu fertigen und aufzube-
wahren, wenn sie Ansprlche auf den Erschwerniszuschlag nicht nur
dem Grund nach, sondern auch hinsichtlich der Hoéhe im Einzelfall
bestreiten wollte. Im Ubrigen hat die Beklagte die GréRenordnun-

gen der Klageforderungen als plausibel anerkannt.

d) Da somit das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat,
dafs den Klagern die mit ihren Klagen geltend gemachten Ansprlche
auf Zahlung von Erschwerniszuschldgen nach Nr. 38 der Anlage 4
Abschnitt II Abs. 7 zum TV-Arb zustehen und die Beklagte ver-
pflichtet ist, beginnend mit dem 1. Januar 1989 Zeitlohnzuschlé&ge
gemaR § 14 Abs. 4 bis 13 des TV-Arb fiUr Zeiten, in denen keine
Arbeitsleistung erbracht wurde, unter BerulUcksichtigung dieser Er-—
schwerniszuschlage fur das Arbeiten mit R&hrenldtzinn an die Kléa-

ger zu zahlen, hat die Revision der Beklagten keinen Erfolg. Es

i
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kann dahinstehen, ob die Klageansprlche auch aus der Nr. 86 der

Anlage 4 Abschnitt II Abs.

IIT.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Weinmann Bacher
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