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Aktenzeichen: 10 AZR 437/95
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 17. April 1996
- 10 AZR 437/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. April 1994
Bochum - 3 Ca 2822/93 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. Dezember 1994
Hamm - 5 Sa 1058/94 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Funktionszulage fiir teilzeitbeschdftigte Schreibkrédfte

Gesetz:
BAT §§ 22, 23 Zulagen, Anl. 1 a Abschn. N Teilabschn. I
VergGr. VII Protokollnotiz Nr. 3; BeschFG § 2
Leitsdtze:

Keine

Hinweis: Parallelsache im Verfahren - 10 AZR 617/95 -, Urteil
vom 17. April 1996
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10 AZR 437/95

5 Sa

1058/94 Hamm

Im Namen des Volkesl

Verkiindet am
17. April 1996

Urteil

Susdorf,

Reg.-Sekretér

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

PpP-

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&B § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 17. April 1996 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. h.c. Matthes, die Richter Hauck und
Bock sowie die ehrenamtlichen Richter Walther und Staedtler

fiir Recht erkannt:

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Available on the
P* Googleplay D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 16. Dezember
1994 - 5 Sa 1058/94 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kosten der Revision tré&gt die Kl&gerin.

Von Rechts wegen 4

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Frage, ob eine Zulage fiir Ange-
stellte mit T&tigkeiten an Textverarbeitungsautomaten auch an

Teilzeitkrédfte in voller H6he zu zahlen ist.

Die Kl&gerin ist seit Juli 1976 beim beklagten Land als Ju-
stizangestellte beschdftigt und beim Landgericht B mit einer
wbchentlichen Arbeitszeit von 19,25 Stunden als Schreibkraft ta-
tig. Sie ist eingruppiert in die VergGr. VII BAT. Seit November
1992 arbeitet sie an einem Textverarbeitungsautomaten und erhielt
dafliir lediglich die H&lfte der tariflich vorgesehenen Funktions-

zulage.

Die entsprechende tarifliche Regelung findet sich in der
Protokollnotiz Nr. 3 2zu Abschn. N, Teilabschn. I, auf die die

VergGr. VII Bezug nimmt. Darin heifBt es:

"Vollbeschédftigte Angestellte, die mit mindestens
einem Drittel der regelméBigen Arbeitszeit im
Sinne des § 15 Abs. 1 ... Textverarbeitungsauto-
maten bedienen und hierbei vollwertige Leistungen
erbringen, erhalten fiir die Dauer dieser T&tig-
keit eine monatliche Funktionszulage in HShe von
8 v.H. der Anfangsgrundvergiitung der VergGr. VII.
... Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes
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(§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung und
wird nur neben der Vergiitung nach VergGr. VII ge-
zahlt. Sie ist nur fiir Zeitr&ume zu zahlen, fiir
die Vergilitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezii-
ge zustehen; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend."

Die Tarifgemeinschaft der L&nder hat die Arbeitgeber erm&ch-
tigt, diese tarifliche Regelung auch auf Teilzeitkr&fte anzuwen-
den. Von dieser Ermdchtigung hat das beklagte Land durch gemein-
samen RunderlaB seines Finanz- und seines Innenministers vom
11. M&rz 1994 Gebrauch gemacht und dabei bestimmt, daB diese
Funktionszulage an Teilzeitkr&fte gem. § 34 BAT nur in einer der
vereinbarten Arbeitszeit entsprechenden anteiligen HShe gezahlt

wird.

Die Kldgerin ist der Ansicht, bei der Funktionszulage hande-
le es sich um eine Erschwerniszulage, die auch an Teilzeitkrédfte
in voller HO6he zu zahlen sei. Sie hat beantragt, eine entspre-

chende Zahlungsverpflichtung des beklagten Landes festzustellen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
vertritt die Ansicht, daB die Funktionszulage keine Erschwernis-
zulage sei, so daB sie - wie in dem ErlaB geregelt - an Teilzeit-

kréfte nur anteilig zu zahlen sei.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Kl&gerin
ihre Klageantrédge weiter, wdhrend das beklagte Land um Zuriickwei-

sung der Revision bittet.
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- 4 -

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Kldgerin ist nicht begriindet. Die Kl&gerin
kann nicht verlangen, daffi ihr die Funktionszulage in voller HGhe

gewdhrt wird.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung damit be-
griindet, daB die strittige Zulage nicht fiir eine Erschwernis,
sondern fiir eine besondere Funktion der an Textverarbeitungsauto-
maten beschédftigten Mitarbeiter gezahlt wird. Sie stelle eine
Verglitung fiir eine h6herwertige T&tigkeit dar, die als solche
entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit nur anteilig zu zahlen

sei.
Diese Begriindung l&Bt einen Rechtsfehler nicht erkennen.

II. Die Funktionszulage nach der Protokollnotiz Nr. 3 stellt
eine zus&tzliche Verglitung fiir die Arbeit an Textverarbeitungs-
automaten dar und ist keine Erschwerniszulage. Sie ist daher

- ebenso wie die Grundvergiitung - an Teilzeitkr&fte nur in einer
der vereinbarten Arbeitszeit entsprechenden H6he zu zahlen. Die
Zahlung von Arbeitsentgelt, dessen Hhe sich nach der Dauer der
vereinbarten Arbeitszeit bemifit, versttéfit - wie das Landesar-
beitsgericht zutreffend ausgefiihrt hat - weder gegen § 2 BeschFG
noch gegen § 612 Abs. 3 BGB, selbst wenn die an den Textverarbei-
tungsautomaten beschéftigten Teilzeitangestellten iiberwiegend

Frauen sein sollten.
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1, Die Protokollnotiz bezeichnet die strittige Zulage ausdriick-

lich als Funktionszulage. Schon nach allgemeinem Sprachgebrauch
und auch nach dem der Tarifvertragsparteien wird jedoch eine Zu-
lage, die eine besondere Erschwernis abgelten soll, regelméBig
nicht als Funktionszulage bezeichnet. Zwar kann eine bestimmte
Funktion auch beinhalten, daB die dabei zu verrichtende Arbeit
"schwerer" i.S. von schwieriger ist; das stellt jedoch keine Er-
schwernis der Arbeit dar, fiir die eine Erschwerniszulage in Be-
tracht ké@me. Eine Erschwernis, die eine Erschwerniszulage begriin-
den kann, wird vielmehr durch die &uBeren Umst&nde begriindet,
unter denen die Arbeit zu leisten ist. Eine Funktionszulage ist
danach Arbeitsentgelt fiir die Verrichtung von Arbeit in einer be-

stimmten Funktion.

2. DaR der in Nr. 3 der Protokollnotiz verwendete Begriff der
Funktionszulage in diesem Sinne als Arbeitsentgelt zu verstehen
ist, ergibt sich auch aus dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Regelung. Danach ist die Funktionszulage auch bei der Berechnung
des Sterbe- und Ubergangsgeldes mitzuberiicksichtigen und wird die
Zulage auch fiir Zeiten des Urlaubs und der Arbeitsunfdhigkeit ge-
wdhrt, wenn und solange fiir diese Zeiten die Grundvergiitung fort-
zuzahlen ist. Erschwerniszulagen sind hingegen regelmd@fig nur fiir
die Zeiten zu zahlen, in denen die entsprechende Erschwernis tat-
sdchlich gegeben war. Das gilt grundsd&tzlich auch dann, wenn die
Zulage pauschaliert ist. Der Senat hat daher in seiner Entschei-
dung vom 7. Februar 1996 (- 10 AZR 203/94 -, zur Verdffentlichung
in der Fachpresse vorgesehen) auch darauf hingewiesen, daB Beden-

ken dahin bestehen, die Wechselschichtzulage nach § 33 a BAT als
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eine Zulage anzusehen, die fiir Zeiten des Urlaubs und der Ar-

beitsunfdhigkeit fortzuzahlen ist.

Die Funktionszulage nach Nr. 3 der Protokollnotiz wird wei-
ter nur neben der Vergiitung der VergGr. VII gezahlt, nicht aber
an Angestellte in einer hdheren Verglitungsgruppe, auch wenn sie
in gleichem Umfang an Textverarbeitungsautomaten arbeiten. Das
entspricht auch der Entscheidung des Senats vom 13. Oktober 1993
(- 10 AZR 357/92 - AP Nr. 8 2zu §§ 22, 23 BAT Zulagen) nach der
die Zulage entf&dllt, wenn der Angestellte im Wege des Bewdhrungs-
aufstiegs in eine hohere Vergiitungsgruppe aufriickt, obwohl er
nach wie vor in gleiphem Umfang an Textverarbeitungsautomaten ar-
beitet. Aus alldem wird deutlich, daB die Funktionszulage eine
Verglitung darstellt fiir eine herausgehobene T&tigkeit, die den
Tdtigkeitsmerkmalen der n&chst héheren Vergilitungsgruppe noch
nicht entspricht, mit der Grundvergiitung der innegehabten Vergii-

tungsgruppe jedoch nicht angemessen bezahlt ist.

3. Das Landesarbeitsgericht hat auch darauf verwiesen, daB die

HOhe der Funktionszulage sich nicht an der Dauer der Arbeit an {;

Textverarbeitungsautomaten orientiert, vielmehr nur eine Mindest-
dauer voraussetzt. Wdre eine Erschwerniszulage gewollt gewesen,
h&tte diese nach der Dauer der T&tigkeit, mit der auch die Be-
schwer wdchst, gestaffelt sein miissen. Als zusdtzliches Indiz fiir
den Entgeltcharakter der Funktionszulage kann diese Uberlegung
gewertet werden, auch wenn es den Tarifvertragsparteien frei-
steht, echte Erschwerniszulagen zu pauschalieren und nur an eine

Mindesterschwernis zu kniipfen.
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4. Das Landesarbeitsgericht hat Auskiinfte der Tarifvertragspar-
teien iliber den Sinn und Zweck der Funktionszulage der Nr. 3 der
Protokollnotiz eingeholt. Der Bundesminister des Inneren hat dar-
auf u.a. geantwortet, daB seinerzeit - 1969 - die Tatigkeit an
Textverarbeitungsautomaten auch als zus&tzliche Belastung hin-
sichtlich Konzentration und technischen Sachverstandes und in
ergonomischer Hinsicht angesehen worden sei, die mit der Zulage
abgegolten werden sollte. Eine solche etwa damals bei allen
Tarifvertragsparteien bestehende Absicht kann jedoch bei der
Auslegung eines Tarifvertrages nur dann beriicksichtigt werden,
wenn diese Vorstellung im Tarifwortlaut und im Zusammenhang der
tariflichen Regelung noch einen Niederschlag gefunden hat (BAG
Urteile vom 30. September 1971 - 5 AZR 123/71 - AP Nr. 121 zu § 1
TVG Auslegung; vom 25, November 1987 - 4 AZR 403/87 - AP Nr. 18
zu § 1 TVG Auslésung; vom 23. Februar 1994 - 4 AZR 224/93 - AP
Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Kirchen). Das aber ist - wie

dargelegt - nicht der Fall.

5. Die Kl&gerin hat geltend gemacht, es spreche viel dafiir, daB
mit der Zulage nach Nr. 3 der Protokollnotiz insbesondere die
Schulungswilligkeit und Schulungsbereitschaft der Mitarbeiter fiir
eine Arbeit an Textautomaten habe gefbrdert werden sollen. Der
effektive Einsatz der damals neuen Textverarbeitungsautomaten
habe wesentlich von der Akzeptanz der Mitarbeiter abgehangen.
Welche Griinde letztlich maBgebend gewesen seien, kénne heute
nicht mehr festgestellt werden. Das aber gehe zu Lasten des be-

klagten Landes, das darlegungs- und beweispflichtig dafiir sei,
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daf solche Griinde maBgebend gewesen seien, die eine unterschied-
liche Behandlung von Vollzeit- und Teilzeitkr&ften rechtfertigen

kénnten.

Dieser Einwand der Revision ist nicht begriindet. Zutreffend
ist, daB die sachliche Rechtfertigﬁng einer Differenzierung sich
u.a. aus dem Zweck einer Leistung ergibt. Der Senat hat jedoch
wiederholt ausgesprochen, dafl der Zweck einer Leistung sich nicht
aus der Motivation des Leistenden ergibt, sondern aus den in der
Regelung selbst normierten Voraussetzungen (AusschluB- und Kiir-
zungstatbestédnden). Liegt eine solche Regelung - wie hier die
Protokollnotiz Nr. 3 - vor, ist dieser - ggfs. im Wege der Ausle-
gung -, der Zweck der Leistung zu entnehmen. Eines Beweises be-
darf der Zweck nicht (Urteile des Senats vom 5. August 1992
- 10 AZR 88/90 =-; vom 24. Marz 1993 - 10 AZR 160/92 - und vom
16, M&rz 1994 - 10 AZR 669/92 - AP Nr. 143, 152 und 162 zu § 611

BGB Gratifikation).

Im iibrigen kann gerade die Schulungswilligkeit und Schu-
lungsbereitschaft der Mitarbeiter und die Akzeptanz neuer techni-
scher Einrichtungen ebensogut durch die Erh&hung der Vergiitung
durch eine Funktionszulage wie durch eine Erschwerniszulage ge-

férdert werden.

6. Soweit die Kl&gerin schlieBlich geltend macht, sie arbeite

l8nger an einem Textverarbeitungsautomaten als manche vollzeitbe-
schédftigten Angestellten, die die volle Zulage schon dann erhiel-
ten, wenn sie nur 1/3 der regelmdfigen Wochenarbeitszeit an Text-

verarbeitungsautomaten beschédftigt seien, filhrt dies zu keiner
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anderen Beurteilung. Es entspricht der in dem Aufbau der einzel-
nen Vergiitungsgruppen zum Ausdruck gekommenen Vergiitungsstruktur
des O6ffentlichen Dienstes, daB die eine Eingruppierung begriinden-
de Tdtigkeit nur wdhrend eines bestimmten Anteils der regelm&fBi-
gen Arbeitszeit ausgefiihrt werden mufl. Wird dieser Anteil er-
reicht, ist die Vergiitung dieser'Vergﬁtungsgruppe zu zahlen, un-
abhdngig davon, in welchem Umfang diese Arbeit iiber den erforder-
lichen Anteil hinaus geleistet wird. Es kann daher durchaus der
Fall sein, daB ein teilzeitbeschdftigter Angestellter w&hrend
seiner reduzierten Arbeitszeit insgesamt mehr der seine Eingrup-
pierung begriindenden T&tigkeiten ausiibt als ein vollzeitbesch&f-
tigter Angestellter in derselben Vergiitungsgruppe. Gleichwohl er-
h8lt er fiir seine Teilzeitt&dtigkeit nur die anteilige Grundver-

glitung dieser Verglitungsgruppe.

Nach allem steht der Kl&gerin die Funktionszulage nur antei-
lig entsprechend ihrer reduzierten Arbeitszeit zu. Die Vorinstan-
zen haben daher die Klage zu Recht abgewiesen. Die Revision der

Kldgerin war zuriickzuweisen.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Der Vorsitzende Richter Hauck Bbck
Dr.h.c. Matthes ist

durch Urlaub an der

Unterschrift verhindert

Hauck
Walther Staedtler
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