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Aktenzeichen: 10 AZR 409/97
Bundesarbeitsgericht 10. Senat  Urteil vom 24. Juni 1998
- 10 AZR 409/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. September 1996
Celle - 2 Ca 220/96 -
I1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Mai 1997
Niedersachsen - 14 Sa 2388/96 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Lehrgesellenzulage bei voriibergehender Ausiibung einer
Lehrmeistertatigkeit

Gesetz:
Tarifvertrag iber das Lohngruppenverzeichnis des Bundes zum
MTB II (jetzt: MIArb) § 4 Abs. 1, § 2 Abs. 4;
Sonderverzeichnis 2 a zum Lohngruppenverzeichnis Lohngruppe 9
Fallgruppe 8 a

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Der Anspruch auf die Lehrgesellenzulage besteht nur fiir die
Dauer der Ausiibung dieser Tdtigkeit mit mindestens der Hdlfte
der Gesamtarbeitszeit (im Anschluf an BAG Urteil vom 27.
November 1985 - 4 AZR 433/84 - AP Nr. 8 zu § 9 MTB II).
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10 AZR 409/97
14 Sa 2388/96 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

24. Juni 1998
Urteil
Susdorf,
Reg.-Hauptsekretar
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschéftsstelle

PP-

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handiung vom 24. Juni 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter
Professor Dr. Jobs und Hauck sowie die ehrenamtlichen Richter Bacher und Peters

fir Recht erkannt;
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Niedersachsen vom 22. Mai 1897
- 14 Sa 2388/96 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Celle vom 30. September 1996 - 2 Ca 220/96 - wird
zurickgewiesen.

3. Der Kl&ger tragt auch die Kosten der Berufung und der Revi-
sion.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iber die Zahlung der Lehrgesellenzulage nach § 4 Abs.
1 des Tarifvertrages Uiber das Lohngruppenverzeichnis (TV LohngrV) zum Mantelta-

rifvertrag fir Arbeiter des Bundes (MTB 1),

Der Klager ist bei der Beklagten als Flugbetriebsmechaniker beschéaftigt. Auf
das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden der MTB i (jetzt MTArb) und die diesen
erganzenden Tarifvertrage kraft Vereinbarung Anwendung. Seit dem 17. Juni 1991
ist der Kléager als Lehrgeselle in der Ausbildungswerkstatt im Bereich der Standort-
verwaltung F tatig. Dabei ist er in die Lohngruppe 9 Faligr.8 aSv2a TV
LohngrV eingestuft und erhalt eine Lehrgesellénzulage gemalR § 4 Abs. 1 TV
LohngrV in Héhe von 387,53 DM brutto monatlich. Mit Ubertragungsverfiigung vom
15. Juni 1995 ist dem Klager mit Wirkung vom 27. April %9&95 die Tétéékeit eines
Lehrmeisters in der Ausbildungswerkstatt bis zur Wiederbesetzung des entspre-
chenden frei gewordenen Dienstpostens Uibertragen worden. Fir die Dauer dieser

Tatigkeit erhalt der Klager geman § 2 Abs. 4 b TV LohngrV eine Zulage in H6he von
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10% des Monatstabellenlohns seiner Lohngruppe. Die Zulage betragt 383,73 DM

brutto.

Neben der Tatigkeit als Lehrmeister bt der Klager weiterhin auch die Tatig-
keit eines Lehrgesellen aus. Der zeitliche Anteil dieser Tatigkeit ist zwischen den

Parteien streitig.

Mit Schreiben vom 13. Oktober 1895 hat die Beklagte die Auffassung ver-
treten, daR die Voraussetzungen fiir die Zahlung der Lehrgesellenzulage wegen der
zeitlich Gberwiegenden Tatigkeit als Lehrmeister nicht mehr vorliegen wiirden und
hat wegen der {iber den 25. Mai 1995 hinaus zunachst weitergezahlten Lehrgesel-
lenzulage mit der Lohnabrechnung November 1995 fiir die Zeit von Mai bis Oktober

1995 einen Betrag von insgesamt 2.021,88 DM einbehalten.

Der Klager hat dagegen die Auffassung vertreten, daft ihm ein Anspruch auf
die Zahlung der Lehrgesellenzulage auch wahrend der Dauer der voribergehenden
Ubertragung der Téatigkeit eines Lehrmeisters zustehe, da durch den Entzug der

Lehrgesellenzulage sein allgemeiner Lohnstand verschlechtert werde.

Der Kléager hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an den Kléager
2.796,94 DM brutto zu zahlen,

2. die Beklagte zu verurteilen, ab Januar 1996
dem Klager die Lehrgesellenzulage nach
§ 4 Abs. 1 Tarifvertrag Lohngruppe 6 in Héhe von
derzeit monatlich 387,53 DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, fiir die Dauer der Ubertragung der

Uberwiegend ausgeilibten Tatigkeit eines Lehrmeisters entfalle der Anspruch auf
Zahlung der Lehrgesellenzulage, da dieser Anspruch seinerseits eine Gberwiegende

Tatigkeit als Lehrgeselle erfordere.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Berufungsinstanz hat

der Klager beantragt, festzustellen, dal die Beklagte verpflichtet ist, ihm Gber den

24. Mai 1995 hinaus, die Lehrgesellenzulage nach § 4 Abs. 1 TV LohngrV zu zahlen.

Das Landesarbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die
Beklagte ihr Klageabweisungsbegehren weiter. Der Klager bittet um Zuriickweisung

der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt unter Authebung der Entscheidung des

Landesarbeitsgerichts zur Zurtickweisung der Berufung des Klagers.

L. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, dem Kiager stehe die Lehrge-

sellenzulage zu, weil er in der Lohngruppe 9 Faligruppe 8 a SV 2 a TV LohngrV ein-
gereiht sei und Lehrgesellentatigkeit ausiibe. Unerheblich sei, dal der zeitliche An-

teil unter 50% seiner Gesamtarbeitszeit liege. Ein bestimmter zeitlicher Anteil der

L.ehrgesellentétigkeit werde tariflich nicht vorausgesetzt.
Diesen Ausfihrungen vermag der Senat nicht zu folgen.

. Der Klager hat keinen Anspruch auf die Lehrgesellenzulage. Gemat § 4

Abs. 1 TV LohngrV erhalten Arbeiter der Lohngruppe 9 Fallgruppe 8 a des Sonder-
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verzeichnisses 2 a (SV 2 a LohngrV) flr die Dauer der Ausilibung der Lehrgesellen-

tatigkeit eine Zulage.

Lohngruppe 9 Fallgruppe 8 a SV 2 a LohngrV lautet:

LArbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder 2 des Allgemei-
nen Teils, die in technischen Schulen oder in Ausbildungswerk-
statten flr Auszubildende im Sinne des MTV flr Auszubildende
vom 6. Dezember 1974 in der jeweiligen Fassung bei der Er-
teilung des theoretischen Unterrichts sowie mit der Unterwei-
sung beim praktischen Unterricht beschéftigt werden und da-
neben handwerksmaRige Arbeiten verrichten (Lehrgesellen)”.

Zur Lehrgesellentatigkeit im Sinne dieser Tarifnorm gehodrt damit, dal der
Arbeiter sowohl bei der Erteilung des theoretischen Unterrichts sowie mit der Unter-
weisung beim praktischen Unterricht beschéftigt wird und daneben handwerksmafi-
ge Arbeiten verrichtet. Er muf} somit auf allen diesen drei Einzelgebieten tatig sein.
Diese Arbeiten miissen zeitlich mindestens die Halfte der Gesamtarbeitszeit in An-
spruch nehmen, wobei nicht erforderlich ist, dal die Unterrichtstatigkeit einen be-
stimmten Anteil der Arbeitszeit erreichen muf} (vgl. BAG Urteil vom 27. November
1985-4 AZR 433/84 - AP Nr.8zu § 9 MT;;E;‘JII,:dort noch abgestellt ‘atjf die Uberwie-
gende Arbeitszeit). Dabei wird die Zulage fiir die Dauer der Auslibung der Lehrge-
sellentatigkeit gezahlt. Nimmt die Tatigkeit zeitlich weniger als die Halfte der Ge-

samtarbeitszeit in Anspruch, entfillt die Zulage.

Zwischen den Parteien ist unstreitig, dafl der Klager auch nach der voriiber-
gehenden Ubertragung der Tétigkeit eines Lehrmeisters weiter Lehrgesellentatigkeit
ausiibt. Der Klager hat allerdings in der mindlichen Verhandlung vor dem Landesar-
beitsgericht am 22. Mai 1997 auf der Grundlage einer detaillierten Tatigkeitsbe-

schreibung unter Berilicksichtigung der ausgewiesenen Zeitanteile erkiart, dafy der
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zeitliche Anteil der Lehrgesellentatigkeit von ihm auf 20 bis 25% geschatzt wird. Dies
reicht fur einen Anspruch auf die Lehrgesellenzulage gemaf § 4 TV LohngrV nicht
aus. Der Entzug der Lehrgesellenzulage ab dem 25. Mai 1995 war daher rechtlich
nicht zu beanstanden. Da die Lehrgesellenzulage auch nicht zum allgemeinen Lohn-
stand z&hlt (vgl. BAG Urteil vom 27. November 1985, aaO), trat durch die Ubertra-
gung der héherwertigen Tatigkeit und dem damit verbundenen rechtlich mdglichen
Teilentzug der Lehrgesellentatigkeit keine Verschlechterung des allgemeinen Lohn-

standes ein.

. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91, § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Jobs Hauck
Bacher Peters
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