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hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemalB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 28. Mai 1997 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr.h.c. Matthes, die Richter Prof. Dr. Jobs
und B6ck sowie die ehrenamtlichen Richter Gnade und
Dr. Brose fiir Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K6ln vom 17. Marz
1995 - 13 Sa 1247/94 - aufgehoben.
2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung - auch iiber die Kosten der
Revision - an das Landesarbeitsgericht zuriick-

verwiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung
der Kl&ger, insbesondere dariiber, ob eine korrigierende Riickgrup-
pierung in eine niedrigere Vergiitungsgruppe ohne Anderungskiindi-

gung moglich ist.

Die fiinf Kladger werden seit dem Jahre 1978 bei der Beklagten
in der Instandsetzungsstaffel des geschwaders in
N als Mechaniker fiir Wartungs- und Instandsetzungsarbei-
ten an Bodengerdten (Luftfahrzeug-Bodengerdte-Mechaniker C) be-

schaftigt.
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Auf die Arbeitsverhdltnisse finden kraft einzelvertraglicher
Vereinbarung und kraft Tarifbindung der Manteltarifvertrag fiir
Arbeiter des Bundes (MTB II) und die diesen &ndernden und ergan-
zenden Tarifvertrdge Anwendung. Damit gilt auch der Anderungsta-
rifvertrag Nr. 14 vom 22. Mdarz 1991 zum Lohngruppenverzeichnis
zum MTB II, mit dem riickwirkend zum 1. Oktober 1990 die Lohngrup-

pen gedndert wurden.

In den formularmaBigen Arbeitsvertrdgen der Kldger heifit es
nach der Inbezugnahme auf den MTB II:
"Danach wird der Arbeiter in die Lohngruppe
eingereiht.
bzw.
Herr ... wird nach MaBgabe des Manteltarifvertra-

ges filir Arbeiter des Bundes ... unter Einreihung
in die Lohngruppe ... eingestellt."

Die Kldger wurden im Laufe der Zeit alle in die Lohngrup-
pe 11 des Sonderverzeichnisses (SV) 2 a MTB II eingereiht. Auf-
grund einer von der Beklagten im Jahre 1987 erstellten T&atig-
keitsdarstellung erhielten die Kldger ab 1. Januar 1988 Lohn nach
der Lohngruppe I Fallgruppe 1 SV 2 a MTB II. Dies wurde ihnen mit
Schreiben vom 4. Dezember 1987 mitgeteilt. Im Zuge der Umsetzung
des vorgenannten Anderungstarifvertrages folgte ab Oktober 1990

eine Uberleitung in die Lohngruppe 8 a AndTV MTB II.

Im Jahre 1990 kam die Beklagte anhand einer neuen Tatig-
keitsdarstellung zu dem Ergebnis, daB die Kldger richtigerweise

nur in die Lohngruppe 7 a AndTV MTB II einzugruppieren seien.
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Mit Schreiben vom 27. April 1993 teilte sie den Kl&agern die-
ses Ergebnis mit und kiindigte die Herabreihung von Lohngruppe 8 a
in Lohngruppe 7 a AndTV MTB II riickwirkend ab 1. Oktober 1990 an.
Ein personalvertretungsrechtliches Beteiligungsverfahren hin-
sichtlich der korrigierenden Riickgruppierung ist nicht durchge-

fithrt worden.

Die Kldger sind der Auffassung, ihnen stehe auch weiterhin
ein Anspruch auf Lohn nach der Lohngruppe 8 a AndTV MTB II zu.
Aufgrund der unverdndert gebliebenen Tatigkeit sei die Tatig-
keitsdarstellung aus dem Jahre 1987 auch hinsichtlich der Bewer-
tung der einzelnen Tdtigkeiten zutreffend. Im iibrigen bediirfe
eine korrigierende Riickgruppierung der Mitwirkung des Personalra-

tes und kdnne nur aufgrund einer Anderungskiindigung erfolgen.

Die Klé&ger haben beantragt

festzustellen, dafl die Beklagte verpflichtet ist,
die Tatigkeit der Klager auch weiterhin nach der
Lohngruppe 8 a AndTV MTB 11 zu vergiiten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie ist der Auffassung, die T&tigkeit der Kl&dger erfiille le-
diglich die tariflichen Anforderungen der Lohngruppe 7 a AndTV
MTB II. Die Einreihung ihrer T&tigkeit in die Lohngruppe 8 a
AndTV MTB II sei, wie die Tatigkeitsdarstellung aus dem Jahre
1990 zeige, irrtiimlich erfolgt und kdnne daher einseitig korri-

giert werden.
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Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben den Klagen
stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
den Klagabweisungsantrag weiter. Die Kldger bitten um Zuriickwei-

sung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt unter Aufhebung der
Entscheidung der Vorinstanz zur Zuriickverweisung des Rechts-
streits an das Landesarbeitsgericht zur weiteren Kldrung der

Sach~- und Rechtslage.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Beklagte sei
zur Vergiitung nach Lohngruppe 8 a AndTV MTB II verpflichtet. Eine
korrigierende Riickgruppierung kdnne im vorliegenden Falle nur
durch eine Anderungskiindigung erfolgen. In den Arbeitsvertrégen
der Kldger werde eine konkrete Vergilitungsgruppe genannt. Damit
sei ein arbeitsvertraglicher Anspruch entstanden, von dem sich

die Beklagte nicht einseitig l6sen kdnne.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts iiberzeugen aus

Rechtsgriinden nicht.

II. Die Klager haben keinen arbeitsvertraglichen Anspruch auf
Vergilitung nach der Lohngruppe 8 a AndTV MTB II. Fiir eine korri-
gierende Riickgruppierung bedarf es daher keiner Anderungskiindi-
gung der Beklagten. Die Vergiitung nach der bisherigen Lohngruppe

kann damit einseitig von der Beklagten eingestellt werden, wenn
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sich ergibt, daB die Kliger unzutreffend eingruppiert waren. Dies

wird das Landesarbeitsgericht zu priifen haben.

1. Die Parteien haben in den Arbeitsvertrdgen vereinbart, daf
sich das Arbeitsverhdltnis nach dem MTB II und den diesen ergan-
zenden und dndernden Tarifvertrdgen bestimmt und die Kl&ager da-
nach in eine bestimmte Lohngruppe eingereiht werden. Diese fiir
einen Arbeitsvertrag im 6ffentlichen Dienst typische Vereinbarung
kann grundsédtzlich nicht dahin ausgelegt werden, daf3 den Klagern
ein eigenstdndiger, von den tariflichen Bestimmungen unabhdngiger
arbeitsvertraglicher Anspruch auf eine bestimmte Vergiitung zuste-
hen soll. Vielmehr wird damit nur wiedergegeben, welche Vergi-
tungsgruppe der Arbeitgeber bei Anwendung der maflgeblichen Ein-
gruppierungsbestimmungen als zutreffend ansieht, ohne dafB daraus
eine eigenstédndige Vergiitungsvereinbarung mit dem Inhalt entnom-
men werden kann, die angegebene Vergiitung solle unabhédngig von
den tariflichen Bestimmungen, ggf. als iibertarifliche Vergiitung
gezahlt werden. Ohne Hinzutreten weiterer Umstédnde kann ein Ar-
beitnehmer des 6ffentlichen Dienstes eine solche Bedeutung der
Angabe der Vergiitungsgruppe schon deshalb nicht entnehmen, weil
der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes grundsdtzlich keine
ibertarifliche Vergiitung, sondern grunds&dtzlich nur das gewdhren
will, was dem Arbeitnehmer tarifrechtlich zusteht (BAG Urteil vom
23. August 1995 - 4 AZR 352/94 - ZTR 1996, 169 ff., m.w.N.; BAG
Urteil vom 8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 - AP Nr. 46 zu §§ 22,

23 BAT Lehrer).

Im vorliegenden Falle liegen keine Umstdnde vor, die darauf

schliefien lassen,..daf die Beklagte mit den Kldgern einen arbeits-
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vertraglichen Anspruch auf Vergiitung nach einer bestimmten Lohn-
gruppe vereinbart hat. Insbesondere kann auch das Schreiben der
Beklagten vom 4. Dezember 1987, mit dem sie den Kldgern die HoG-
hergruppierung in die Lohngruppe I a.F. mitgeteilt hat auch im
Zusammenhang mit der arbeitsvertraglichen Regelung nicht dahin
ausgelegt werden, daB die Beklagte sich unabhdngig von den tarif-
lichen Bestimmungen arbeitsvertraglich habe binden wollen. Die
Verwendung des Wortes "danach" bzw. "nach MaBgabe" im Arbeitsver-

trag lapt erkennen, dafl es sich bei der im Vertrag vorgenommenen

IMUIL]

Eingruppierung um eine SchluBfolgerung handelt, namlich das Er-

>
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gebnis der Bewertung der Aufgabenbereiche der Kldger nach der Ta&a-

aIe,

tigkeitsbeschreibung im Jahre 1987. Auch die Formulierung im Ar-
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beitsvertrag, dafl die Kldger in die Lohngruppe ... eingruppiert

sowie die Formulierung im Schreiben vom 4. Dezember 1987, der
Kldger werde in die Lohngruppe ... eingereiht, da er die tarifli-

chen Voraussetzungen erfiille, sprechen dafiir, daB nur wiederge-

yoeu yuequaje, ste puis Sunju
( I I

geben werden sollte, welcher Lohngruppe die Tdtigkeit der Klager
nach Auffassung der Beklagten zuzuordnen war. Ein dariber hinaus-

gehender vertraglicher Bindungswille der Beklagten 1l&dft sich sol-

chen Erklédrungen nicht entnehmen (so auch BAG Urteil vom 27. Fe-
bruar 1980 - 4 AZR 237/78 - AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG
Urteil vom 30. Mai 1990 - 4 AZR 74/90 - BAGE 65, 163 = AP Nr. 31

zu § 75 BPersVG).

2. Auch die fehlende Beteiligung des Personalrats bei der Riick-
gruppierung der Kldger fiihrt nicht dazu, daB die Beklagte die
bisherige Vergiitung weiter zahlen mufi. Die korrigierende Riick-
gruppierung unterliegt zwar der Mitbestimmung des Personalrates
(vgl. BAG Urteil vom 30. Mai 1990 - 4 AZR 74/90 -, aaO und BAG
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Urteil vom 8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 -, aaO). Die Verletzung
des Mitbestimmungsrechts bei der korrigierenden Riickgruppierung
ist jedoch fiir den Vergiitungsanspruch unerheblich. Der Vergii-
tungsanspruch richtet sich vielmehr nach den vertraglichen oder
tariflichen Bestimmungen einer zutreffenden Eingruppierung. Dies
folgt daraus, daf das Mitbestimmungsrecht des Personalrats bei
Ein-, Um-, HOSher- und Riickgruppierungen, die in bezug auf eine
unverdnderte Tdtigkeit erfolgen, nur in Form eines Mitbeurtei-
lungsrechts der Eingruppierungsentscheidung des Arbeitgebers be-
steht. Von dieser Funktion sind die individualrechtlichen Rechts-
folgen zu unterscheiden. Ein nach den vertraglichen oder tarif-
vertraglichen Bestimmungen nicht gegebener Vergiitungsanspruch
kann durch eine Verletzung des Mitbestimmungsrechts nicht begriin-

det werden.

3. Damit ist ein arbeitsvertraglicher Anspruch der Klédger auf
eine Vergiitung nach der Lohngruppe 8 a AndTV MTB II nicht ent-
standen, so daf es zur Korrektur der Eingruppierung keiner Ande-
rungskiindigung bedarf. Eine Anderungskiindigung ist nur zur Besei-
tigung arbeitsvertraglicher Anspriiche erforderlich. Wird eine zu
hohe tarifliche Vergiitung grundlos gezahlt, so kann die Zahlung
einseitig vom Arbeitgeber eingestellt werden (vgl. BAG Urteil vom
8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 -, aa0O). Da das Landesarbeitsge-
richt eine gegenteilige Rechtsauffassung vertreten hat, war seine

Entscheidung aus diesem Grunde aufzuheben.

III. Ob die Kldger einen tariflichen Anspruch auf eine Vergiitung

nach der Lohngruppe 8 a AndTV MTB II haben, kann der Senat nicht
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entscheiden. Das Landesarbeitsgericht hat zur tariflichen Ein-
gruppierung keine Feststellungen getroffen. Deshalb war der
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das

Landesarbeitsgericht zurilickzuverweisen.

* Dabei wird das Landesarbeitsgericht folgendes zu beriicksichtigem

haben:

Die Eingruppierungsfeststellungsklage setzt einen schliissi-
gen Sachvortrag der Kldger voraus, der die Tatbestandsmerkmale
der Lohngruppe 8 a AndTV MTB II, ndmlich die selbstdndige Ausfiih-
rung "besonders schwierige Instandsetzungen und Spezialarbeiten
an hochempfindlichen und komplizierten Gerdten" enthdalt. Im vor-
liegenden Fall ist die Beklagte aufgrund ihrer eigenen Tatig-
keitsbeschreibung aus dem Jahre 1987 davon ausgegangen, daf} durch
die Instandsetzung, Priifungs- und Einstellungsarbeiten an den Hy-
draulikteststdnden mit einem Anteil von 52,5 % diese Vorausset-
zungen erfiillt sind. Berufen sich die Klédger nunmehr auf diese
Tdtigkeitsbeschreibung und behaupten sie, der Tatigkeitsumfang
habe sich nicht gedndert, so muf die Beklagte nunmehr im einzel-
nen vortragen, warum und inwieweit diese T&tigkeitsdarstellung
und die Bewertung der einzelnen Tédtigkeiten fehlerhaft war und
die tarifliche Eingruppierung deshalb korrigiert werden muB. Dazu
geniigt nicht allein der Hinweis auf die neue Tdtigkeitsdarstel-
lung aus dem Jahre 1990, wonach die T&tigkeiten an den Hydraulik-
teststanden nur noch 17,3 % ausmachen. Vielmehr muB die Beklagte

fir die gerichtliche Nachpriifung nachvollziehbar im einzelnen
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aufzeigen, daB und inwieweit sie sich bei der urspriinglichen Ta-
tigkeitsbeschreibung und deren Bewertung geirrt hat. Dazu bedarf
es insbesondere genauer nachvollziehbarer Erlduterungen der Be-

klagten, warum sie in der Tatigkeitsdarstellung 1990 gegeniiber

der Tadtigkeitsdarstellung 1987 die Tatigkeiten der Klager um wei-
tere Tdtigkeiten ergdnzt (vgl. Ziff. 6 - 11 der Aufgabenbeschrei-
bung) und dariiber hinaus diese in so viele Einzeltdtigkeiten auf-
gespalten hat, daB z.B. der zeitliche Umfang der T&atigkeiten der
Kldger an den verschiedenen Hydraulikteststdnden rechnerisch von

52,5 auf 17,3 % gesunken ist.

Matthes Dr. Jobs Bock

Gnade Brose
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