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Aktenzeichen: 10 AZR 357/92
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 13. Oktober 1993

- 10 AZR 357/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 02. August 1991
Mannheim-Kammern Heidelberg - 10 Ca 523/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 06. Mai 1992
Baden-Wirttemberg - 12 sa 2/92 - o—
Flir die Amtliche Sammlung: Nein §
Flir die Fachpresse : Ja B i
Fir das Bundesarchiv : Nein g ¥

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Anspruch auf Weitergewdhrung einer Funktionszulage nach Pro-
tokollnotiz Nr. 6 des Teils II Abschnitt N Unterabschnitt I
der Anlage 1 a zum BAT nach einem Bewdhrungsaufstieg

BAT, Teil I - VergGr. VII, Fallgruppe 2 der Anlage 1 a;
Teil II Abschnitt N Unterabschnitt I - VergGr. VIII,
Fallgruppe 4 der Anlage 1 a, Protokollnotiz Nr. 6

Leitsatz:

Nach einem Bewahrungsaufstieg von VergGr. VIII des Teils II
Abschnitt N Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT . in die
VergGr. VII Fallgruppe 2 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT
hat ein Angestellter keinen Anspruch auf Weitergewdhrung
einer ihm bisher nach Protokollnotiz Nr. 6 des Teils II Ab-
schnitt N Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT zustehendeh
Funktionszulage flir Tédtigkeiten mit Magnetbandschreibmaschi-
nen oder anderen Textverarbeitungsautomaten.

o= JLaw — Gesetze und Urteile N womooaron Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fir i0OS

znydsad HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIUIESS[19)1() I9P 1D ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

10 AZR 357/92

—————————— —t—t—

12 sa 2/92 Baden-Wlurttemberg

Im Namen des Volkes!
Verklindet am
13. Oktober 1993

Urteill

Bartel,

Reg.-Obersekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 13. Oktober 1993 durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Hauck und Béck sowie
den ehrenamtlichen Richter Staedtler und die ehrenamtliche

Richterin Tirre flUr Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kladgerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
6. Mai 1992 - 12 Sa 2/92 - wird zurluckgewie-
sen.

2. Die Kl&gerin trégt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Kl&gerin ist seit dem 1. Januar 1981 bei der Beklagten,
die eine orthopé&dische Klinik betreibt, als Schreibkraft besch&f-
tigt. Auf ihr Arbeitsverh&ltnis findet kraft arbeitsvertraglicher
Vereinbarung der BAT Anwendung. Zundchst war die Kl&agerin in die
Vergltungsgruppe VIII, Fallgruppe 4 des Teils II Abschn. N Unter-
abschn. I’der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert. Die flr diese Ver-
gltungsgruppe in der Protokollnotiz Nr. 6 vorgesehene monatliche
Funktionszulage erhielt die Klagerin nicht, obwohl die Anspruchs-

voraussetzungen flr deren Bezug eigentlich vorgelegen hétten.

Diese Protokollnotiz (im folgenden: Protokollnotiz Nr. 6)

lautet wie folgt:

"Vollbeschdftigte Angestellte, die mit mindestens
1/3 der regelmafRigen Arbeitszeit i. S. des § 15
Abs. 1 Magnetbandschreibmaschinen oder andere
Textverarbeitungsautomaten bedienen und hierbei
vollwertige Leistungen erbringen, erhalten flr
die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funk-
tionszulage in Héhe von 8 v. H. der Anfangsgrund-
vergutung der VerglUtungsgruppe VIII. Bei der Be-
rechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden. Die Funktionszulage gilt
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41), und
des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der
Grundverglitung und wird nur neben der Vergltung
nach Verglitungsgruppe VIII gezahlt. Sie ist nur

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-3 - Rechtsanwalt www.prinz.law

fUr Zeitr&ume zu zahlen, fir die Verglitung, Ur-
laubsvergltung oder Krankenbezlige zustehen; § 36
Abs. 2 gilt entsprechend."

Mit Wirkung zum 1. Oktober 1989 wurde die Klé&gerin im Rahmen
des Bewdhrungsaufstieges in die Vergltungsgruppe VII, Fallgruppe

2 des Teils I der Anlage'l a zum BAT hdhergruppiert.

Diese Vergutungsgruppe des BAT enthdlt keinen Hinweis auf

die Protokollnotiz Nr. 6.

Die Klagerin macht geltend, ihr stehe auch nach dieser HO6-
hergruppierung eine Funktionszulage nach der Protokollnotiz Nr. 6

Zu.

Sie meint, durch ihren Bewdhrungsaufstieg sei die ihr nach
der Protokollnotiz Nr. 6 zustehende Funktionszulage nicht wegge-
fallen. M27h der Entstehungsgeschichte und dem Ziel des Bewah-
rungsaufstieges werde dem Angestellten auf diese Weise eine dem
Beamtenrecht vergleichbare Férderungsmdglichkeit gegeben. Bei der
im Streit befindlichen Zulage handele es sich um eine solche, die
an die Ausubung bestimmter T&tigkeiten geknlUpft sei und keinen
Leistungscharakter habe. Deshalb kénne die Befdrderung im Rahmen
des Bewdhrungsaufstieges nicht zum Wegfall dieser tatigkeitsbezo-
genen Funktionszulage fuhren, solange keine Veranderung dieser
Tatigkeit eintrete. Die Licke im BAT mUsse durch eine Interpreta-

tion geschlossen werden.
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Die Klagerin beantragt,

die Beklagte wird verurteilt, an sie ab April
1990 eine Zulage in H&he von 8 % der Anfangsver-—
glitung der Vergltungsgruppe BAT VIII zu bezahlen.

Die Beklagte beantragt Klageabweisung.

Sie beruft sich darauf, die VerglUtungsgruppe VII Fallgruppe
2 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT, in die die Klagerin ein-
gruppiert sei, sehe eine Zulage gem&f der Protokollnotiz Nr. 6
nicht vor. FlUr eine ergdnzende Auslegung des BAT dergestalt, daR
der Klagerin trotz des Bewdhrungsaufstieges die Zulage gewahrt

werden musse, bestehe mangels einer Regelungsllicke kein Raum.

Das Arbeitsgericht hat dem urspringlich nur hilfsweise ge-
stellten Klageantrag stattgegeben. Auf die Berufung der Beklagten
hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen und die Revisi-
on zugelassen. Mit ihrer Revision verfolgt die Kl&gerin ihre
Klage auf Zahlung einer Zulage nach der Protokollnotiz Nr. 6 wei-

ter. Die Beklagte hat ZurlUckweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde :

Die zulé&ssige Revision ist unbegrindet. Die Kl&gerin hat
keinen Anspruch auf Zahlung einer Zulage in Hbhe von 8 % zur An-
fangsgrundverglitung nach Verglutungsgruppe VIII der Anlage 1 a zum

BAT.
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I. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage mit der Begrindung
abgewiesen, der Klagerin stehe eine Funktionszulage nach der Pro-
tokollnotiz Nr. 6 nicht zu, weil eine solche Zulage fUr die Ver-
gutungsgruppe VII, Fallgruppe 2 des Teils I der Anlage 1 a zum
BAT nicht vorgesehen sei. Zwar kénnten flUr eine " (Weiter-)gewd@h-
rung" der Funktionszulage nach dem Bewdhrungsaufstieg der Kl&ge-
rin Sinn und Zweck der Funktionszulage sprechen, jedoch stehe der
unzweideutige Wortlaut des Satzes 3 der fraglichen Protokollnotiz
einem Anspruch der Kl&gerin entgegen. Uber die klare tarifliche

Regelung koénne sich das Gericht nicht hinwegsetzen.

II. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-

men.

Die Protokollnotiz Nr. 6 bestimmt in ihrem Satz 3:

"Die Funktionszulage gilt beli der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes

(§ 63) als Bestandteil der Grundvergltung und
wird nur neben der Vergltung nach Verglitungsgrup-
pe VIII gezahlt."

Nach diesem Wortlaut haben Angestellte der Vergltungsgruppe
VII der Anlage 1 a zum BAT keinen Anspruch auf die Funktionszula-
ge. Eine Uber diesen Wortlaut hinausgehende Auslegung der Proto-

kollnotiz ist nicht moéglich.

Die Auslegung einer Tarifnorm unterliegt der selbst&ndigen

Beurteilung durch das Revisionsgericht (BAG Urteil vom
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30. September 1971 - 5 AZR 123/71 - AP Nr. 121 zu § 1 TVG Ausle-

gung) .

Die Auslegung selbst hat zundchst nach dem Wortlaut der ta-
riflichen Regelungen zu erfolgen (BAG Urteil vom 12. September
1984, BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung und Urteil
vom 9. Februar 1983, BAGE 41, 350 = AP Nr. 47 zu § 1 TVG Tarif-

vertrége: Bau).

Der Wortlaut der Protokollnotiz Nr. 6 ist eindeutig. Nach
diesem soll die Funktionszulage nur neben der Vergltung nach Ver-
gutungsgruppe VIII gezahlt werden. Damit ist eine Zahlung der
Funktionszulage neben einer Vergltung nach einer anderen Vergu-
tungsgruppe nicht vorgesehen, also auch nicht neben dem von der
Klé&gerin nach ihrem Bewdhrungsaufstieg ab dem 1. Oktober 1989 be-
zogenen Gehalt nach Verglutungsgruppe VII des Teils I der Anlage

1 a zum BAT.

Eine Auslegung des Tarifvertrages gegen seinen Wortlaut ware
moéglich, wenn die Tarifbestimmung durch die Entwicklung der wirt-
schaftlichen und sozialen Verhdltnisse in rechtlicher oder tat-
sdchlicher Hinsicht Uberholt worden wére (BAG Urteil vom
9. Oktober 1956, BAGE 3, 159 = AP Nr. 2 zu § 1 TVG Auslegung).
DaR solches vorliegend der Fall sei, ist weder von den Parteien

vorgetragen noch erkennbar.

Allerdings ist bei der Auslegung einer Tarifnorm Uber den
reinen Tarifwortlaut hinaus auch der wirkliche Wille der Tarif-

vertragsparteien und damit auch der Sinn und Zweck der Tarifnorm
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mitzuberlicksichtigen. Daflr ist es aber erforderlich, daf® dieser
in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat (stén-
dige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts; vgl. Urteile vom

12, September 1984 und 9. Februar 1983, aal).

Die Revision meint, bei der im Streit befindlichen Zulage
handele es sich um eine Funktionszulage, welche an die Ausubung
bestimmter Tatigkeiten geknlUpft sei und keinen Leistungscharakter
habe. Deshalb kénne die "Befdrderung" der Kladgerin im Rahmen des
Bewdhrungsaufstieges nicht zum Wegfall dieser tatigkeitsbezogenen
Funktionszulage flhren, solange keine Verdnderung dieser Tatig-
keit eintrete. Dieser Rechtsansicht kann der Senat nicht folgen,
welil dieser von der Klagerin behauptete Sinn und Zweck der Zulage

in den tariflichen Regelungen keinen Niederschlag gefunden hat.

Daflr, daR die Tarifvertragsparteien bei Abschluf? der Rege-
lungen dcc Teils II Abschn. N Unterabschn. I der Anlage 1 a zum
BAT und der Regelungen Uber den Bewdhrungsaufstieg in Vergliitungs-
gruppe VII des Teils I zur Anlage 1 a zum BAT davon ausgegangen
sind, einem Angestellten, der von Vergﬁtungsgrubpe VIII (Fall-
gruppe 4 des Teils II Abschn., N Unterabschn. I der Anlage 1 a zum
BAT) im Rahmen des Bewdhrungsaufstieges in VerglUtungsgruppe VII
(Fallgruppe 2 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT) hdéhergruppiert
werde, solle seine ihm bisher nach Protokollnotiz Nr. 6 zustehen-
de Zulage weiterhin gezahlt werden, finden sich im Tarifvertrag

keine Anhaltspunkte.
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Vielmehr spricht der Umstand, daf% in den Protokollnotizen zu
Teil I der Anlage 1 a zum BAT keinerlei Zulagen vorgesehen sind,
daflir, daR die Tarifvertragsparteien flr Angestellte, welche nach
Teil I der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert sind, Funktionszulagen
der in den Protokollnotizen zum Teil II Abschn. N Unterabschn. I

geregelten Art nicht gew&hren wollen.

Ob diese von den Tarifvertragsparteien gewdhlte Regelung
sinn- und zweckvoll ist, kann von den Gefichten nicht Uberpruft
werden. Diese dlirfen Tarifnormen nur auf ihre Rechtméfigkeit,
nicht aber auf ihre Zweckmé&fiigkeit nachpriifen (BAG Urteil vom
19. Dezember 1958 - 1 AZR 109/58 - BAGE 7, 153 = AP Nr. 3 zu § 2

TVG und Urteil vom 30. September 1971, aal).

Demnach war die Revision zurlckzuweisen.

IIT. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Hauck Béck

Staedtler Tirre
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