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Aktenzeichen: 10 AZR 352/93
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 30. Marz 1994
- 10 AZR 352/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. Juli 1992
Leipzig - 4 Ca 1463/92 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23. Marz 1993
Chemnitz - 5 Sa 124/92 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

FUr die Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Sozialplanabfindung - Bemessung nach der Betriebszugehdrig-

keit

Gesetz:
BetrVG §§8 75, 112, Verordnung Uber die Forderung der BuUrger
nach dem aktiven Wehrdienst vom 25. Marz 1982 - Fdrderungs-
verordnung - §§ 9, 18

Leitsatz:

Die Betriebspartner kénnen in einem Sozialplan bestimmen, dap
bei der Berechnung der Hdéhe einer Abfindung nur die tatséch-
liche Betriebszugehdérigkeit des betroffenen Arbeitnehmers zu-
grunde gelegt wird und Dienstjahre bei der NVA der ehemaligen
DDR auPer Betracht bleiben, obwohl diese nach der Fdérderungs-—
verordnung auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet worden
waren.
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10 AZR 352/93

5 Sa 124/92 Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
30, M&rz 1994

Urteil

Bartel,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemafs § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 30. Marz 1994 durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Femppel und Holze fur Recht

erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 23. Marz
1993 - 5 Sa 124/92 - wird zuruluckgewiesen.

2. Der Klager tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die HOhe einer Sozialplanabfin-

dung.

Der am 16. Juli 1947 geborene Klager war vom 2. November
1966 bis zum 31. Oktober 1988 Berufsoffizier der Nationalen
Volksarmee (NVA) der ehemaligen Deutschen Demokratischen Repu-

blik.

Aufgrund eines schriftlichen Arbeitsvertréges vom
1. September 1988 trat der Kldger mit Wirkung ab 1. November 1988
in die Dienste des Rechtsvorgdngers der Beklagten als Leiter des

Bliros des Betriebsdirektors ein.

Am 3. November 1988 teilte der Direktor flr Kader und Bil-
dung dem Direktor flir Okonomie folgendes mit:
"Auf der Grundlage der Verordnung Uber die Fdérde-

rung der Blrger nach dem aktiven Wehrdienst
- Férderungsverordnung - vom 25. Marz 1982 § 9

wird die Betriebszugehoérigkeit fur den... (Kla-
ger) ab 2.11.1966 bestdtigt. Ich bitte um Einord-
nung.

_3_
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Die Verordnung uUber die Fdérderung der BlUrger nach dem akti-

ven Wehrdienst - Fdérderungsverordnung - vom 25. Marz 1982 (im

folgenden:

folgenden Wortlaut:

(5)

(1)

"s 9

Anrechnung der Dienstzeit

Flir BlUrger, die mindestens 5 Jahre als Unter-
offizier oder Offizier auf Zeit aktiven Wehr-
dienst geleistet haben, erfolgt die Anrech-
nung der geleisteten Dienstzeit nach § 18.

§ 18
Anrechnung der Dienstzeit

BUirgern, die aktiven Wehrdienst in militdri-
schen Berufen geleistet haben, ist die gelei-
stete Dienstzeit auf die Betriebszugehdrig-
keit bzw. auf die Dauer der Tatigkeit in
einem bestimmten Beruf, einer Funktion oder
dhnlichem in jedem Arbeitsrechtsverhdltnis
anzurechnen. Die Anrechnung der Dauer der
Dienstzeit zieht alle materiellen und morali-
schen Verglnstigungen nach sich, die an die
Dauer der Betriebszugehdérigkeit, der Berufs-
auslbung oder der Funktion usw. gebunden
sind.

Im Zuge von Umstrukturierungen des Betriebes kam es im

1991 bei der Beklagten zu Massenentlassungen. Am 11.

ForderungsVO) hat - soweit vorliegend von Interesse -

Jahre

September

1991 wurde flUr den Betrieb der Beklagten eine Betriebsvereinba-

rung (Sozialplan) abgeschlossen. Diese enthdlt Regelungen Uber

Abfindungen. Die HOVhe der Abfindungen bemifit sich u.a. nach der

Betriebszugehtérigkeit der betroffenen Arbeitnehmer.

Die Betriebsvereinbarung lautet,

teresse:
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3. Anspruch auf Zahlung einer Abfindung hat jeder
Mitarbeiter, der mindestens ein Jahr beschaf-
tigt ist, vom Unternehmen betriebsbedingt ge-
kiindigt wurde oder mit ihm einen Aufhebungs-
vertrag geschlossen hat. Die im Punkt 2 er-
rechnete Dotierung wird an die Anspruchsbe-
rechtigten wie folgt verteilt:

a)

b) Die Hbhe der Abfindungen berechnet sich nach
folgender Formel:

Lebensalter x Betriebszugehdérigkeit x Brutto-
monatsverdienst

238

Der Hé6chstbetrag einer Abfindungssumme wird
auf 20.000,00 DM festgelegt. ..

Stichtag fur die Berechnung von Lebensalter
und Betriebszugehdrigkeit ist der 31. Dezember
1991. Es rechnen nur volle Jahre. Zur Be-—
triebszugehdérigkeit zahlen nicht die Dienst-
jahre in der NVA fir Berufssoldaten sowie
Dienstjahre in den Bereichen des ehemaligen

Ministeriums des Inneren und des ehemaligen
Ministeriums fUGr Staatssicherheit.
"

Der mit Wirkung zum 31. Dezember 1991 betriebsbedingt gekin-
digte Klager erhielt aufgrund dieses Sozialplans eine Abfindung
i.H.v. 1.292,00 DM. Bei der Berechnung dieses Betrages hatte die
Beklagte eine dreijdhrige Betriebszugehdrigkeit des Klagers zu-

grunde gelegt.

Der Kl&ger ist der Meinung, bei der Bemessung der Abfindung
misse auch seine Dienstzeit in der NVA mitbericksichtigt werden,
so daR ihm ein Abfindungsanspruch von 10.768,00 DM zustehe. Den
Differenzbetrag i.H.v. 9.476,00 DM liefl der Klager durch seine

ProzeRbevollméchtigten mit Schreiben vom 7. Januar 1992 vergeb-
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lich geltend machen.

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn eine Abfin-
dung i.H.v. 9.476,00 DM nebst 4 % Verzugszinsen
seit dem 11. Januar 1992 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie beruft sich auf die Regelung im Sozialplan, nach der bei
der Berechnung der Betriebszugehdrigkeit geklUndigter Arbeitnehmer
die Dienstjahre in der NVA nicht berlcksichtigt werden. Die Be-
triebspartner seien berechtigt gewesen, flir die Berechnung der
Hbhe der zu zahlenden Abfindungen an die tatsachliche Betriebszu-

gehdrigkeit der betroffenen Arbeitnehmer anzuknlpfen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage staftgegeben, das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen und die Revision zugelassen. Mit
dieser erstrebt der Klager die Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils, wadhrend die Beklagte um ZurlUckweisung der Revisi-

on bittet.

Entscheidungsgriunde

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat
zu Recht das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage
abgewiesen. Dem Klager steht eine Abfindung aus dem Sozialplan
vom 11. September 1991 nur in der aufgrund seiner tatsé&chlichen

Betriebszugehdrigkeit errechneten Hbhe 2zu.

_..6_
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I. Das Landesarbeitsgericht nimmt an, es verstofie nicht gegen
héherrangiges Recht, daf® der Sozialplan fir die Berechnung der
Abfindung auf die tats&chliche Betriebszugehdrigkeit der betrof-
fenen Arbeitnehmer abstelle und die Dienstzeiten in der NVA unbe-
ricksichtigt lasse. Die Fb6rderungsVO vom 25. M&rz 1982 sei bei
AbschluR des Sozialplanes bereits auRer Kraft gewesen. Auch ver-
stoRe der Sozialplan nicht gegen Recht und Billigkeit (§ 75
BetrVG). Es sei nicht unbillig, diejenigen Beschaftigungszeiten
im Rahmen der Bemessung der Abfindungshdhe auszuschliefen, die
auferhalb des Betriebes erbracht worden seien und deshalb nicht
als Beitrag zum Erfolg eines Unternehmens angesehen werden k&énn-

ten.

ITI. Diesen Ausflhrungen des Landesarbeitsgerichts ist im wesent-

lichen zuzustimmen.

1. Nach Ziff. 3 Buchst. b) des Sozialplanes vom 11. September
1991 ist bei der Berechnung der Hbéhe der dem Klager zustehenden
Abfindung nur dessen Betriebszugehdrigkeit, nicht aber dessen

Dienstzeit bei der NVA zu berticksichtigen.

2. Diese Bestimmung des Sozialplanes verstoft nicht gegen hé-
herrangiges Recht. Die FdrderungsVO vom 25. Marz 1982 sah flir Be-
rufsoffiziere wie den Kl&ger bei mindestens finfjdhriger Dienst-
zeit eine Anrechnung der geleisteten Dienstzeit auf die Betriebs-
zugehdérigkeit vor. Gleichzeitig bestimmte die Verordnung, diese
Anrechnung solle "alle materiellen und moralischen Vergunstigun-

gen" nach sich ziehen, die an die Dauer der Betriebszugehdérigkeit

i
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gebunden seien, § 9 Abs. 5, § 18 Abs. 1 Fd6rderungsVO. Zum Zeit-
punkt des Abschlusses des Sozialplanes am 11. September 1991 war
die FOrderungsVO aber nicht mehr geltendes Recht. Sie war mit In-
krafttreten des Einigungsvertrages am 3. Oktober 1990 auRer Kraft
getreten, weil dieser eine Fortgeltung der Verordnung nicht vor-

sieht.

3. Die Regelung der ziff. 3 Buchst. b) des Sozialplanes stellt
auch keinen Verstofl gegen § 75 Abs. 1 Satz 1 BetrVG dar. Nach
dieser Norm haben Arbeitgeber und Betriebsrat dariber zu wachen,
dafl alle im Betrieb tatigen Personen nach den Grundsatzen von
Recht und Billigkeit behandelt werden. An diese Grundsdtze sind
die Betriebspartner auch beim Abschlufl von Sozialpldnen gebunden.
Allerdings haben sie grundsdtzlich einen weiten Ermessensspiel-
raum, wie sie in einem Sozialplan die Nachteile einer Betriebsén-
derung ausgleichen oder mildern wollen (stédndige Rechtsprechung
des BAG; vgl. BAGE 59, 359 = AP Nr. 47 zu § 112 BetrVG 1972; Ur-
teil vom 24. November 1993 - 10 AZR 311/92 -, zur Verdffentli-

chung in der Fachpresse vorgesehen).

Beim Abschlufz eines Sozialplanes miissen die Betriebspartner
den Normzweck des § 112 BetrVG beachten, wonach Sozialplanlei-
stungen dem Ausgleich oder der Milderung zu erwartender Nachteile
und damit als Uberbrlickungshilfen dienen sollen (BAGE 48, 294 =
AP Nr. 26 zu § 112 BetrVG 1972; Urteil vom 28. Oktober 1992
- 10 AZR 129/92 - AP Nr. 66 zu § 112 BetrVG 1972; Urteil vom

28. April 1993 - 10 AZR 222/92 - AP Nr. 67 zu § 112 BetrVG 1972).

i
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Diesem Sinn und Zweck von Sozialplanabfindungen widerspricht
es nicht, wenn deren HOhe auch nach der Dauer der Betriebszugehd-
rigkeit der betroffenen Arbeitnehmer bestimmt wird. In einem sol-
chen Falle gehen die Betriebspartner zulédssigerweise davon aus,
da die durch die Abfindung gew&hrte Uberbriickungshilfe um so
hdéher sein soli, je l&nger der Arbeitnehmer dem Betrieb die Treue

gehalten und zu dessen wirtschaftlichem Erfolg beigetragen hat.

Beil diesem Verstdndnis stellt sich eine an der Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit orientierte Sozialplanabfindung auch nicht
als eine an sich unzulédssige Entschadigung fir geleistete Dienste

oder flr den Verlust eines Besitzstandes dar.

Da es im Ermessen der Betriebsparteien liegt, ob sie die
Hdéhe der Uberbrickungshilfe an vergangenheitsbezogenen Kriterien,
wie der Betriebszugehérigkeit, ausrichten oder hicht, stellt es
keinen Verstof? gegen die Grundsdtze des § 75 Abs. 1 BetrVG dar,
wenn sie bei der Berechnung der Abfindung nur solche Zeiten be-
rucksichtigen, in denen der betroffene Arbeitnehmer tatséchlich
flir den Betrieb t&tig geworden ist. Aus diesem Grunde durften die
Betriebspartner des Sozialplanes vom 11. September 1991 die auf-
grund der ForderungsVO auf die Betriebszugehbrigkeit anzurechnen-
de Dienstzeit des Klagers in der NVA bei der Festsetzung der Hbhe
der Abfindung unbericksichtigt lassen. Das Recht der Betriebs-
partner, bei der Bemessung einer Abfindung die Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit v6llig aufer Betracht zu lassen, beinhaltet
auch die Befugnis, Betriebszugehdérigkeitszeiten nur modifiziert
zu berlUcksichtigen (BAG Urteil vom 16. Marz 1994 - 10 AZR

606/93 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).
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4, Die durch die FOrderungsVO vorgeschriebene Anrechnung der
NVA-Dienstzeit auf die Betriebszugehdérigkeit des Klagers bei der
Beklagten bzw. deren Rechtsvorgadnger begrindet auch keinen indi-
vidualrechtlichen Anspruch des Klégers gegen die Beklagte, bei
der Berechnung seiner Abfindung die Zeiten seines Armeedienstes

mitzuberlicksichtigen.

a) Unmittelbare Wirkung zugunsten des Klagers konnte die Fdrde-
rungsVO wegen ihres AufRerkrafttretens am 3. Oktober 1990 nicht

mehr entfalten.

b) Durch die dem Klager aufgrund der ForderungsVO gewdhrte An-—
rechnung seiner Dienstzeit in der NVA auf seine Betriebszugehd-
rigkeit bei der Beklagten bzw. deren Rechtsvorgdnger ist zu sei-
nen Gunsten kein Vertrauenstatbestand geschaffen worden, der die
Beklagte verpflichten kénnte, ihn bei der Berechnung seines Ab-
findungsanspruches aus dem Sozialplan so zu behandeln, als habe
er tatsachlich seit dem 2. November 1966 in ihren Diensten ge-

standen.

Als dem Klager im November 1988 eine Betriebszugehdrigkeit
seit dem 2. November 1966 auf der Grundlage der FdérderungsVO be-
statigt wurde, spielte die Betriebszugehdrigkeit nach damaligem
DDR-Recht nur fur Zuwendungen bei Arbeitsjubilden, bei der Zah-
lung von Zuschldgen zur Jahresendprémie und der Gewahrung von
Treupramien aufgrund von Rahmen- oder Betriebskollektivvertragen

eine Rolle (BAG Urteil vom 16. Marz 1994, aal).

..10.._
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Dem Arbeitsrecht der ehemaligen DDR war das. Rechtsinstitut
der Zahlung einer Abfindung aufgrund von Sozialplénen fremd. Des-
wegen konnte der Klédger infolge der Anrechnung seiner NVA-
Dienstzeit auf seine Betriebszugehdérigkeit nicht damit rechnen
und somit auch nicht darauf vertrauen, daft bei der Berechnung
einer eventuellen Abfindung nach einem Sozialplan auch die geméf
der ForderungsVO festgesetzte Betriebszugehdrigkeit zugrunde ge-—
legt werden wlrde. Ein schitzenswertes Vertrauen des Klé&gers

konnte sich insoweit nicht bilden.

c) Die Beklagte hat dem Kldger auch nicht zugesagt, seine NVA-
Dienstzeit einmal bei der Berechnung einer Abfindung zu berlck-
sichtigen. Als sie im November 1988 den Beginn seiner Betriebszu-
gehdérigkeit mit dem 2. November 1966 errechnete, geschah dies in
Vollzug des damals geltenden Rechts. Ein darUber hinausgehender
Verpflichtungswille kann diesem Handeln der Beklagten nicht ent-

nommen werden.

Demzufolge steht dem Klager nur die auf der Grundlage seiner

tatsdchlichen Betriebszugehdrigkeit errechnete Abfindung zu, sO

daR das Landesarbeitsgericht seine Klage zu Recht abgewiesen hat.

ITITI. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Femppel Holze
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