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Urteil vom 24. Mai 2000

- 10 AZR 340/99 -
|. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Oktober 1997
Mannheim - 3 Ca 200/97 -
[l. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Dezember 1998
Baden-Wirttemberg -16 Sa 11/98 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Arbeiter auf Beamtendienstposten

Gesetz:

TVG § 1 Tarifvertrage: Deutsche Bahn; Lohntarifvertrag fur die Arbeiter
der Deutschen Bundesbahn (LTV) §§ 2, 7, 15, Anlage 1 Abschnitt C Un-
terabschnitt B; Tarifvertrag tber die Ersteingruppierung fr die zur DB AG
ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (ErsteingruppierungsTV)
§ 2; Tarifvertrag Uber die Zahlung von Entgelt fir die Monate Januar bis
September 1994 (EZTV 1994) § 4; Tarifvertrag Gber die Sicherung der
Einkommen und Arbeitsbedingungen fir die zur DB AG Gbergeleiteten
Arbeitnehmer (UTV) § 3; Entgelttarifvertrag fir die Arbeitnehmer der DB

AG (ETV) § 8

Leitsatze:

keine

Hinweise des Senats:

Bestatigung der Rechtsprechung des Senats in den Entscheidungen
vom 24. Juni 1998 - 10 AZR 511/97 - nv. und vom 17. September 1997
- 10 AZR 60/97 - nv.
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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 340/99
16 Sa 11/98
Landesarbeitsgericht
Baden-Wilrttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24, Mai 2000
URTEIL
Brine, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 24, Mai 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Freitag, die Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Jobs und Bock sowie den
ehrenamtlichen Richter Burger und die ehrenamtliche Richterin Schlaefke fir Recht
erkannt:
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1. Die Revision des Kiagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom 22. Dezember 1998
- 16 Sa 11/98 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die tarifgerechte Vergitung des Klagers.

Am 1. September 1970 trat der Klager als Junggehilfe in die Dienste der
Rechtsvorgangerin der Beklagten. Auf das Arbeitsverhaltnis fanden kraft Tarifbindung
die Tarifvertrage fir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn Anwendung, insbesonde-
re auch der Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn (LTV).

Ab dem 1. Oktober 1988 wurde der Klager auf den Beamtendienstposten ei-
nes Rangierleiters im Rangierbahnhof M. versetzt. Dieser war beamtenrechtlich als
Baufs (Rg) (Eingangsamt mittlerer Dienst) bewertet. Der Klager erhielt entsprechend
dieser beamtenrechtlichen Bewertung Vergitung gemas der Lohngruppe Ill der Anlage
1 Abschnitt C Unterabschnitt B zum LTV.

Im Laufe des Jahres 1993 Ubernahm er die héherwertige Téatigkeit eines ortli-
chen Zugvorbereiters. Eine formliche Ubertragung dieser Tatigkeit erfolgte allerdings
nicht. Da die Tatigkeit eines Zugvorbereiters lohngruppenméBig héher bewertet war
(sc. Lohngruppe | a Nr. 1 (CB | 2) der Anlage 1 Abschnitt C Unterabschnitt B zum LTV)
als die dem Klager als sténdige Beschaftigung Ubertragene Tatigkeit gewahrte ihm die
Rechtsvorgangerin der Beklagten eine Funktionszulage - Zulage F - gemaB § 15
Abs. 2 Nr.5a LTV in Héhe der Lohndifferenz zwischen der Lohngruppe Iil und der
Lohngruppe | a LTV.

Der Klager machte gegeniiber der Rechtsvorgéangerin der Beklagten und der
Beklagten selbst wiederholt seine Einstufung in die Lohngruppe | a LTV geltend, was

diese aber stets ablehnten.

Im Wege der Privatisierung der Deutschen Bundesbahn ging das Arbeitsver-
haltnis des Klagers am 1. Januar 1994 im Wege der Rechtsnachfolge auf die Beklagte
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uber. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden seit diesem Zeitpunkt die fur die
Beklagte geltenden Tarifvertrage Anwendung, so auch der Tarifvertrag uber die
Ersteingruppierung fir die zur DB AG (bergeleiteten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
(ErsteingruppierungsTV). Nach dessen § 2 Abs. 1 wurde die bisherige Lohngruppe |l
LTV in die Entgeltgruppe E 7 und die Lohngruppe | a LTV in die Entgeligruppe E 8 des
Entgelttarifvertrages fiir die Arbeitnehmer der DB AG (ETV) Ubergeleitet. Fir die Zeit
vom 1. Januar bis 30. September 1994 enthielt der Tarifvertrag lber die Zahlung von
Entgelt fir die Monate Januar bis September 1994 (EZTV 1994) besondere Regelun-
gen Uber die Berechnung der Vergutungen. Diese wahrten im Ergebnis die bisherigen
Besitzstdnde der Arbeithehmer, so daB8 der Klager bis zum 30. September 1994 wei-
terhin Vergiitung in der bisherigen Hohe bezog.

Ab dem 1. Oktober 1994 gewahrte ihm die Beklagte dann allerdings nur noch
Vergitung nach der Entgeltgruppe E 7 und gemaB § 3 des Tarifvertrages (ber die Si-
cherung der Einkommen und Arbeitsbedingungen fiir die zur DB AG (bergeleiteten
Arbeitnehmer (UTV) eine personliche Zulage (PZU) in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der bisher vom Klager innegehabten Lohngruppe Il LTV und seiner neuen
Entgeltgruppe E 7. Dabei legte die Beklagte lediglich die jeweiligen Monatstabellenent-
gelte der beiden Vergltungsgruppen zugrunde, nicht jedoch die dem Klager bislang
gewahrte Zulage F.

Der Klager ist der Meinung, er hatte vor dem 1. Januar 1994 nicht nach Lohn-
gruppe Il LTV, sondern nach Lohngruppe | a LTV vergiitet werden missen, weil er ab
dem 1. Mai 1993 standig als ortlicher Zugvorbereiter eingesetzt gewesen sei. Spate-
stens jedoch ab dem 1. Mai 1994 habe er nach zwoélfmonatiger Tatigkeit auf diesem
Dienstposten einen Anspruch auf Vergitung nach der Lohngruppe | a LTV erworben,
da ab diesem Zeitpunkt diese héherwertige Tatigkeit nach § 2 Abs. 8 LTV in Verbin-
dung mit der Ausflihrungsbestimmung Nr. 3 a als auf Dauer Uibertragene Tatigkeit ge-
golten habe. Demzufolge sei ihm ab 1. Oktober 1994 eine PZU gemaB § 3 UTV in Hé-
he des Unterschiedsbetrages zwischen der Lohngruppe | a LTV und der Entgeltgruppe
E 7 ETV zu gewahren.

Der Klager hat beantragt,

die Bekiagte zu verurteilen,

1. an ihn 15.697,25 DM brutto als personliche Zulage gemaB
§3 UTV fir den Zeitraum vom 1. Oktober 1994 bis
31. Oktober 1997 zu zahlen,
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2. ihm ab dem 1. November 1997 die monatliche persénliche
Zulage von derzeit 380,00 DM auf 804,25 DM brutto zu er-
héhen und

hilfsweise

es wird festgestellt, daB die Beklagte verpflichtet gewesen
ware, den Kidger zum 1. September 1994 in die Lohngruppe
| a Ziff. 1 nach Anlage 1 Abschnitt C Unterabschnitt B LTV
einzugruppieren,

3. ihm 4 % Zinsen seit Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie beruft sich darauf, die Forderung des Kléagers sei nach § 20 des Mantelta-
rifvertrages fir die Arbeitnehmer der DB AG (MTV) wegen nicht rechizeitiger Geltend-
machung teilweise verfallen. Auch sei dem Klager die Tatigkeit als ortlicher Zugvorbe-
reiter nicht als neue sténdige Beschéftigung Ubertragen worden. Mangels Vorhanden-
seins eines freien Beamtendienstpostens fiir Zugvorbereiter hatte sie dem Kléger einen
solchen auch nicht {ibertragen kdnnen. AuBerdem halt sie dem Klager entgegen, die-
ser habe sich nicht bewahrt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die dagegen gerichtete Beru-
fung des Klagers hat das Landesarbeitsgericht zuriickgewiesen und im Urteil die Revi-
sion zugelassen. Mit dieser verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter, wahrend die
Beklagte die Zurickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrunde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Er hat keinen Anspruch auf eine
personliche Zulage gemaB § 3 UTV in der geltend gemachten Héhe und die hilfsweise
beantragte Feststellung, daB die Beklagte verpflichtet gewesen waére, ihn zum
1. September 1994 in die Lohngruppe | a LTV einzugruppieren.

L Das Landesarbeitsgericht hat seine klageabweisende Entscheidung im we-
sentlichen wie folgt begrindet. Der Kléger konne die nach dem 1. Okiober 1994 in
Wegfall gekommene Funktionszulage - Zulage F - nicht dber die Gewéahrung einer per-
sonlichen Zulage bzw. Gber die von ihm reklamierte Eingruppierung in die Lohngruppe
la LTV erlangen. Zu Recht habe die Beklagte die Lohngruppe Il LTV als Bemes-
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sungsgrundlage fiir die dem Kiéger ab dem 1. Oktober 1994 gewahrte personliche Zu-
lage herangezogen, da gemaB § 4 EZTV 1994 der Tarifstand am 31. Dezember 1993
maBgeblich gewesen sei. Ein der Lohngruppe | a LTV entsprechender Beamtendienst-
posten sei dem Klager nicht libertragen gewesen. Es sei unstreitig, daB eine geniigen-
de Anzahl von Beamtendienstposten im Verhaltnis zu den von den Arbeitern ausge-
fuhrten hdherwertigen Tatigkeiten nicht zur Verfigung gestanden habe. Einen An-
spruch auf Schaffung eines hoherwertigen Dienstpostens kénne der Klager nicht gel-
tend machen. Ein RechtsmiBbrauch seitens der Beklagten sei nicht erkennbar.

I Dem Landesarbeitsgericht ist im Ergebnis und weitgehend in der Begriindung
zu folgen.

Der Kiager hat ab dem 1. Oktober 1994 keinen Anspruch auf eine persénliche
Zulage (PZU) gemaB § 3 UTV in der geltend gemachten Hohe.

1. § 3 UTV lautet - soweit hier von Interesse:

”§ 3
Personliche Zulage

(1) Ist der Monatstabelleniohn/die Vergitung (ausschlieBlich
kinderbezogener Anteile) am 31. Dezember 1993 hoher als
das Monatstabellenentgelt am 1. Januar 1994, hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf Zahlung einer personlichen Zula-
ge (PZV) in Hohe dieses Unterschiedsbetrags.*

Damit bemiBt sich die PZU nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Mo-
natstabellenlohn, welcher dem Klager am 31. Dezember 1993 zugestanden hat und
nach der Vergiitung, die ihm auf Grund des ab 1. Januar 1994 in Kraft getretenen ETV
zusteht.

Nach dem eindeutigen Wortlaut des § 3 Abs. 1 UTV wird dabei die dem Kia-
ger bis zum 31. Dezember 1993 gemaB § 15 Abs. 2 Nr. 5 a LTV gewahrte Funktions-
zulage - Zulage F - nicht beriicksichtigt.

Da auf Grund des EZTV 1994 dem Klager bis zum 30. September 1994 die
bisher bezogene tatsachliche Vergiitung, einschlieBlich der gewahrten Zulage F, im
Wege der Besitzstandswahrung weiter gezahlt worden war, erlangte die Bestimmung
des § 3 Abs. 1 UTV erst ab dem 1. Oktober 1994 tatsachliche Bedeutung.
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Am 31. Dezember 1993 richtete sich die Vergutung des Klagers nach dem

LTV. Dieser enthalt ua. folgende Regelungen:

. gt?er 100.000 Urteile

82

Arbeitsvertrag, Gel6bnis, standige Beschaftigung, Arbeitsord-
nung

(8) 1. Dem standigen Arbeiter ist bei AbschiuB des Arbeitsver-
trags eine standige Beschaftigung zu libertragen.

2. Die standige Beschaftigung bestimmt sich aus der dem
Arbeiter nicht nur vorubergehend zugewiesenen Arbeit,
die aus einer oder mehreren der in Anlage 1 Abschnitte B
und C aufgefiihrten Tatigkeiten bestehen kann. Besteht
die Arbeit aus zwei Tatigkeiten, ist die uberwiegende Ta-
tigkeit die standige Beschaftigung.

Ausfiihrungsbestimmungen

3. a) Nicht nur voriibergehend sind Tatigkeiten, die voraussicht-
lich mindestens 12 Monate zu verrichten sind.

§7
Lohngruppeneinteilung

(1) Die Einstufung der Tatigkeiten in die einzelnen Lohn-
gruppen ergibt sich aus Anlage 1 Abschnitt A bis C.

Anlage 1 Abschnitt C Unterabschnitt B
Beamtentatigkeiten

Die lohngruppenmaBige Einstufung der Beamtentatigkeiten
des einfachen und mittleren Dienstes ergibt sich aus der
nachstehenden Ubersicht. Dabei ist folgendes zu bertck-
sichtigen:

1. Fur die Bewertung der Beamtentatigkeiten gelten die
Richtlinien fur die einheitliche Bewertung der Beamten-
dienstposten (Tatigkeitsverzeichnis) und die dazu ergan-
genen Verfiigungen. Das gilt entsprechend auch fur Falle,
in denen aus personalwirtschaftlichen oder sonstigen Er-
wagungen von der Einrichtung eines Dienstpostens ab-

gesehen wird.“
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Ab dem 1. Januar 1994 erfoigte die Eingruppierung des Kléagers in die Ent-
geltgruppe E 7 des ETV entsprechend dem ErsteingruppierungsTV. § 2 dieses Tarif-
verirages sieht vor, daB Arbeitnehmer der VergGr. | z bis 1 a des LTV in die Entgelt-
gruppe E 8 und Arbeitnehmer der VergGr. | bis Il des LTV in die Entgeltgruppe E 7
des ETV lbergeleitet werden. Da der Klager am 31. Dezember 1993 zutreffend in die
Lohngruppe Ill LTV eingruppiert war, hat ihn die Beklagte zutreffend ab dem 1. Januar
1994 in die neue Entgeltgruppe E 7 ETV bergeleitet.

2. Bis zum 31. Dezember 1993 bestimmte sich die lohngruppenmaBige Einstu-
fung des Klégers nach § 7 LTV in Verbindung mit der Anlage 1 Abschnitt C zum LTV.
Danach richtet sich die Einstufung eines Arbeiters, der auf einem Beamtendienstpo-
sten eingesetzt ist, nach der jeweiligen beamtenrechtlichen Bewertung dieses Dienst-
postens. Da der Kiager auf einem Beamtendienstposten beschatftigt wurde, hangt
demnach seine lohngruppenmaBige Einstufung nicht von der Erfiillung bestimmter ta-
riflicher Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1 Abschnitt B zum LTV ab, sondern sie be-
stimmt sich nach Abschnitt C Unterabschnitt B der Anlage 1 zum LTV. Nachdem dem
Klager ein beamtenrechtlich als Baufs (Rg) - Eingangsamt mittlerer Dienst - bewerteter
Dienstposten Ubertragen worden war, war er zutreffend in die Lohngruppe il LTV ein-
gestuft.

Die Tarifvertragsparteien haben mit der rechtlich zulassigen Verweisung auf
die Bewertung der Beamtendienstposten bestimmt, daB auf diesen Dienstposten be-
schaftigte Arbeiter entsprechend den Beamten zu vergtiten sind. Damit sind solche
Arbeiter mit Beamten gleichzubehandeiln. ‘

Unter einem Beamtendienstposten wird das konkret funktionale Amt, also der
dem Beamten tatsachlich Gbertragene Dienstposten verstanden. Dies gilt selbst dann,
wenn die tatsachliche dienstliche Tatigkeit eines Beamten vor der Ubertragung mit
derjenigen nach der Ubertragung des Dienstpostens (ibereinstimmt. Ebenso kniipfen
die tariflichen Bestimmungen daran an, auf welchem Beamtendienstposten der Arbei-
ter beschéftigt wird. Dies ist der Beamtendienstposten, der ihm ,ubertragen® worden ist
(so zu entsprechenden tariflichen Bestimmungen fiir die Angestellten der Deutschen
Bundesbahn: BAG 24. Juni 1998 - 10 AZR 511/97 - nv.).

Waére der Kiager als Beamter tatig gewesen, hétte er keinen Anspruch auf Be-
soldung nach einer der Lohngruppe | a LTV entsprechenden Besoldungsgruppe ge-
habt, da ihm kein entsprechend bewerteter Beamtendienstposten libertragen war.
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Daran andert auch der Umstand nichts, daB der Klager im Jahre 1993 die Ta-
tigkeit eines ortlichen Zugvorbereiters ibernommen hatte, welche lohngruppenmaBig
hoher bewertet war (sc. Lohngruppe | a LTV) als die ihm formlich dbertragene, dem
Beamtendienstposten Baufs (Rg) entsprechende Tatigkeit (sc. Lohngruppe Il LTV).
Die Tatigkeit eines Zugvorbereiters war nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts dem Klager nicht formlich (ibertragen worden. Sie fihrte lediglich zur Gewahrung
der Funktionszulage (Zulage F) durch die Beklagte nach § 15 Abs. 2 Nr. 5 a LTV und
begriindete keinen Anspruch auf die férmliche Ubertragung eines der Lohngruppe | a
LTV entsprechenden Beamtendienstpostens auf den Klager. Wie das Landesarbeits-
gericht festgestellt hat, ist es zwischen den Parteien unstreitig, daB ein Beamten-
dienstposten, welcher der Lohngruppe | a LTV entsprochen hatte, fur den Klager nicht
zur Verfigung gestanden hat, so daB ihm ein solcher Dienstposten im Jahre 1993, als
er als ortlicher Zugvorbereiter eingesetzt wurde, auch nicht Gbertragen werden konnte.
Die Rechtsvorgangerin der Beklagten war nicht verpflichtet, eine entsprechende Plan-
stelle zu schaffen und dem Kléger zu Ubertragen. Nach der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts haben weder Beamte noch auf Beamtendienstposten eingesetzte
Arbeitnehmer Anspruch auf Schaffung einer entsprechenden Planstelle (BAG
17. September 1997 - 10 AZR 60/97 - nv.).

Da sich der Dienstherr im Rahmen des Beamtenrechts an Haushaltsplane und
Personalplanungen halten darf, ist in gleicher Weise wie im Beamtenrecht auch der
Aufstieg eines Arbeitnehmers in eine héhere Besoldungs-/Lohngruppe vom Vorhan-
densein einer entsprechenden Planstelle abhéngig. Ansonsten wurde die tarifliche Re-
gelung zu einer nicht gerechtfertigten Besserstellung der Tarifkrafte fihren (BAG
17. September 1997 aaO).

Demnach war fur den Kidger am 31. Dezember 1993 die Lohngruppe Ill LTV
die maBgebliche Lohngruppe, welche der ab dem 1. Januar 1994 geltenden neuen
Entgeltgruppe E 7 ETV entspricht (§ 2 Abs. 1 ErsteingruppierungsTV).

3. Nach § 3 UTV steht dem Klager damit nach Ablauf der Ubergangsregelungen
des EZTV 1994 am 30. September 1994 nur eine PZU in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem Monatstabellenlohn der Lohngruppe Iil LTV und des Monatsta-
bellenentgelts der Entgeltgruppe E 7 ETV am 1. Januar 1994 zu. Diese gewahrt ihm
die Beklagte.
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4, Ab dem 1. Januar 1994 konnte entgegen der Meinung des Klagers kein An-
spruch auf eine Einstufung in die Lohngruppe | a LTV mehr entstehen. Der LTV ist mit
Wirkung ab 1. Januar 1994 durch den nach § 8 Abs. 1 ETV am 1. Januar 1994 in Kraft
getretenen ETV ersetzt worden. Dies hat zur Folge, daB sich ab diesem Zeitpunkt die
Eingruppierung der bei der Beklagten beschattigten Arbeiter nicht mehr nach dem LTV
richtet. Um eine Uberleitung der Eingruppierung nach dem auBer Kraft getretenen LTV
zur Eingruppierung gemaB dem neuen ETV zu ermoglichen, trat ab 1. Januar 1994 der
ErsteingruppierungsTV in Kraft. Nach dessen § 2 Abs. 1 wurde der Klager ab dem
1. Januar 1994 von der bisher zutreffend innegehabten Lohngruppe Il LTV in die Ent-
geltgruppe E 7 ETV ubergeleitet. Somit kann der Klager allein deshalb keinen An-
spruch auf Eingruppierung in die Lohngruppe | a LTV zum 1. September 1994 haben,
weil zu diesem Zeitpunkt der LTV nicht mehr in Kraft war. Aus diesem Grunde erweist
sich auch sein Hilfsantrag als unbegriindet.

1. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Jobs Bock

Schlaefke Burger
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