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Aktenzeichen: 10 AZR 33/96
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 11. Mdrz 1998
- 10 AZR 33/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. September 1994
Halle - 11 Ca 508/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Oktober 1995
Sachsen-Anhalt - 2 Sa 1412/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Bewéhrungsaufétieg bei der Deutschen Bahn AG
» Gesetz:
Tarifvertrag fiir die Angestellten der Deutschen Reichsbahn

(AnTV-DR) §§ 13, 13 a; Richtlinie zu § 13 Abs. 1 Nr. 1 b vom
15. Oktober 1991 Besoldungsgruppe G, M 9, VergGr. V b

Leitsédtze:

Ke ine

Hinweise des Senats:

Bewdhrungsaufstieg bei Tadtigkeiten, die nach Teil B der Ver-
glitungsordnung zum AnTV-DR nach Mafigabe einer Richtlinie zu
bewerten sind.
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10 AZR 33/96
2 Sa 1412/94 Sachsen-Anhalt

Verkiindet am
11. Méarz 1998

Susdorf,

Reg. Hauptsekretar
als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PP-

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaf § 128 Abs. 2 ZPO in der

Sitzung am 11. Marz 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter

Prof, Dr. Jobs und Hauck sowie den ehrenamtlichen Richter Staedtier und die eh-

renamtliche Richterin Tirre fir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Sachsen-Anhalt vom 20. Oktober 1995
-2 Sa 1412/94 - wird zurﬂckgeyvigsen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Klagerin ab dem 1. Dezember 1991 in
die VergGr. IV b des Tarifvertrags flr die Angestellten der Deutschen Reichsbahn

(im folgenden: AnTV-DR) aufgrund eines Bewahrungsaufstiegs einzugruppieren ist.

Die Klagerin ist seit dem 1. September 1952 bei der Beklagten bzw. deren
Rechtsvorgéngerin tatig. Bis zum 30. Juni 1991 war die Klagerin in die Gehaltsgrup-
pe G 10 des Rahmenkollektivvertrages der Deutschen Reichsbahn (im folgenden:
RKV-DR) eingruppiert und wurde entsprechend vergiitet. Ab dem 1. Juli 1991 fand
auf das Arbeitsverhéaltnis der Parteien kraft beiderseitiger Tarifbindung der Tarifver-
trag fUr die Angestellten der Deutschen Reichsbahn (AnTV-DR) Anwendung. Die
Klagerin nahm seit dem 1. April 1991 die Aufgaben als Technologin bzw. Sachbear-
beiterin fir langfristige Baubetriebsplanung in der Abteilung Baubetriebstechnologie
der Reichsbahndirektion H  wahr. Diese Tatigkeit war nicht in der Vergiitungsord-

nung Teil A Anl. 1 AnTV-DR genannt.

Ab 1. Juli 1991 wurde die Klagerin aufgrund einer Vergleichsbewertung ihres
Dienstpostens mit der Besoldungsgruppe M 9 voriaufig in die VergGr. V b des AnTV-
DR eingruppiert. Diese Vergltungsgruppe sieht keinen Bewahrungsaufstieg vor. Ab
dem 1. Mai 1992 wurde der Dienstposten, auf dem die Klagerin titig war, nach einer

Vergleichsbewertung. mit der Besoldungsgruppe G bewertet. Dementsprechend wur-
-3-
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de sie in die VergGr. V b des AnTV-DR eingruppiert, fiir die nach sechsjahriger Be-

wahrung ein Aufstieg in die VergGt. IV b vorgesehen ist.

Die Klagerin hat die Auffagsung vertreten, aufgrund der seit dem Jahre 1972
unverandert ausgeubten Tatigkeit hatte sie bereits ab dem 1. Juli 1991, seit dem der
AnTV-DR auf das Arbeitsverhiltnis Anwendung fand, anhand der Vergleichsbewer-
tung mit der Besoldungsgruppe G und nicht vorlaufig mit der Besoldungsgruppe M 9
in die VergGr. V b des AnTV-DR mit der Méglichkeit des Bew&hrungsaufstiegs ein-
gruppiert werden milssen, Sie habe daher zum 1. Dezember 1991 die Vorausset-
zungen des Bewahrungsaufstiegs erflllt und kénne die Vergttung nach der

VergGr. IV b AnTV-DR beanspruchen.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daf} die Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin
riickwirkend ab dem 1. Dezember 1991 nach der VergGr. IV b
AnTV-DR zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewiesen. Das
Landesarbeitsgericht hat die Revision zugelassen. Mit der Revision verfolgt die Kl&-

gerin ihr Klagebegehren weiter. Die Beklagte bittet um Zurtickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

I Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Klagerin habe keinen An-

spruch darauf, ab dem 1. Dezember 1991 im Wege des Bewahrungsaufstiegs nach
-4 -
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der VergGr. IV b bezahlt zu werden. Die Kl&gerin sei zu diesem Zeitpunkt zutreffend
in der VergGr M 9/V b AnTV-DR eingruppiert gewesen. Diese Vergutungsgruppe
sehe aber keinen Bewahrungsaufstieg vor. Die Eingruppierung der Klagerin richte
sich allein nach der Bewertung iﬁres Dienstposténs; Deshalb komme es auf die seit

dem Jahre 1972 unverandert von der Klégerin ausgelibte Tatigkeit nicht an.
Diese Ausflhrungen sind rechtlich nicht zu beanstanden.

Il Die Klagerin erfuillt nicht die Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung in
die VergGr. IV b AnTV-DR im Wege des Bewahrungsaufstiegs ab dem 1. Dezember

1901.

1. GemaR § 13 a Abs. 1 AnTV-DR ist der Angestellte, der ein in der Vergi-
tungsordnung (Anlage 1) mit den Hinweiszeichen* gekennzeichnetes Tatigkeits-
merkmal erflllt, nach Erfullung der vorgeschriebenen Bewé&hrungszeit héhergrup-
piert. Dies gilt nach dem Klammerzusatz AB 1, auf den in § 13 a Abs. 1 verwiesen
wird, entsprechend fur den im Teil A der Verglitungsordnung (Anlage 1), sowie fir
den im Teil B der Verglitungsordnung vorgesehenen Bewahrungsaufstieg. Da die
Tatigkeit der Klagerin als Technologin bzw. Sachbearbeiterin fir Baubetriebsplane in
Teil A der VergltungsO (Anlage 1) nicht aufgefiihrt ist, kommt eine Héhergruppie-
rung in die VergGr. IV b im Wege des Bewahrungsaufstiegs nur in Betracht, wernin’
die Klagerin auf einem Dienstposten der Reichsbahn mit der Bewertung gemaf der
Richtlinie zu § 13 Abs. 1 Nr. 1 b AnTV-DR vom 15. Oktober 1991 nach Besoldungs-
gruppe G, der einer Bewertung nach VergGr. V b mit Bewahrungsaufstieg entspricht,

verwendet wurde und sie sich auf diesem Dienstposten sechs Jahre bewéhrt hat.
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Die Klagerin ist am 1. Dezember 1991 jedoch nicht auf einem Dienstposten
der Deutschen Reichsbahn mit der Bewertung nach Besoldungsgruppe G verwendet
worden, so dal es bereits an dieser Voraussetzung fiir eine Hohergruppierung im
Wege des Bewahrungsaufstiegs fehlt. Die Klagerin wurde zu diesem Zeitpunkt tarif-
lich zutreffend auf einem Dienstposten mit der Bewertung nach Besoldungsgrup-
pe M 8 in VergGr. V b ohne Hinweiszeichen und damit ohne Bewahrungsaufstieg

verwendet.

Die Klagerin war bis zum 30. Juni 1991 in der Gehaltsgruppe G 10 RKV-DR
eingruppiert. Ab 1. Juli 1991 fanden auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien § 13
Abs. 1 AnTV-DR sowie die Ausflihrungsbestimmungen zu § 13 a Abs. 1 AnTV-DR
Anwendung, wonach ein Bewahrungsaufstieg nach Teil B in Betracht kommt. Da-
nach ist flr die Eingruppierung des Angestellten die Bewertung der Tatigkeit nach
der jeweiligen Bewertung der Dienstposten gemaf der Richtlinie zu § 13 Abs. 1
Nr. 1 b AnTV-DR mallgebend. Nach der Richtlinie vom 15. Oktober 1991 erfolgt dig
Bewertung der Angestelltentatigkeit anhand der Téatigkeitsverzeichnisse der Deut-
schen Bundesbahn in der jeweils gliltigen Fassung und einer nach Bewertungsbe-
reichen festgesetzten Bewertungsstruktur. Das Tatigkeitsverzeichnis der Deutschen
Bundesbahn sient fiir die Bewertung der Tatigkeit nach G 10 RKV-DR aber nur eine
Vergleichsbewertung nach der Besoldungsgruppe M 9 vor die der VergGr. V b
AnTV-DR ohne Bewahrungsaufstieg entspricht. Da diese tarifliche Verweisung auf
die Tatigkeitsverzeichnisse rechtlich nicht zﬁ beanstanden ist (vgl. BAG Urteil vom
19. April 1972 - 4 AZR 257/71 - und Urteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 26/93 - AP

Nr. 1 und 10 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Bundesbahn) war die Klagerin somit zutref-
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fend aufgrund der Dienstpostenbewertung in der VergGr. V b ohne Bewahrungsauf-

stieg eingruppiert.

2. Entgegen der Auffassung der Klagerin ist fir den Bewahrungsaufstieg nach
VergGr. IV b AnTV-DR nicht mé(igebend, daf sie die ihr Ubertragene Téatigkeit seit

dem Jahre 1972 unverandert ausgetibt hat.

Zwar wurde diese Tatigkeit seit dem 1. Mai 1992 nach Besoldungsgruppe G,
die der VergGr. V b mit Bew&hrungsaufstieg entspricht, bewertet. Daraus folgt aber
nicht, daf} die Tarifvertragsparteien gehalten waren, diese Tétigkeit auch schon vor
diesem Zeitpunkt entsprechend zu bewerten. Die Tarifvertragsparteien haben in
rechtlich zulassiger Weise die Tatigkeiten nach Gehaltsgruppe G 10 RkV-DR zu-
nachst nach Besoldungsgruppe M 9 bewertet, die der VergGr. V b ohne Bewéh-
rungsaufstieg entspricht. Der Umstand, daf} die tarifliche Bewertung zum 1. Mai
1992 in Besoldungsgruppe G geéndert wurde, rechtfertigt nicht den Schiuf3, daB die

frihere Bewertung nicht tarifgemanR gewesen sei.
[, Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Jobs Hauck

Staedtler Tirre
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