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I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. Mai 1989
Regensburg - 1 Ca 1856/88 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. Mai 1990
Mlinchen . - 2 Sa 3/90 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Nein

Flr das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Jubilidumszuwendung

Gegeltz:

BGB § €11 Gratifikation; TVG § 4 Ausschluffristen; Mantel-
tarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer in der baye-

rischen Metallindustrie § 28
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10 AZR 329/S0
2 Sa 3/90 Munchen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
5, August 1992

partel, Urteil
Reg.-Sekretarin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschdaftsstelle

pPp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mund-
lichen Verhandlung vom 5. August 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck sowie die eh-

renamtlichen Richter Bacher und Harnack flur Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Mlinchen vom 15. Mail
1990 - 2 sa 30/90 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
dez Arbeltsgerichts Regensburg vom 10. Mai 1989
- 1 Ca 1856/88 ~ abgeéndert.

Die Klage wird abgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits trdgt der Klager.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Verpflichtung der Beklagten

zur Zahlung einer Jubilaumszuwendung.

Der Klager war bel der Beklagten seit dem 9. Februar 1959
‘als Werkzeugschleifer beschéftigt. Auf das Arbeitsverh&ltnis fan-
‘den aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung die tariflichen
Bestimmungen des Manteltarifvertrages flr die gewerblichen

Arbeitnehmer der bayerischen Metallindustrie (MTV) Anwendung.

Die Beklagte gewéhrté seit dem Jahre 1973 Mitarbeitern mit
einer Betriebszugehdérigkeit von 10, 20, 25 und 30 Jahren Jubila-
umszuwendungen. Die Zuwendungen wurden anl&flich sog. Jubilarfei-
ern ausgezahlt, die in unregelméfigen Abstédnden durchgefihrt wur-
den. So fanden Jubilarfeiern in den Jahren 1973, 1976, 1978,
1980, 1981, 1983 und 1988 statt. Anlaflich einer 25-j&hrigen Be-
triebszugehdrigkeit wurde eine Jubiléumsquendung in H6he von 175

v.H. des letzten durchschnittlichen Monatsnettolohnes gezahlt.
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Jubilaumszuwendungen erhielten jedoch nur Mitarbeiter, die die
entsprechende Betriebszugehdérigkeit erreicht hatten und zum Zeit-
punkt der darauffolgenden Jubilarfeier noch im Arbeitsverhaltnis
standen. Dies war im Betrieb bekannt. Mitarbeiter, die nach Er-
reichen der entsprechenden Betriebszugehdrigkeit, gleichgliltig
aus welchem Grund, aus dem Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der
Jubilarfeier ausgeschieden waren, erhielten keine Jubilaumszuwen-
dung. Alle Mitarbeiter, die in den Ruhestand traten, erhielten

jedoch zur Verabschiedung eine Zuwendung in Hbéhe von 500,-- DM.

Der Klager erreichte sein 25-jadhriges Jubildum am 9. Februar
1984, Zum 30. Juni 1987 schied er wegen Erwerbsunfdhigkeit aus
dem Arbeitsverh&ltnis aus. Er erhielt anladflich seiner Verab-

schiedung die Zuwendung in Hbéhe von 500,—-- DM.

Die Beklagte fihrte am 1. Juli 1988 erstmalig seit dem Jahre
1983 wieder eine Jubilarfeier durch, bhei der die Mitarbeiter, die
seit der letzten Jubilarfeler im Jahre 1983 eine Jubil&umsdienst-
zelt erreicht hatten und noch im Arbeitsverhdltnis standen, eine

Jubildumszuwendung erhielten.

Der KlAger hat mit seiner am 5. September 1988 bei Gericht
eingereichten und am 16. September 1988 der Beklagten zugestell-
ten Klage geltend gemacht, daf er unter dem rechtlichen Gesichts-
punkt einer betrieblichen Ubung und dem des Gleichbehandlungs-
grundsatzes Anspruch auf eine Jubildumszuwendung in Hbéhe von

4.317,30 DM brutto habe.
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Hinsichtlich der Geltendmachung von Ansprlichen aus dem

Arbeitsverhdlinis enthdlt § 28 Ziff. 3 MTV folgende Regelung:

"{I) Ansprlche aus dem Arbeitsverhdltnis sind
wie folgt}schriftlich geltend zu machen:

a) Anspriche auf Zuschl&ge nach § 6 sofort,
spatestens innerhalb von vier Wochen nach
Abrechnung der Lohnperiode, bei der sie
hatten abgerechnet werden nmissen

b) alle Ubrigen Anspriliche innerhalb von drei
Monaten nach ihrer F&lligkeit. Die Geltend-
machung ist vom Arbeitgeber schriftlich zu
bestitigen.

(II) Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter
(I) festgesetzten Frist ist ausgeschlossen,
es sei denn, daR die Einhaltung dieser
Frist wegen eines unabwendbaren Ereignisses
nicht méglich gewesen ist.

(III) Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden
und lehnt der Arbeitgeber seine Erfillung
ab, so hat der Arbeitnehmer den Anspruch
innerhalb von 6 Monaten nach Ablehnung
durch den Arbeitgeber gerichtlich geltend
zu machen. Eine spétere Geltendmachung ist
ausgeschlossen..."

Der Kléager hat die Auffassung vertreten, er habe die tarif-
liche AusschluBfrist mit seiner Klage gewahrt. Der Anspruch sei
zum Zeitpunkt der letzten Jubilarfeier am 1. Juli 1988 fallig ge-
worden. Vor diesem Zeitpunkt sei eine Geltendmachung nicht erfor-

derlich gewesen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 4.317,30 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem diesem Bruttobe-
trag entsprechenden Nettobetrag seit dem 16. Sep-—
tember 1988 zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, daf dem Klager
ein Anspruch auf die Jubilaumszuwendung nicht zustehe. Die Jubi-
ldumszuwendung sel stets nur an Jubilare gezahlt worden, deren
Arbeitsverhdaltnis zum Zeitpunkt der Jubilarfeier noch bestanden
habe. Da der Klager zum 30. Juni 1987 ausgeschieden sei, kdnne er
die Jubilaumszuwendung weder unter dem rechtlichen Gesichtspunkt
einer betrieblichen Ubung noch dem des Gleichbehandlungsgrundsat-
zes beanspruchen. Im Ubrigen sei sein Anspruch nach § 28 Ziff. 3

I b MTV verfallen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Mit
der Revision begehrt die Beklagte weiterhin Klageabweisung. Der

Kléger beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheididungsgriunde

Die Revision ist begrindet. Sie fihrt zur Aufhebung des be-
rufungsgerichtlichen Urteils und zur Abdnderung des erstinstanz-
lichen Urteils. Die Klage ist unbegrindet. Der Klager hat fur den
von ihm geltend gemachten Anspruch auf Zahlung der Jubildumszu-

wendung die tarifliche AusschlufRfrist nicht gewahrt.

I. Das Landesarbeitsgericht hat dahinstehen lassen, ob der An-
spruch auf die Jubil&umszuwendung aus betrieblicher Ubung begriun-
det sein kdénne, da aufgrund einer solchen Ubung allenfalls

Mitarbeiter einen Anspruch erheben kénnten, deren Arbeitsverhalt-
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nis zum Zeltpunkit der Jubilarfeier noch bestanden habe. Diese
Beschrédnkung sei jedoch mit dem arbeitsvertraglichen Gleichbe-
handlungsgrundsatz nicht veréinbar, so daf’ der Anspruch dem
Kidger unter diesem rechtlichen Gesichtspunkt zustehe. Zwar
begegne es keinen rechtlichen Bedenken, den Anspruch auf eine
Jubildumszuwendung grundsdtzlich vom Fortbestand des Arbeits-
verhdltnisses bis zur ndchsten Jubilarfeier abhdngig zu machen.
Dies setze aber voraus, daf® der Zeitpunkt der Jubilarfeier nach
durchschaubaren Regeln festgelegt und nicht durch objektiv will-
klrliche Einfllsse bestimmt werde. Flr die Wahl des Zeitpunktes
der Jubilarfeier fehle es an sachlichen Gesichtspunkten, die eine

unterschiedliche Behandlung der Jubilare rechtfertigen kdénnten.

II. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der
Senat Jjedenfalls im Ergebnis nicht zu folgen. Es kann dahinste-

hen, ob die Beklagte den Anspruch auf die Jubilaumszuwendung

‘nicht nur von der Vollendung der 25-jd&hrigen Betriebszugehdérig-

keit, sondern auch vom Fortbestehen des Arbeitsverhdaltnisses bis

zum Zeitpunkt einer nach freiem Belieben des Geschaftsflhrers der

Beklagten festgelegten Jubilarfeier abhangig machen konnte. Der
Anspruch ist jedenfalls nach der tariflichen Ausschluffifrist

verfallen.

1. Nach der vom Landesarbeitsgericht festgestellten Praxis der
Gewéhrung von Jubildumszuwendungen im Betrieb der Beklagten hat
der Klager deren Voraussetzungen weder unter dem Gesichtspunkt
einer betrieblichen Ubung noch unter dem Gesichtspunkt des ar-

beitsvertraglichen Gleichbehandlungsgrundsatzes erfillt. Zutref-
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fend fihrt das Landesarbeitsgericht aus, daR nach der festge-
stellten betrieblichen Ubung der Fortbestand des Arbeitsverhdlt-
nisses zum Zeitpunkt der Jubilarfeier Voraussetzung fir den An-
spruch auf die Jubildumszuwendung war. Nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts hat ferner kein Mitarbeiter, der zu
diesem Zeitpunkt, gleichgiltig aus welchem Grund, aus dem Ar-
beitsverhdltnis ausgeschieden war, eine Jubildumszuwendung er-
halten. Damit liegen die Voraussetzungen fur einen mdglichen An-
spruch des Klagers entsprechend der bisherigen Ubungen der Be-
klagten, nicht vor. Der Klager war am 1. Juli 1988 bereits aus-

geschieden;

2. Eine Jubilaumszuwendung dient jedoch in erster Linie der An-
erkennung bisheriger Betriebstreue. Wird daruber hinaus, wie vor-
liegend, zusdtzlich der Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses bis
zu einem nach Erreichen des Jubildumsdienstalters liegenden Zeit-
punkt verlangt, so kdénnte dies unter dem Gesichtspunkt einer un-
zunutbaren Bindung des Arbeitnehmers (vgl. BAGE 13, 129 = AP Nr.
22 zu § 611 BGB Gratifikation) jedenfalls dann unzuléssig sein,
wenn der Arbeitnehmer nicht voraussehen kann, welche weitere Be-

triebstreue von ihm Uberhaupt erwartet wird. Dies hat das Lan-

desarbeitsgericht zutreffend ausgefihrt. Aber selbst wenn zu-
gunsten des Klagers unterstellt wird, daft die Beklagte den An-
spruch auf die Jubiléumszuwendung nicht von einer weiteren Be-
triebszugehdérigkeit von ungewisser Dauer abhangig machen durfte,
kann seine Klage im Hinblick auf die tarifliche Ausschluffrist

keinen Erfolg haben.
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3. Nach der arbeitsvertraglich vereinbarten tariflichen Bestim-
mung des § 28 Ziff, 3 I b MTV sind Ansprlche aus dem Arbeitsver-
h&ltnis innerhalb von drei Monaten nach ihrer Falligkeit geltend
zu machen. Wenn der Kla&ger sich darauf hétte berufen wollen, daf
die Jubilaumszuwendung in einer angemessenen Frist nach seinem
"Jubildum am 9. Februar 1984 hatte gezahlt werden missen, so ware
.eine Geltendmachung des Anspruchs in diesem zeitlichen Rahmen
erforderlich gewesen. Auch wenn zugunsten des Klégers davon aus-
gegangen wird, daf3 er daruber hinaus mit der Geltendmachung noch
zuwarten konnte, so hatte er spatestens innerhalb von drei Mo-
naten nach seinem Ausscheiden am 30. Juni 1987 seinen Anspruch
gegenlber der Beklagten geltend machen missen, um die Ausschluf3-

frist zu wahren,

Dies folgt daraus, daf® nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts im Betrieb die durchgéngige Praxis der Beklagten
bekannt war, Jubil&umszuwendungen nur an Mitarbeiter zu zahlen,
deren Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der Jubilarfeier noch be-
stand. Der Klager konnte somit nicht damit rechnen, nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses von der Beklagten noch in den Kreis
éer Zuwendungsempfanger einbezogen zu werden. Dies wird darilber
hinaus dadurch deutlich, daf der Klager, wie andere in den Ruhe-
stand tretende Mitarbeiter auch, bei seinem Ausscheiden eine Zu-
wendung in Hohe von 500,-- DM erhielt. Damit war eindeutig, dafB
die Beklagte weiterhin nach ihrer bisherigen Praxis bei der Ge-
wahrung der Jubild&umszuwendung verfahren wollte. Hatte der Klager
diese angreifen wollen, s0 hétte er dies spatestens innerhalb der
‘tariflichen Ausschlufifrist nach seinem Ausscheiden tun missen.

‘Dies ist nicht erfolgt.
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Auf den Zeitpunkt der Jubilarfeier am 1. Juli 1988 kommt es
hingegen nicht an. Nach seinem Ausscheiden konnte der Klager
nicht mehr damit rechnen, daR er bei der nachsten Jubilarfeier
eine Zuwendung erhalten werde. So wurde auf dieser Feier auch nur
eine Jubildumszuwendung den Jubilaren gewdhrt, deren Arbeitsver-

haltnis noch am 1. Juli 1988 bestand.

III. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits nach § 91 ZPO zu

tragen.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Bacher Harnack
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