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Aktenzeichen: 10 AZR 317/91
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 02. Dezember 1992
- 10 AZR 317/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. September 1990
Bocholt - 3 Ca 825/90 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Marz 1991
Hamm - 2 (15) sa 1468/90 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Ja

Fur das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tariflicher Optimierungsausgleich und Nachtarbeitszuschlag

Gesetz: -
Tarifvertrag zur Optimierung der Maschinenlaufzeiten in der
Nord-Westdeutschen Textilindustrie (TV-Opti) vom 8. Juni
1988; Manteltarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer der
Nord-Westdeutschen Textilindustrie vom 9. Mai 1985

Leitsatz:

Der den in einem optimierten Schichtsystem arbeitenden Ar-
beitnehmern nach dem Tarifvertrag zur Optimierung der Maschi-
nenlaufzeiten in der Nord-Westdeutschen Textilindustrie vom
8. Juni 1988 zu gewahrende Optimierungsausgleich ist grund-
satzlich in Zeit zu gewdhren.

Das bedeutet: Der Arbeitnehmer arbeitet nur eine um den Opti-
mierungsausgleich verklrzte Zeit, erhdlt aber die tarifliche
Arbeitszeit bezahlt.

Eine Betriebsvereinbarung, nach der der fir die effektive Ar-
beitszeit gezahlte Stundenlohn um einen Zuschlag in HOhe des
Optimierungsausgleichs erhdht werden soll, ist durch die Er-
machtigung in § 3 Abs. 1 Satz 3 TV-Opti nicht gedeckt und
daher unwirksam.
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10 AZR 317/91

2 (15) Sa 1468/90 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
2. Dezember 1992

Urteil

Range-Streck,

Reg.-Hauptsekretadrin

als Urkundsbeamter In Sachen
‘der Geschdaftsstelle

op.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 2. Dezember 1992 durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Weinmann und Rosendahl fur

Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 27. Marz 1991
-~ 2 (15) Sa 1468/90 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Bocholt vom 13. September
1990 - 3 Ca 825/90 - abgeandert.

Die ¥Xlage wird abgewiesen.
Die Kosten des Rechtsstreits tragt der Klager.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariber, ob die Beklagte dem Kléger
noch Restlohn fir den Monat Februar 1990 schuldet, weil sie bei
der Berechnung des Nachtarbeitszuschlags den Optimierungsaus-
gleich nach § 3 des Tarifvertrags zur Optimierung der Maschinen-
laufzeiten in der Nord-Westdeutschen Textilindustrie vom 8. Juni

1988 nicht berlcksichtigt hat.

Der Klager ist beil der Beklagten in deren Werk I in @
als Maschinenfihrer in Lohngruppe IV mit einem Stundenlohn von
14,35 DM brutto beschéftigt. Er ist in einem sogenannten qpti-
mierten Vier-—Schicht-System tdtig. Die in diesem Schichtsystem
eingesetzten Mitarbeiter arbeiten von Sonntag 18.00 Uhr bis Sams-
tag 18.00 Uhr in Jjeweils vier Schichten von je sechs Stunden rund
um die Uhr bel einer Maschinenlaufzeit von 144 Stunden in der

Woche.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet kraft Tarif-

bindung der Manteltarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer der
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Nord-Westdeutschen Textilindustrie vom 9. Mai 1985 (im folgenden

MTV) Anwendung, der die Zuschldge wie folgt regelt:

"§ 6
Zuschléage
1. Mehrarbeitszuschlage
2. Nachtarbeitszuschlag
Der Nachtarbeitszuschlag betragt:

a) bei Arbeit in sté&ndiger Nachtschicht
flir die dritte Schicht

zwischen 22.00 Uhr und 24.00 Uhr 25 %

zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr 30 %

zwischen 4.00 Uhr und 6.00 Uhr 25 %
b) bei Nachtarbeit in Wechselschicht

flir die dritte Schicht 22,5 %
¢) bei sonstiger regelmafiiger

Nachtarbeit 12,5 %
d) bei Nachtarbeit, die ausnahmsweise

geleistet wird,

zwischen 20.00 Uhr und 22.00 Uhr 15 %

zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr 27,5 %

30 L S

Die Zahlung von Sonn- bzw. Feiertagszuschlag
schliefft den Mehrarbeitszuschlag aus.

4. Die Zuschlige werden vom persédnlichen
Durchschnittsverdienst der laufenden Lohnper~
riode errechnet. Durch Betriebsvereinbkarung
kann eine andere Regelung getroffen werden.”

Ferner gilt der Tarifvertrag zur Optimierung der Maschinen-

laufzeiten in der Nord-Westdeutschen Textilindustrie vom 8. Juni

1988 (Tv-Opti), der - soweit hier von Bedeutung - folgende Be-

stimmungen enthalt:
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"Praambel

Die Ausschdépfung der Maschinenlaufzeiten ist ein
wichtiger Beitrag zur Erhaltung der Wettbewerbs-
fahigkeit und damit zur Schaffung neuer sowie zur
Sicherung bestehender Arbeitsplatze in der Tex-
tilindustrie. Zur Erreichung dieses Zieles und
zur Regelung der Arbeitsbedingungen schliefen die
Tarifvertragsparteien folgenden Tarifvertrag als
Grundlage flr optimierte Schichtsysteme, die 2zwi-
schen den Betriebsparteien schriftlich zu verein-
baren sind.

§ 2
Verteilung der Arbeitszeit

Die regelmaRige tarifliche Wochenarbeitszeit kann
anderweitig verteilt werden. Sie muf grundsatz-
lich innerhalb eines Ausgleichszeitraumes bis 13
Wochen im Durchschnitt erreicht werden; dieser
Zeitraum kann Uberschritten werden, wenn zur Ver-
meidung von Produktions~ oder Arbeitsausfall Jah-
resurlaub in den Schichtenplan einbezogen wird;
die woéchentliche Arbeitszeit des einzelnen Ar-
beitnehmers darf jedoch 48 Stunden/Woche nicht
Uberschreiten.

Einzelheiten regelt der Schichtenplan, der mit
dem Betriebsrat zu vereinbaren ist. Dabei kann im
Rahmen des nachfolgenden Optimierungsausglejichs
eine kilrzere als die tarifliche Wochenarbeitszeit
vereinbart werden.

§ 3
Optimierungsausgleich

Die in einem optimierten Schichtsystem regelmafig
auch samstags arbeitenden Arbeitnehmer erhalten
einen Optimierungsausgleich. Dieser ist vorrangig
in Form einer Arbeitszeitverklrzung zu gewdhren,
soweit nicht durchschnittlich 36 Stunden/Woche
effektiver Arbeitszeit des Arbeitnehmers unter-
schritten werden. Mit dem Betriebsrat kann auch
vereinbart werden, daR dieser Ausgleich teilweise
in Geld gewdhrt wird. In jedem Fall sind die be-
trieblichen und personellen Gegebenheiten zu be-~
achten. Sobald diese es ermdglichen, ist dem Op~-
timierungsausgleich in Zeit Vorrang einzurdumen.

Bei Wirksamwerden der zweiten Stufe der Arbeits-
zeitverkirzung bleiben Schichtsysteme mit Ar-
beitszeiten von 36 Stunden bzw. durchschnittlich
36 Std./Woche im Zusammenhang mit dem Optimie-
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rungsausgleich in Zeit unberihrt; unter Berilick-
sichtigung der persdénlichen und betrieblichen Ge-
gebenheiten kann jedoch dieser Optimierungsaus-
gleich, sowelt er zu einem Unterschreiten der 36-
Stundengrenze fihrt, ganz oder teilweise zu Frei-
schichten oder Freistunden zusammengefaffit werden.

Der Optimierungsausgleich betrdgt bei einer Ma-
schinenlaufzeit/Betriebsnutzungszeit

ab 121 std./Woche = 2,6 %
ab 132 std./Woche = 5,2 %
Uber 140 std./Woche = 7,6 % *)

der Arbeitszeit des Arbeitnehmers.

Der hdhere Optimierungsausgleich von 7,6 % in der
Stufe 'Uber 140 std./Woche' setzt voraus, dal der
Betriebsrat seine Zustimmung zu einer vom Betrieb
geforderten Maschinenlaufzeit bzw. Betriebsnut-
zungszeit von 144 Stunden/Woche erteilt.

Der Arbeitnehmer erhdlt keinen Optimierungsaus-
gleich, wenn die vorstehenden Zeiten bzw. die
Samstagsarbeit auf der Einhaltung der AZQ-Pausen
im Mehrschichtbetrieb, auf Mehrarbeit oder Teil-
zeitarbeit (durchschnittliche wdchentliche Ar-
beitszeit des einzelnen Arbeitnehmers unter 20
Stunden) beruhen.

*) Mit diesem Optimierungsausgleich wird bei
einer tariflichen Arbeitszeit von 39 Std. eine
Arbeitszeitverklirzung von rd, 3 Std. erreicht.

§ 10
Anpassungsregelung

Bereits bestehende betriebliche Regelungen und
Betriebsvereinbarungen zur Optimierung der Ma-
schinenlaufzeiten, deren Bedingungen unterhalb
dieses Tarifvertrages liegen, sind bis zum
30.06.1990 anzupassen. Die erste Halfte der An-
passung muf3 jedoch spéatestens am 01.07.1989 wirk-
sam werden.

Die bezahlte Freistellung flur Karsamstag (§ 7
Abs. 2) tritt ab 1989 in Kraft.

Auf den Optimierungsausgleich kénnen alle be-
trieblichen Leistungen, die im Zusammenhang mit

der Verlangerung der Maschinenlaufzeiten gewahrt
werden, angerechnet werden."
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Die Beklagte und der Betriebsrat der Betriebsstatte G

haben am 28. Februar 1989 eine Betriebsvereinbarung zum Vier-

Schicht-System geschlossen, die u.a. folgende Regelungen vor-

sieht:

"1'

13.

In Anlehnung an den Tarifvertrag zur Op-—
timierung der Maschinenlaufzeiten wird die
Arbeitszeit fir die im 4-Schicht-System ar-—
beitenden Personen ab 05.03.1989 neu fest-
gelegt. Davon sind die Abteilungen Vorwerk
und Rotorspinnerei Werk I betroffen.

Die wdéchentliche Maschinenlaufzeit betragt
144 Stunden. Im Durchschnitt arbeitet jede
Schicht bis zum 30.04.1989 37,25 Stunden
und ab dem 01.05.1989 36 Stunden in der Wo~
che.

Gearbeitet wird grundsdtzlich in einem 6-
Stunden—-Rhythmus an 6 Tagen. Die erste Wo-
chen-Arbeitsschicht beginnt am Sonntag um
18.00 Uhr, die letzte Schicht der Woche
endet am Samstag um 18.00 Uhr. Grundlage
ist der aufgestellte Schichtenplan.

Fir die im 4-Schicht-System zur Verlén-
gerung der Maschinenlaufzeit beschaftjigten
Arbeitnehmer wird gemdf Tarifvertrag vom
08.06.1988 ein Optimierungsausgleich wvon
7.6 % auf den Stundenlohn der geleisteten
Arbeitszeit des einzelnen Arbeitnehmers ge-
zahlt.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeiten nach dem
gliltigen Manteltarifvertrag liegen erst
vor, sobald im Durchschnitt ltber die regel-
maRige tarifliche Wochenarbeitszeit hinaus
gearbeitet worden ist.

Im Ubrigen gilt der Tarifvertrag zur Qp-
timierung der Maschinenlaufzeiten der Nord-
Westdeutschen Textilindustrie vam
08.06.1988."

Im Februar 1990 leistete der Klager bei insgesamt 138 Ar-

beitsstunden 46 Nachtarbeitsstunden mit einem Zuschlag von 22,5 %

und 10 Nachtarbeitsstunden mit einem Zuschlag von 12,5 %. Die Be-

klagte zahlte hierflir Nachtarbeitszuschlage von 148,52 DM
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(46 Stunden mit 22,5 % Zuschlag) und 17,94 DM (10 Stunden mit
12,5 % Zuschlag), die sie auf der Grundlage des Stundenlohns von

14,35 DM errechnet hatte.

Mit seiner Klage vom 4. Mai 1990 macht der Kldger die Zah-
lung weiterer Nachtarbeitszuschlage in Hdhe von 12,64 DM brutto

geltend.

Er ist der Auffassung, die Beklagte hatte die Nachtarbeits-
zuschlage von einem Stundenlohn von 15,44 DM berechnen missen.
Dieser Stundenlohn ergebe sich aus dem vereinbarten Stundenlohn
von 14,35 DM und dem hinzuzurechnenden Optimierungsausgleich nach
dem TV-Opti in Hb6he von 7,6 %. Diese Berechnung des Stundenlohns
sel durch Ziff. 3 der Betriebsvereinbarung vom 28, Februar 1989
zwingend vorgeschrieben. Der Optimierungsausgleich stelle nach
dem Willen der Tarifvertragsparteien einen annadhernden Lohnaus-
gleich bel gleichzeitiger Arbeitszeitverklrzung dar. Dieses Ziel
werde dadurch erreicht, daff der bezahlte Stundensatz fir den op-
timiert arbeitenden Mitarbeiter um einen entsprechenden Prozent-
satz erhdht werde. Die Nachtarbeitszuschldge hdtten daher
159,80 DM (46 Stunden mit 22,5 % Zuschlag) und 19,30 DM

(10 Stunden mit 12,5 % Zuschlag) betragen missen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 12,64 DM
brutto nebst 4 % Zinsen ab Rechtshingigkeit 2zu

zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist
der Ansicht, der Optimierungsausgleich sei bei der Errechnung der
Nachtarbeitszuschldge nicht zu berlcksichtigen. Der Optimierungs-
ausgleich seli keine Lohnsicherung fir Arbeitszeitverklrzung, son-
dern eine Art Zuschlag fur Samstagsarbeit. § 6 MTV stehe daher
der Kumulierung mit anderen Zuschlégen entgegen. Die Betriebsver-
einbarung vom 28. Februar 1989 kénne keine verbindliche Berech-
nungsmethode flr den Optimierungsausgleich vorschreiben, da sie

insoweit nach § 77 Abs. 3 BetrVG unwirksam sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die vom Ar-
beitsgericht zugelassene Berufung der Beklagten blieb ohne Er-
folg. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-
sungsantrag weiter. Der Klager beantragt, die Revision zurickzu-

weisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist begrindet. Sie fihrt zur Auf-
hebung der berufungsgerichtlichen Entscheidung und unter Abande-
rung des Ersturteils zur Abweisung der Klage. Dem Kl&ger steht
ein Anspruch auf Zahlung weiterer Nachtarbeitszuschldge fir Fe-

bruar 1990 nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, BezugsgroéRe fir die
Nachtarbeitszuschlédge des Klagers sei dessen Effektivverdienst.
Dies sei der um den tariflichen Optimierungsausgleich von 7,6 %
erhdhte Stundenlohn, also 15,44 DM, weil nach Ziff. 3 der Be-

triebsvereinbarung vom 28. Februar 1989 der Optimierungsausgleich
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auf den Stundenlohn zu zahlen sei. Die Regelungssperte des § 77
Abs. 3 BetrVG stehe nicht entgegen. Das Kumulierungsverbot des

§ 6 MTV sei nicht verletzt, weil es nur die Zahlung von Sonn- und
Feiertagszuschligen sowie von Mehrarbeitszuschléagen betreffe und
der Optimierungsausgleich keinen anderen Zuschlag im Sinne des

§ 6 MTV darstelle. Aufierdem enthalte § 10 Abs. 3 TV-Opti hin-
sichtlich der Anrechnungsméglichkeiten eine abschliefende Rege-
lung, wonach nur bestimmte betriebliche Leistungen, die im Zusam-
menhang mit der Verldngerung der Maschinenlaufzeiten gewdhrt wir-

den, angerechnet werden kénnten.

II. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts kann nicht ge-—

folgt werden.

Zutreffend hat die Beklagte bei der Berechnung der Nachtar-
beitszuschldge des Klagers dessen Stundenlohn nicht um den tarif-
lichen Optimierungsausgleich von 7,6 % erhdht. Die Beklagte hat
somit die Nachtarbeitszuschlage fir Februar 1990 ayf der Grundla-
ge des Stundenlohns von 14,35 DM richtig errechnet und ausbe-
zahlt.

1. Nach § 3 Tv-Opti betrdagt der thimigrungsausg;eich bei einer
Maschinenlaufzeit von Uber 140 Stunden/Woche 7,6 % der Arbeits-
zeit des Arbeitnehmers. Aus dieser tarifvertraglichen Regelung
folgt, daB der Optimierungsausgleich in Zeit, also durch eine
entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit, erfolgen soll., Arbeit-
geber und Betriebsrat kénnen aber auch vereinharen, daf der Opti-

mierungsausgleich in Geld gewdhrt wird (§ 3 Abs. 1 Satz 3 TV-

opti).
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'Die Ausleguﬁg des TV-Optl nach dem Tarifwortlaut, nach $inn
und Zweck sowie dem tariflichen Gesamtzusammenhang (BAGE 46, 308,
313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) ergibt weiter, daf an die
im optimierten Schichtsystem eingesetzten Mitarbeiter bei Gewdh-
rung des Optimierungsausgleichs durch Arbeiltszeitverklrzung in
dem vom TV-Opti entsprechend der Dauer der Maschinenlaufzeit (Be-
triebsnutzungszeit) vorgesehenen Prozentsatz der Lohn dennoch
‘nach der vollen Arbeitszeit bezahlt werden muf. § 3 TV-Opti sieht
insoweit lediglich vor, daf der Optimierungsausgleich einen be-
stimmten Prozentsatz der Arbeitszeit des Arbeitnehmers betragt.
Daraus folgt, daf® die im optimierten Schichtsystem arbeitenden
Arbeitnehmer um den festgelegten Prozentsatz weniger Arbeitszeit
ableisten missen, aber den Lohn entsprechend der vollen Arbeits-
zeit bekommen. In diesem Zusammenhang ist auch die Anmerkung zu
§ 3 TV-Opti zu sehen, wonach mit diesem Optimierungsausgleich bei
einer tariflichen Arbeitszeit von 39 Stunden eine Arbeitszeitver-
kirzung von rund drei Stunden erreicht wird. Der im optimierten
Schichtsystem eingesetzte Arbeitnehmer arbeitet - bei einer Ma-
schinenlaufzeit tber 140 Std./Woche - rd. 3 Stunden (7,6 % der
tariflichen Arbeitszeit) weniger, bekommt aber den Tariflohn fur
die tarifliche Arbeitszeit. Soweit die Beklagte in der Vergangen-
heit anders verfahren ist und dem Kl&ger nur die effektiv gelei-
steten 36 Stunden, allerdings mit einem um 7,6 % erhéhten Stun-
denlohn bezahlt hat, hat sie die tarifliche Regelung falsch ver-

standen.

Erfolgt somit der Optimierungsausgleich durch eine Verkir-

zung der Arbeitszeit wie beim Kl&ger, der wdchentlich an sechs
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Tagen jeﬁéils sechs Stunden arbeitet (36 Stunden iﬁwder Woche) ,
ist bei der Berechnung eventueller Zeitzuschlage der Optimie-
rungsausgleich nicht zu bericksichtigen; der TV-Opti differen-
ziert nicht danach, ob es sich bei der Arbeitszeit des Arbeitneh-
mers um Mehrarbeit, Nachtarbeit oder Sonn- bzw. Feiertagsarbeit
handelt. Zuschldage, die fir die besondere Lage oder den Umfang
der Arbeitszeit gezahlt werden (Nachtarbeitszuschlag, Sonn- bzw.
Feiertagszuschlag, Mehrarbeitszuschlag) sind daher nur fur die
entsprechenden Stunden zu zahlen mit der weiteren Folge, daB
durch den Optimierungsausgleich auch der Stundenlohn fir die Be-

rechnung der Zuschlage nicht erhdht wird.

2. Die Betriebsvereinbarung vom 28. Februar 1989 fuhrt zu kei-
nem anderen Ergebnis. Soweit darin geregelt ist, daf im Werk I
der Beklagten der Optimierungsausgleich von 7,6 % auf den Stun-
denlohn der gelelsteten Arbeitszeit des einzelnen Arbeitnehmers
gezahlt wird, ist diese Regelung durch die tarifliche Ermachti-
gung in § 3 Abs. 1 Satz 3 TVv-Opti nicht gedeckt. Wenn danach die
Betriebspartner vereinbaren kénnen, dafl der Optimierungsausgleich
teilweise in Geld gewdhrt wird, so ist damit der Fall gemeint,
daf die Verklrzung der Arbeitszeit der im optimierten Schichtsy-
stem arbeitenden Arbeitnehmer um den Optimierungsausgleich ganz
oder teilweise nicht mbéglich ist, der Arbeitnehmer also auch im
optimierten Schichtsystem seine volle oder nur ungenigend ver-
klrzte tarifliche Arbeitszeit arbeitet. In diesem Fall ist der
nicht gewdhrte Zeitausgleich in Geld, d.h. mit dem Stundenlohn,
zu bezahlten. Im vorliegenden Fall ist aher den Arbeitnehmern und

damit auch dem Klager der Optimierungsausgleich in Zeit gewadhrt
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worden, indem ihre wédchentliche Arbeitszeit nur 36 Stunden be-
trug. Fir eine Gewdhrung des Ausgleichs in Geld bestand daher
auch kein Anlafl. Die Betriebsvereinbarung ist daher insoweit un-

wirksam.

Der Klager hat deshalb keinen Anspruch auf Zahlung von
Nachtarbeitszuschlédgen auf den um den Optimierungsausgleich er-
héhten Tell des Stundenlohns fir den Monat Februar 1990; seine
Klage war daher abzuweisen. Auf das von der Beklagten geltend ge-

machte Kumulierungsverbot kommt es nicht an.

III. Der Kl&ger hat nach § 91 Abs. 1 ZPO die Kosten des Rechts-

streits zu tragen.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Weinmann Rosendahl
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