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Aktenzeichen: 10 AZR 313/97
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 11, MArz 1998
- 10 AZR 313/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 05. November 1996
Disseldorf - 1 Ca 3655/96 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Marz 1997

Diisseldorf - 4 Sa 1810/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fliir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines angestellten Lehrers an einer
Gesamtschule

. Gesetz:

BAT §5 22, 23 Lehrer; Runderlaf des Kultusministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen iiber die Eingruppierung der im
Angestelltenverhdltnis beschédftigten Lehrerinnen und Lehrer
an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen mit den
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis (Erfiillererlaf) vom 16. November 1981
Ziff. 2.2, 6.1, 6.2; BGB §§ 133, 157

Leitsdtze:

l.a) Mit der arbeitsvertraglichen Vereinbarung einer bestimm-
ten Fallgruppe des Erfiillererlasses (auch in Verbindung mit
einer Vergiitungsgruppe) legen die Arbeitsvertragsparteien die
vertragsgemafe Tatigkeit fest.

b) Diese arbeitsvertragliche Festlequng wird nicht durch eine
zwar mit dem unmittelbaren Vorgesetzten, aber ohne Kenntnis
der fiir Personalangelegenheiten zustdndigen Stelle abgestimm-
te Ausiibung einer hSherwertigen Tétigkeit gedndert (BAG Ur-
teil vom 26, MArz 1997 - 4 AZR 489/95 - AP Nx~ 223 zu §§ 22,
23 BAT 1975).

2. Fiir die Beurteilung der ‘"iiberwiegenden Verwendung" im
Sinne des Erfiillererlasses ist auf die Pflichtstunden des
angestellten Lehrers abzustellen.
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hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdfi § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 11. Mdrz 1998 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter Prof. Dr. Jobs
und Hauck sowie den ehrenamtlichen Richter Staedtler und die
ehrenamtliche Richterin Tirre fiir Recht erkannt:
1. Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 12. Mdrz 1997 - 4 Sa 1810/96 ~ wird wit
der MaBgabe zuriickgewiesen, daf die Klage auch
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1995 bis 31. Okto-
ber 1995 und hinsichtlich der Zinsen vor dem
7. Juni 1996 abgewiesen wird.
2. Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 12. Mérz
1997 - 4 Sa 1810/96 - wird zuriickgewiesen.

3. Die Kosten des Revisionsverfahrens werden ge-
geneinander aufgehoben.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die tarifgerechte Eingruppierung

des Klédgers.

Der Kldger, der die Lehramtsbefdhigung in den Fdchern Sozi-
alwissenschaften und Englisch fiir die Sekundarstufe I und die Se-
kundarstufe II erworben hat, ist seit dem 8. August 1994 mit 23,5
Wochenstunden an der Gesamtschule D beschaftigt. Diese Wo-
chenstunden verteilen sich auf die Sekundarstufen I und 1I. Der

Arbeitsvertrag enthdlt in § 1 folgende Regelung:
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Er wird ab 08.08.1994 nach Ziff. 6.2 i.V.m. 2.2
des Runderlasses des Kultusministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 16.11.1981 in der
jeweils giiltigen Fassung (BASS 21-21 Nr. 52) auf
unbestimmte Zeit als Lehrkraft im Angestellten-
verhdltnis unter Einreihung in die VergGr. III
BAT eingestellt."

Der RunderlaB des Kultusministeriums des Landes Nordrhein-

Westfalen

vom 16. November 1981 (Eingruppierung der im Angestell-

tenverhdltnis beschdftigten Lehrerinnen und Lehrer an allgemein-

bildenden

und berufsbhildenden Schulen mit den fachlichen und p&ad-

agogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenver-

hdltnis -

Erfiillererlaf3; GABl NW 1982 S. 5) lautet - soweit hier

von Interesse - wie folgt:

i

W

"2. Lehrer an Hauptschulen

2.2 Lehrer
mit der Befdhigung fir das Lehramt
der Sekundarstufe I, 11X

6. Lehrer an Gesamtschulen

6.1 Lehrer
mit der Befdhigung fiir das Lehramt
am Gymnasium oder der Sekundarstufe
II bei einer dieser
Befdhigung entsprechenden
uberwiegenden Verwendung, II a

..

6.2 Lehrer mit der Befédhigung fiir das
Lehramt der Sekundarstufe I werden ent-
sprechend Fallgruppe 2.2 eingruppiert"
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Der Klager, der bis Ende April 1996 12 Wochenstunden in der
Sekundarstufe II und 11 Wochenstunden in der Sekundarstufe I un-
terrichtete, beantragte mit Schreiben seines ProzeBbevollmachtig-
ten vom 16. April 1996 bei der Bezirksregierung die
Eingruppierung in die VergGr. II a BAT. Ob er danach, entspre-
chend einer Anweisung der fiir Personalangelegenheiten zustadndigen
Bezirksregierung an den Schulleiter, iiberwiegend in Sekundarstufe

I beschdftigt wurde, ist zwischen den Parteien streitig.

Nach dem Stundenplan fiir das Schuljahr 1996/1997 unterrich-
tete der Klager 11 Wochenstunden in der Sekundarstufe II und 9

Wochenstunden in der Sekundarstufe I.

Der Klager begehrt ab 1. Oktober 1995 Vergiitung nach
VergGr. II a BAT, da er iiberwiegend in der Sekundarstufe II ein-
gesetzt worden sei. Er meint, diese Vergiitung stehe ihm auch dann
zu, wenn er zukiinftig nicht mehr in der Sekundarstufe II einge-
setzt werden sollte, da die einmal erreichte Vergiitung Bestands-

schutz geniefle.

Der Klager hat beantragt,

1. festzustellen, dafl das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ihn ab dem 1. Oktober 1995 aus
der Vergiitungsgruppe BAT II a zu vergiiten,

2. festzustellen, daf} die jeweiligen Netto-Diffe-
renzbetrédge zwischen der Verglitung aus der
Vergiitungsgruppe BAT III und der Vergiitung aus
der Vergiitungsgruppe BAT II a ab jeweiliger
Fdlligkeit mit 4 % zu verzinsen sind.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Es vertritt die Ansicht, dem Kldger stehe lediglich die Ver-
gitung nach VergGr. III BAT zu, da allein die vertragliche Abrede
mafigeblich sei. AuBerdem kdnne ein méglicherweise iiberwiegender
Einsatz des Klagers in der Sekundarstufe II ohne Willen und Wis-
sen der Schulaufsichtsbehtrden keine verglitungsrechtlichen Folgen

haben.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daB das beklagte Land
verpflichtet ist, dem Klédger ab dem 1. Oktober 1995 bis zum Ende
des Schuljahres 1995/1996 Vergiitung nach VergGr. II a BAT zu zah-
len; im librigen hat es die Klage abgewiesen. Nachdem beide Seiten
gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Berufung eingelegt haben,
hat das-Landesarbeitsgericht unter Abweisung der Klage im iibrigen
festgestellt, daBl das beklagte Land ab 1. Oktober 1995 fiir das
Schuljahr 1995/1996 und fiir das Schuljahr 1996/1997 verpflichtet

ist, den Klager aus der VergGr. II a BAT zu vergiten.

Gegen-das Berufungsurteil haben beide Parteien die zugelas-
sene Revision eingelegt. Der Kldger wendet sich mit seiner
Revision gegen die Begrenzung der Verurteilung des beklagten
Landes auf die Schuljahre 1995/1996 und 1996/1997 und beantragt
die Revision des beklagten Landes zuriickzuweisen. Das beklagte
Land verfolgt mit seiner Revision seinen Klageabweisungsantrag

weiter und bittet die Revision des Klagers zuriickzuweisen.
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Entscheidungsagrinde :

Die Revision des beklagten Landes ist im wesentlichen, die

Revision des Kldgers in vollem Umfang unbegriindet.

Der Kldger hat in den Schuljahren 1995/1996 (ab 1. November
1995) und 1996/1997 Anspruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT
aufgrund seines tatsdchlichen iiberwiegenden Einsatzes in der Se-
kundarstufe II. Insoweit ist die Revision des beklagten Landes
zuriickzuweisen. Der Klager kann jedoch die Verzinsung dex begehr-
ten Vergiitungsdifferenzbetrdge erst ab Rechtshangigkeit der je-
weiligen Nettobetrdge verlangen, so dal3 die Revision des beklag-
ten Landes insoweit Erfolg hat. Die Revision des beklagten Landes
ist auch insoweit begriindet, als dem Kldger fir den Monat Oktober
1995 mangels Einhaltung der tarifvertraglichen AusschlufBlfrist

kein Anspruch zusteht.

Der Kldger hat keinen Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. II a BAT iiber das Schuljahr 1996/1997 hinaus. Die Revi-

sion des Kldgers ist daher zurilickzuweisen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entschei-
dung ausgefiihrt, der Klager kdnne in den Schuljahren 1995/1996
(ab 1. Oktober 1995) und 1996/1997 aufgrund seines tatsdchlichen,
liberwiegenden Einsatzes in der Sekundarstufe II Vergiitung nach
VergGr. II a BAT verlangen. Die vertragliche Vereinbarung in § 1
des Arbeitsvertrages vom 8. August 1994, wonach der Kldger nach
Ziff. 6.2 i.V.m. 2.2 des Runderlasses des Kultusministeriums des

Landes Nordrhein-Westfalen vom 16. November 1981 als Lehrkraft im
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Angestelltenverhdltnis unter Eingruppierung in die VergGr. III

BAT eingestellt wird, bedeute ndmlich nur, daf3 er einen Anspruch
auf die entsprechende Beschdftigung - also in der Sekundarstufe
I - habe, nicht aber, dafl er - unabhdngig von seinem Einsatz in

Sekundarstufe I oder II - lediglich einen Vergiitungsanspruch aus

VergGr. III BAT haben solle. Es sei jeweils die im Erlaf} vorgese
hene Verglitung zu zahlen, wenn er mit Aufgaben beschdftigt werde,
die eine hthere Vergilitung begriindeten. Aufgrund seines iberwie-
genden Einsatzes in der Sekundarstufe II kénne der Kladger demge-
mdf die hierfiir im Erlall vorgesehene Vergiitung, also Verglitung
nach VergGr. II a BAT, beanspruchen. Weil der Kl&ger aber nach
seinem Arbeitsvertrag lediglich einen Anspruch auf Beschdftigung
in der Sekundarstufe I mit Vergilitung nach VergGr. III BAT habe
und die Vergiitung nach VergGr. II a BAT auf seinem tatsachlichen
liberwiegenden LEinsatz in der Sekundarstufe II beruhe, dieser
Einsatz in der Zukunft aber nicht feststehe, k6nne fiir die Zeit
nach_dem Schuljahr 1996/1997 ein Anspruch auf Vergiitung nach

VergGr. II a BAT nicht festgestellt werden.

Der Senat folgt dem Landesarbeitsgericht sowohl im Ergebnis

wie auch in der Begriindung.

I1. Die Revision des beklagten Landes ist im wesentlichen unbe-
griindet. Dem Kl&ger steht fiir die Zeit ab 1. November 1995 fiir
das Schuljahr 1995/1996 und fiir das Schuljahr 1996/1997 ein An-

spruch auf Vergilitung nach VergGr. II a BAT zu.
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1. Die Parteien haben im Arbeitsvertrag vom 8. August 1994 ver-

einbart, daf3 der Kladger "nach Ziff. 6.2 i.V.m. 2.2 des Runderlas-
ses des Kultusministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom

16. November 1981 in der jeweils giiltigen Fassung auf unbestimmte
Zeit als Lehrkraft im Angestelltenverhdltnis unter Eingruppierung

in die VergGr. III BAT eingestellt wird".

Diese arbeitsvertragliche Vereinbarung ist, entgegen der
Auffassung des beklagten Landes, dahingehend auszulegen, daB dem
Klager nicht nur ein Anspruch auf die vereinbarte Vergiitung der
VergGr. III zusteht, sondern er nach der fiir seine Tatigkeit
jeweils zutreffenden Vergiliitungsgruppe des Erlasses zu vergiiten

ist.

a) Da es sich bei dem Arbeitsvertrag vom 8. August 1994 um
einen von der Schulverwaltung des beklagten Landes allgemein ver-
wendeten Formulararbeitsvertrag handelt, kann der Senat diesen
Vertrag unbeschrankt und selbstidndig auslegen. Bei der Vertrags-
auslegung sind zundchst die Vorstellungen der Erkldrenden zugrun-
dezulegen. Diese kdnnen aber nur insoweit Beriicksichtigung fin-
den, als sie in der Erkldrung und im Gesamtzusammenhang mit dem
Vertragsschluf einen wahrnehmbaren Ausdruck gefunden haben. Dabei
ist auf die Interessenlage der vertragsschlieBenden Parteien und
die Zwecke des Arbeitsverhdltnisses abzustellen. Die Auslegung
ist so vorzunehmen, wie dies Treu und Glauben mit Riicksicht auf
die Verkehrssitte erfordern und der Empfidnger das Vertragsangebot
verstehen konnte (BAG Urteil vom 21. Oktober 1992 - 4 AZR

156/92 - AP Nr. 27 zu § 23 a BAT; BAG Urteil vom 17. August 1994

- 4 AZR 623/93 - AP Nr. 35 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
N - Law —f
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

i

5s93 DUYIN 'JJ B8 §§ YorU JueqUaje( S[E Puls SUNJWESS[I9)1() 19 19T, YONY :SIOMUTE]

1Z)ny;


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

b) Nach diesen Grundsdtzen steht dem Klager ein arbeitsvertrag-
licher Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II a BAT zu, wenn er
die Voraussetzung dieser Vergiitungsgruppe nach den Merkmalen des

Erlasses erfillt.

Zwar haben die Parteien im Arbeitsvertrag nicht die Geltung
des gesamten Erlasses vereinbart, so dafl schon aus diesem Grunde
bei Erfiillung der Merkmale der Ziff. 6.1 (Verwendung in der Se-
kundarstufe II) ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II a BAT
begriindet wdre (vgl. BAG Urteil vom 25. November 1987
- 4 AZR 386/87 - AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, m.w.N.).
Vielmehr haben sie eine Vergiitungsvereinbarung nur unter Bezug-
nahme auf 2iff. 6.2 i.V.m. 2.2 des Erlasses getroffen. Wird eine
Vergilitungsvereinbarung nur unter Bezugnahme auf eine bestimmte
Fallgruppe eines Erlasses getroffen, so erlangen grunds&dtzlich
nicht alle weiteren Bestimmungen des Erlasses arbeitsvertragliche
Bedeutung (vgl. BAG Urteil vom 17. August 1994 - 4 AZR 623/93 -~

AP Nr. 35 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

Aus dieser Vereinbarung folgert das beklagte Land jedoch zu
Unrecht, daB dem Klager auch dann kein hdherer Vergiitungsanspruch
zusteht, wenn er die Merkmale einer hGheren Vergilitungsgruppe des

Erlasses erfillt.

Mit der ausdriicklichen Benennung der Fallgr. 6.2 i.V.m. 2.2
des Erlasses verbunden mit einer Eingruppierung in die

VergGr. III BAT folgt nd&mlich nur, daB eine Vergiitung nach
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VergGr. III BAT fiir eine der Fallgr. 6.2 i.V.m. 2.2 entsprechende
Tatigkeit und damit filir eine Tdtigkeit in der Sekundarstufe I
vereinbart ist. Dies laBt nicht den Schlufl zu, daf3 bei einer ho6-
herwertigen 'Ydtigkeit nicht auch die entsprechende hbhere Vergii-

tung zu zahlen ist.

Mit der Bezugnahme auf den Erlafl in seiner jeweiligen Fas-
sung bringen die Parteien vielmehr zum Ausdruck, daB eine Vergii-
tung entsprechend den Bestimmungen des Erlasses vereinbart werden
soll. Daraus folgt, daB bei einer Tatigkeit, die nicht mehr der
arbeitsvertraglichen vereinbarten, sondern den Merkmalen einer
hdéheren Vergiitungsgruppe entspricht, auch die den Bestimmungen

des Erlasses entsprechende hdhere Vergiitung zu zahlen ist.

c) Der Kldger hat in den Schuljahren 1995/1996 und 1996/1997
die Merkmale der Fallgr. 6.1 des Erlasses erfilillt, so daB ihm fiir

diesen Zeitraum Vergitung nach VergGr. II a BAT zusteht.

aa) Der Kldger, der unstreitig iiber eine Lehrbefahigung fiir die
Sekundarstufe II verfiigt, wurde nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts im Schuljahr 1995/1996 iberwiegend in der Se-

kundarstufe I1 verwendet.

bb) Die Merkmale der Fallgr. 6.1 wurden auch im Schuljahr

1996/1997 erfiillt.

Das Landesarbeitsgericht hat eine iiberwiegende Verwendung
des Kldgers in der Sekundarstufe II daraus gefolgert, daB der

Klager mehr Unterricht in der Sekundarstufe II (11 Stunden) als
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in der Sekundarstufe I (9 Stunden) erteilt hat.

Auf das Verhdltnis der Unterrichtsstunden in der Sekundar-
stufe II und der Sekundarstufe I zueinander kommt es jedoch fiir
die Beurteilung der iberwiegenden Verwendung im Sinne der Fallgr.
6.1 nicht an.

L ARSI PP PRI A

Die Fallgr. 6.1 kniipft an die liberwiegende Verwendung mit
einer der Lehrbefdahigung der Sekundarstufe II entsprechenden T&-
tigkeit an. Ob eine solche vorliegt, kann deshalb nicht nach dem
relativen Verhdltnis der Unterrichtserteilung in der Sekundarstu-
fe I oder II beurteilt werden. MaBgebend ist vielmehr die
Pflicht-Stundenzahl. Diese betrug beim Kl&dger 23,5 Pflichtstunden

pro Woche.

Auch bei diesem BeurteilungsmaBstab ergibt sich jedoch eine
iiberwiegende Verwendung des Klagers in der Sekundarstufe II. Nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts erhielt er ndmlich
fiir Korrekturarbeiten in der Sekundarstufe II eine Entlastungs-
stunde. Diese Stunde ist der Verwendung in der Sekundarstufe II
hinzuzurechnen, weil der Kl&ger auch insoweit seiner entsprechen-
den Lehrbefdahigung fiir die Sekundarstufe II eingesetzt wurde. Da-
mit wurde er mit 12 Stunden gemessen an seiner Pflicht-Stunden-
zahl von 23,5 Stunden iiberwiegend in der Sekundarstufe II

verwendet.

2. Die Revision des beklagten Landes ist nur in geringem Umfang

begriindet.
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a) Dem Kldger steht im Schuljahr 1995/1996 fiir den Monat Okto-
ber 1995 eine Vergiitung nach VergGr. II a BAT nicht zu, da er
insoweit die tarifliche AusschluBfrist nach § 70 BAT zur Geltend-
machung des Vergiitungsanspruches versdumt hat. Die Vergiitung fiir
den Monat Oktober 1995 war am 15. Oktober 1995 f&dllig. Demgemafl
hat der Kldger mit seinem Geltendmachungsschreiben vom 16. April

1996 die sechsmonatige Ausschlufifrist nicht gewahrt.

b) Der Kladger kann entsprechend der Rechtsprechung des Senats
zum Zinsanspruch bei Eingruppierungsfeststellungsklagen (BAG Ur-
teil vom 11. Juni 1997 - 10 AZR 613/96 - AP Nr. 1 zu § 291 BGB)
Zinsen erst ab Rechtshdngigkeit und damit ab dem 7. Juni 1996

verlangen.

I1I. Die Revision des Kl&gers ist unbegriindet. Eine Verpflichtung
des beklagten Landes, an ihn Vergiitung nach VergGr. II a BAT nach
Beendigung des Schuljahres 1996/1997, unabhdngig von seinem kinf-

tigen Einsatz, zu zahlen, kann nicht festgestellt werden.

1. Der Kldger hat aufgrund der arbeitsvertraglichen Vereinba-
rung im Arbeitsvertrag vom 8. August 1994 nur einen Anspruch auf
Beschaftigung mit einer Tatigkeit nach Ziff. 6.2 i.Vv.m. 2.2 des
Erlasses und damit auf eine Beschaftigung in der Sekundarstufe I.
Dies kommt auch in dem Anschreiben der Bezirksregierung vom

20. Juli 1994 deutlich zum Ausdruck. Bei einer derartigen Be-
schaftigung steht ihm nur ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr.

III BAT zu.
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2. Der Inhalt des Arbeitsvertrages wurde durch seinen tatsédch-
lichen Einsatz in der Sekundarstufe II in den Schuljahren
1995/1996 und 1996/1997 nicht in der Weise gedndert, daB ihm auch
in Zukunft ein arbeitsvertraglicher Anspruch auf Beschdftigung in
der Sekundarstufe II und damit auch Vergiitung nach VergGr. II a

BAT zusteht.

Zwar beruhte der iberwiegende Einsatz des Kldgers in der Se-
kundarstufe II auf der Stundeneinteilung des Schulleiters als dem
dafiir zustdndigen Fachvorgesetzten des Klédgers. Darauf kommt es
jedoch fiir die Beurteilung seiner vertragsgemdfien Tdtigkeit nicht
an. Eine die Anderung des Arbeitsvertrages bewirkende Ubertragung
einer hSherwertigen Tatigkeit kann nur mit der, ggf. auch still-
schweigenden Zustimmung der fiir Personalangelegenheiten zustandi-
gen Stelle erfolgen (vgl. BAG Urteil vom 26. Marz 1997 - 4 AZR

489/95 - AP Nr. 223 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Eine solche Zustimmung durch die fiir die Personalangelegen-
heiten des Kldgers zustdndige Bezirksregierung D lag
jedoch nicht vor. Die Bezirksregierung hatte dem iiberwiegenden
Einsatz des Kl&dgers durch den Schulleiter in der Sekundarstufe II
vielmehr sofort widersprochen, nach dem ihr dieser bekannt gewor-
den war, und den Schulleiter angewiesen, den Klager iiberwiegend
in der Sekundarstufe I zu beschdftigen. Da somit eine Tatigkeit
in der Sekundarstufe II nicht zum Inhalt des Arbeitsvertrages
geworden ist, steht ihm fiir die Zukunft, unabhdngig von seinem
tatsdchlichen Einsatz, kein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr.

II a BAT zu.
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