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Aktenzeichen: 10 AZR 306/91
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 17. Dezember 1992
- 10 AZR 306/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Juli 1990
Liineburg - 2 Ca 614/90 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. April 1991
Niedersachsen -5 (7) sa 1388/90 -

Flr die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gleichbehandlung innerhalb eines Geschaftsbereiches

Gesetz:
BGB § 242 Gleichbehandlung; Vorbem. zu den Besoldungsordnun-
gen A und B BBesG Nr. 8 a

Leitsatz:

Wird im Geschaftsbereich eines Ministers flr bestimmte
Dienststellen bestimmt, dap Angestellte aupPertariflich eine
Zulage erhalten und werden die auf diesen Dienststellen be-
schaftigten Arbeiter ohne sachlichen Grund von der Gewadhrung
der Zulage ausgeschlossen, so kann ein Arbeiter unter Beru-
fung auf den Gleichbehandlungsgrundsatz die Zulage auch dann
verlangen, wenn in seiner Beschédftigungsdienststelle zulagen-—
berechtigte Angestellte - gleich aus welchen Griinden - nicht
beschaftigt werden.
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10 AZR 306/91

5 {(7) %a 1388790 Niedersachsen
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
17. Dezember 1992

Urteil

Range—-Streck,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstélle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 17. Dezember 1992 durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Haible und Bacher fir

Recht erkannt:
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Die Revision der beklagten Bundesrepublik gegen

das Urteil des Landesarbeitsgerichts Niedersach-
sen vom 29. April 1991 - 5 (7) Sa 1388/90 - wird
zurlickgewiesen.

Die beklagte Bundesrepublik tradgt die Kosten der
Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kléger ist als Arbeiter - Klimaanlagenmechaniker C - bei
der beklagten Bundesrepublik beschdftigt. Das Arbeitsverh&dltnis
richtet sich nach dem Manteltarifvertrag fir die Arbeiter des

Bundes (MTB II). Der Klager erhdlt Lohn nach der Lohngr. II a.

Die Dienststelle des Klé&gers ist der Fernmeldesektor B des
Fernmelderegiments in D . Hier obliegt dem Kléager
- zusammen mit anderen Arbeitnehmern - die Uberwachung und War-
tung der Energieversorgung und der Klimaanlage im Fernmeldeturm

T .

Aufgabe der Dienststelle ist die Nachrichtengewinnung durch
Fernmelde—~ und Elektronische Aufklarung. Darunter zu verstehen
ist das "Suchen, Aufnehmen und Peilen (Erfassen) elektromagneti-
scher Ausstrahlungen des Gegners sowle die taktische Deutung die-
ser Erfassungsergebnisse durch Verarbeitung (Auswertung) mit
technischen Mitteln und betrieblichen Verfahren in Fernmelde- und

Elektronischen Einheiten/militdrischen Dienststellen".
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Zu den R&umen der Fernmelde~ und Elektronischen Aufklé&rung

im Turm haben vier Personengruppen Zugang, némlich

1. Personen, die unmittelbar die elektronischen Empfangsanlagen
bedienen - beschéftigt hiermit sind Beamte und Soldaten -~

2. das Werkstdttenpersonal, dessen Aufgabe die Fehlerermittlung
und Instandsetzung der elektronischen Geradte ist - beschaf-
tigt damit sind nur Soldaten -~

3. die technisgche Instandsetzungsgruppe ~ in dieser sind ein
Beamter, zwel Angestellte und zehn Arbeiter - unter ihnen
der Kl&ger - té&tlig -

4, der VS~Verwalter.

Alle in der Dienststelle tatigen Personen unterliegen den
Sicherheitsbestimmungen der Fernmeldeaufkl&rung - Sicherheits-—
stufe 1 -. Diese beinhalten u.a. bestimmte Anzeigepflichten
bezgl. méglicher Sicherheitsvorkommnisse, Verschwiegenheits-
pflichten lUber die dienstliche Tatigkeit und Beschrénkungen der
Reisefreiheit. Reisen im oder durch den kommunistischen Machtbe-
reich waren danach verboten. Verboten war das Betreten und Befah-
ren der Elbe ab Lauenburg fluRaufwdrts, das Schwimmen in der Elbe

und der Aufenthalt in unmittelbarér N&he des Ufers.

Die in der Dienststelle beschaftigten Beamten und Soldaten
- mit Ausnahme des in der Instandsetzungsgruppe beschéaftigten Be-
amten - erhalten eine Stellenzulage nach Nr. 8 a der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B BBesG. Diese Vor-
schrift lautet:
Zulage fliir Beamte der Bundeswehr und Soldaten

in der Nachrichtengewinnung durch Fernmelde-
und Elektronische Aufklarung
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1. Beamte der Bundeswehr und Soldaten er-
halten, wenn sie in der Nachrichtengewin-
nung durch Fernmelde— und Elektronische
Aufklarung verwendet werden und deshalb den
Sicherheitsbestimmungen der Fernmeldeauf-
klarung unterliegen, eine Stellenzulage
nach Anlage IX.

o e

2. Durch die Stellenzulage werden die mit dem
Dienst allgemein verbundenen Erschwernisse
und Aufwendungen mit abgegolten.

In einem Schnellbrief vom 13. Juni 1980 hat der Bundesmini-

ster der Verteidigung den zulageberechtigten Personenkreis wie

folgt umschrieben:

Zulageberechtigt sind Beamte der Bundeswehr und
Soldaten, die sténdig unmittelbar oder unterstit-
zend in der Nachrichtengewinnung durch Fernmelde-
und Elektronische Aufklarung verwendet werden und
deshalb den Sicherheitsbestimmungen der Fernmel-
deaufklarung unterliegen. Die Nachrichtengewin-
nung umfaft hier folgende Tatigkeiten:

- EBrfassung der Rohdaten,

- taktische, technische und betriebliche Auf-
bereitung der Erfassungsergebnisse sowie deren
Auswertung,

- Abgabe des Fm/Elo-Aufklérungsergebnisses an
die Bedarfstréger im fachlichen, nachrichten-
dienstlichen und taktischen Bereich,

- fachliche Planung, Steuerung, Instandhaltung
von Fm/Elo-Aufklarungsausristung, Lehrtatig-
keit und Dienstaufsicht.

In elnem weiteren Schnellbrief vom 16. Juli 1982 hat der

Bundesminister der Verteidigung bestimmt, daf

Angestellte, die in der Nachrichtengewinnung
durch Fernmelde- und Elektronische Aufklarung
verwendet werden und deshalb den Sicherheltsbe—
stimmungen der Fernmeldeaufkl&rung unterliegen,
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die Zulage auRertariflich unter den gleichen Vor-
aussetzungen, in der gleichen H&he und in dem
gleichen Umfang erhalten, wie sie den entspre-
chenden vergleichbaren Beamten der Bundeswehr zu-
steht.

Der Bundesminister der Verteidigung hat dann in einem Rund-
erla vom 12. August 1986 "aufgrund neuer Rechtsprechung der Ver-
waltungsgerichte" klargestellt, dafd

zum anspruchsberechtigten Personenkreis alle Be-
diensteten gehdren, die im Arbeitsprozef der
Nachrichtengewinnung durch Fernmelde— und Elek-
tronische Aufklarung verwendet werden und die zu-
lagenberechtigende Funktion in dem erforderlichen
Umfang (etwa 70 %) wahrnehmen. Dazu gehdren z.B.
auch die in diesem "Verbund" eingesetzten Bliro-
krafte, Fernschreiber, Fotografen, Registratoren

und Zeichner, sowie das Personal, das die Geré&te
einstellt, wartet und instandsetzt.

Der Klager ist der Ansicht, die beklagte Bundesrepublik sei
aufgrund des Gleichbehandlungsgrundsatzes verpflichtet, die Zula-
ge auch an ihn als Arbeiter zu zahlen. Er unterliege den gleichen
Beschréankungen und Erschwernissen wie die in der Fernmeldeaufkla-
rung besché&ftigten Beamten, Soldaten und Angestellten. Wenn den
im "Verbund" der Nachrichtengewinnung eingesetzen Blrokraften,
sonstigen Angestellten sowie dem Personal, das die Ger&te ein-
stellt, wartet und instandsetzt - was regelmadfig auch Arbeiter
seien - die Zulage gezahlt werde, dann kdénne es keinen Unterxr-
schied machen, daR er - nur - mit der Uberwachung und Wartung der
Energieversorgung und der Klimaanlage in der Dienststelle betraut
sei. Grund der Zulage sei die Abgeltung der besonderen Erschwer-
nisse, denen die in der Nachrichtengewinnung beschéftigten Perso-
nen deswegen ausgesetzt seien, weil sie den Sicherheitsbestimmun-

gen der Fernmeldeaufklarung unterlagen.
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Die HOhe der Zulage, die dem Klager zu zahlen ware, betragt
unstreitig monatlich 150,-- DM. Im vorliegenden Verfahren ver-
langt der Klager die Zulage fir die Monate Januvar 1988 bis ein-
schlielich Februar 1990. Er hat daher beantragt,

die Beklagte 2zu verurteilen, an ihn
(26 x 150,-- DM) 3.900,-- DM mit 4 % Zinsen seit

dem 15. Juni 1990 aus dem daraus sich ergebenden
Nettobetrag zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ver-
weist darauf, daf nach § 42 BBesG Stellenzulagen nur fur die
Wahrnehmung herausgehobener Funktionen gewdhrt werden dirfen. Die
herausgehobene Funktion bestehe aber in der Mitarbeit bei der
Nachrichtengewinnung durch Fernmeldeaufkldrung, in die die Arbei-
ter der Instandsetzungsgruppe nicht mit einbezogen seien. Die
Tatsache allein, daf ein Bediensteter den Sicherheitsbestimmungen
der Fernmeldeaufkldrung unterliege, reiche auch fiur die Gewdhrung

der Zulage an Beamte, Soldaten und Angestellte nicht aus.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht ihr stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision er-
strebt die beklagte Bundesrepublik die Wiederherstgllung des ar-
beitsgerichtlichen Urteils, wahrend der Klager um Zurickweisung

der Revision bittet.

Entscheidungsgridnde:

Die Revision der beklagten Bundesrepublik ist nicht begrin-
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det. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht erkannt,
daR die fragliche Zulage auch dem Klager als Arbeiter zu zahlen

ist.

1. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung damit be-
grindet, daff die Zulage an die in der Nachrichtengewinnung durch
Fernmelde- und Elektronische Aufklarung beschaftigten Beamten,
Soldaten und Angestellten ersichtlich deswegen gezahlt wird, weil
die Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen der Fernmeldeaufkla-
rung fir den betroffenen Personenkreis mit Einschrankungen in der
Lebensfihrung verbunden ist. Dafir, daf die Zulage eine "Funkti-
onszulage" sei, durch die etwa besonderer Einsatz, besondere Lei-
stungsbereitschaft oder besondere Eigenschaften und Fahigkeiten
honoriert werden, sei nichts ersichtlich, wenn die Zulage auch an
die im Erlafl des Bundesministers der Verteidigung genannten Per~
sonen gszahlt wurde, die in dem "Verbund" der Fernmeldeaufklarung
beschéftigt wirden und deshaldb den Sicherheitsbestimmungen der
Fernmeldeaufkldrung unterliegen. Diene aber die Zulage allein der
Abgeltung der Erschwernisse durch die Einschrdnkungen in der Le-
bensfihrung und Bewegungsfreiheit, so sei nicht einzusehen, warum
der auBerhalb des Verbundes arbeitende Kléger die Zulage nicht

erhalte, obwohl er den gleichen Erschwernissen unterliege.
Dieser Begriindung stimmt der Senat weitgehend zu.

2. Zutreffend ist der Ausgangspunkt des Landesarbeitsgerichtes,
da dem Klager die Zulage nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz nur

deswegen zustehen kann, weil die beklagte Bundesrepublik diese
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Zulage auch an in der Fernmeldeaufklarung beschéftigte Angestell-
te zahlt. Der Gleichbehandlungsgrundsatz gebietet nicht, in einer
Dienststelle beschaftigte Beamte und Arbeitnehmer - jedenfalls
hinsichtlich der Vergitung - gleich zu behandeln. Arbeits- und
Beamtenverhaltnisse unterscheiden sich so wesentlich voneinander,
daff sie miteinander nicht verglichen werden kénnen (BAG Urteil
vom 15. Februar 1971 - 4 AZR 147/70 - AP Nr. 38 zu §§ 22, 23 BAT;

BAGE 31, 364 = AP Nr. 21 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

a) Der Kléger hat allerdings nicht vorgetragen, daf’ in seiner
Dienststelle beschaftigte Angestellte diese Zulage erhalten. Nach
seiner Darstellung in der Berufungsbegrindung sind lediglich zwei
Angestellte in der technischen Instandsetzungsgruppe beschaftigt,
die ebenso wie die hier beschaftigten Arbeiter und der hier be-
schaftigte Beamte die Zulage nicht erhalten. Daran scheitert je-

doch der Anspruch des Klagers auf Gleichbehandlung nicht.

Wie sich aus den Erlassen und Hinweisen des Bundgsministers
der Verteidigung und aus dem Vorbringen der beklagten Bundgsrepu-
blik im vorliegenden Verfahren ergibt, werden in den Dienststel-
len der Fernmeldeaufklarung auch Angestellte beschaftigt, die die
Zulage erhalten, wenn sie "im Arbeitsprozef der Nachrichtengewin-
nung durch Fernmelde- und Elektronische Aufklarung verwendet wer-
den", in diesem "Verbund" arbeiten. Als Beispiele dafir werden
genannt Blrokrdfte, Fernschreiber und das Personal, das die Gera-

te einstellt, wartet und instandsetzt.
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Mit seiner Entscheidung, die Zulage auflertariflich auch die-
sen Angestellten zu gewdhren, hat der Bundesminister der Vertei-
digung flr seinen Geschdftsbereich eine Regelung erlassen, die
fir alle Dienststellen der Nachrichtengewinnung durch Fernmelde-
und Elektronische Aufkldrung Geltung beansprucht. Bezieht sich
diese Regelung auf Arbeitnehmer, wie hier auf die genannten Ange-
stellten, so hat der Bundesminister der Verteidigung bei der Auf-
stellung der Regelung den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz zu beachten. Dieser gebietet dem Arbeitgeber, daR er
die Leistungsvoraussetzungen so abgrenzen mufl, daf kein Arbeit-
nehmer des Bereiches, fir den diese Regelung Geltung beansprucht,
aus sachfremden oder willkirlichen Grinden ausgeschlossen bleibt
(BAG Urteil vom 10. Marz 1982 - 4 AZR 540/79 - BAGE 38, 118 = AP

Nr. 47 zu & 242 BGB Gleichbehandlung).

b) Die gesetzte Regelung bezieht sich nur auf Angestellte. Sie
nimmt Arbeiter von der Zulagengewahrung aus. Ist diese Differen-
zierung zwischen Arbeitern und Angestellten sachlich - etwa von
der Art der TAtigkeit her - nicht gerechtfertigt, dann haben die
ausgenommenen Arbeiter einen Anspruch auf Gleichbehandlung mit
den beginstigten Angestellten unabhédngig davon, ob gerade in
ihrer Beschéftigungsdienststelle Uberhaupt Angestellte beschaf-
tigt sind., denen die Zulage gewaéhrt wird, oder ob dies - gleich

aus welchen Grinden - nicht der Fall ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat bislang in seiner Rechtspre-
chung cffen gelassen, ob der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungs-

grundsatz sich nur auf den einzelnen Betrieb bzw. die Dienststel-
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le bezieht oder ob es einen Uberbetrieblichen Gleichbehandlungs-
grundsatz gibt (vgl. BAGE 5, 343 = AP Nr. 13 zu § 242 BGB Gleich-
behandlung; BAGE 18, 278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung; Ur-
teil vom 5. Marz 1980 - 5 AZR 46/78 - AP Nr. 43 zu § 242 BGB
Gleichbehandlung; Urteil vom 30. November 1982 - 3 AZR 214/80 -
AP Nr. 54 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Es hat fir den &6ffent-
lichen Arbeitgeber die Befugnis anerkannt, bei einer gewdhrenden
Regelung nach Dienststellen zu differenzieren, wenn dafir sachli-
che Grinde bestehen. Eine solche Differenzierung nach Dienststel-
len hat der Bundesminister der Verteidigung jedoch nicht vorge-
nommen. Die Regelung Uber die auBertarifliche Gewdhrung der Zula-
gen an Angestellte gilt vielmehr fir alle Dienststellen der Nach-
richtengewinnung durch Fernmelde- und Elektronische Aufklarung.
Jedenfalls in einem solchen Falle, in dem eine allgemeine gewdh~
rende Regelung des Dienstherrn fir alle Dienststellen einer be-
stimmten Art innerhalb seines Gesché&ftsbereiches Geltung bean-—
sprucht, gebietet es der Gleichbehandlungsgrundsatz nicht nur,
dle Anspruchsvoraussetzungen so abzugrenzen, daf Arbeitnehmer-
gruppen nicht aus unsachlichen Griinden ausgeschlossen bleiben,
vielmehr kann sich der im Geltungsbereich dieser Regelung be-
schaftigte Arbeitnehmer auf eine Verletzung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes auch dann berufen, wenn in seiner Beschafti-
gungsdienststelle eine unterschiedliche Behandlung zweier Ar-
beitnehmergruppen deswegen nicht festzustellen ist, well Ange-
hérige der beglinstigten Gruppe in dieser Dienststelle nicht

beschaftigt werden.
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Damit kommt es fuir die Entscheidung des vorliegenden Rechts-
streites darauf an, ob der Bundesminister der Verteidigung bei
der Gewdhrung der Zulage nach Nr. 8 a der Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A und B BBesG auch zwischen Arbeitern und
Angestellten in der Weise differenzieren konnte, daf die Ange-

stellten die Zulage erhalten, die Arbeiter hingegen nicht.

3. Die Zulagen erhalten nach der Regelung des Bundesministers
der Verteidigung nicht alle Angestellten in den Dienststellen der
Nachrichtengewinnung durch Fernmelde—- und Elektronische Aufkla-
rung, sondern nur solche, die im Arbeitsprozeffs der Nachrichtenge-
winnung durch Fernmelde- und Elektronische Aufklarung verwendet
werden und diese Funktion in einem "erforderlichen Umfang" wahr-
nehmen, den der Bundesminister der Verteidigung bei einem Anteil
von etwa 70 % an der Gesamttatigkeit annimmt. Zu diesem Personen-
krels, der im Arbeitsprozefs der Nachrichtengewinnung verwendet
wird, werden dabeil nicht nur diejenigen Angestellten gerechnet,
die unmittelbar beim Suchen, Aufnehmen und Peilen (Erfassen)
elektromagnetischer Ausstrahlungen des Gegners sowie bei der
taktischen Deutung dieser Erfassungsergebnisse durch Verarbeitung
(Auswertung) beschaftigt werden, sondern auch sqlche Angestell-
ten, die im erforderlichen Umfang eine "unterstiitzende Tatigkeit"
austben. Damit differenziert die Zulagenregelung nicht nur
schlicht danach, ob der betreffende Arbeitnehmer Angestellter
oder Arbeiter ist, sondern sie stellt damit auch auf die von den
Angestellten verrichtete Tatigkeit ab. Eine solche unterstiitzende
Tatigkeit im Arbeitsprozef der Nachrichtengewinnung, d.h. beim
Erfassen und Auswerten der elektromagnetischen Ausstrahlungen des

Gegners, Ubt der Klédger nicht aus. Zwar ist auch das ordnungsge-
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mafe Funktionieren der Energieversorgung und der Klimaanlage
Voraussetzung fir eine Nachrichtengewinnung durch die Dienst-
stelle. Bei der Uberwachung und Wartung der Energieversorgung und
der Klimaanlage handelt es sich jedoch nicht um eine T&tigkeit,
die unmittelbar zum Arbeitsprozeffi der Nachrichtengewinnung gehdrt
und in diese unterstitzend integriert ist. Von daher erscheint es
sachlich gerechtfertigt, wenn der Klager ebenso wie die anderen
nicht mit einer solchen unterstiitzenden Tatigkeit beschaftigten
Arbeiter von der Zulagenregelung ausgenommen ist. Der Arbeitgeber
kann bei der Gewdhrung von Zulagen grundsatzlich nach der Art,
der Schwierigkeit und der Bedeutung der Tatigkeiten, die einen
Anspruch auf eine Zulage begriinden oder davon ausgeschlaossen

bleiben sollen, differenzieren.

Die vom Arbeitgeber vorgenommene Differenzierung ist jedoch
nicht nur dann sachlich gerechtfertigt, wenn sie formell an sach-
liche Kriterien anknipft, die jeweils gewdhlten Auswahlkriterien
missen auch vom Zweck der Leistung her gerechtfertigt sein

(MinchArbR~Richardi, Bd. 1, § 14 Rz 22, m.w.N,).

Durch die Zulage Nr. 8 a der Vorbemerkungen zu den Besgol-
dungsordnungen A und B BBesG werden die mit dem Dienst allgemein
verbundenen Erschwernisse und Aufwendungen mit abgegolten. Daraus
folgt, daR diese Zulage nicht ausschlieflich mit dem Dienst
verbundene Erschwernisse und Aufwendungen abgilt, sondern ihr
eine weitere Funktion zukommt. Stellenzulagen kdénnen nach § 42

Abs. 1 BBesG fur herausgehobene Funktionen vorgesehen werden.
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Sie dirfen nur fir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktionen gewdhrt werden. Eine solche herausgehobene Funktion
kann durchaus in dem Erfassen und Auswerten elektromagnetischer
Ausstrahlungen des Gegners, d.h. in der Nachrichtengewinnung,
gesehen werden. Wirde daher die Zulage nur an diejenigen Bedien-
steten gezahlt, die unmittelbar bei dieser Nachrichtengewinnung
verwendet werden, so kénnten andere Bedienstete diese Zulage
nicht beanspruchen, auch wenn ihre Tatigkeit den gleichen Er-
schwernissen unterliegt, die mit der Zulage flr diese T&tigkeit

mit abgegolten werden sollen.

Im Bereich des Bundesministers der Verteidigung wird jedoch
die Zulage auch an die nur unterstiutzend tdtig werdenden Ange-
stellten bezahlt, die als Blrokrafte, Fernschreiber, Fotografen,
Registratoren, Zeichner oder zur Einstellung, Wartung und In-
standsetzung der Ger&te beschaftigt werden. Bei den Tatigkeiten
dieser Angestellten handelt es sich nicht um die Wahrnehmung her-
ausgehobener Funktionen. Daf durch Verwaltungsarbeiten, Schreib-
arbeiten oder Tétigkeiten bei der Wartung von Geraten die Aus-
ubung herausgehobener Funktionen unterstitzt wird, macht die
Wahrnehmung dieser Tétigkeiten noch nicht selbst zur Wahrnehmung

herausgehobener Funktionen.

Auch die beklagte Bundesrepublik konnte night né&her darle-
gen, inwiefern es die Tatigkeit der genannten Angestellten - oder
die Begrindung der "verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung" -
gebietet, die Zulage zwar den Angestellten, nicht aher den Arbei-

tern zu zahlen.
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Soweit die beklagte Bundesrepublik darauf verweist, die An-
gestellten seien wegen ihrer Tatigkeit im Verbund der Fernmelde-
und Elektronischen Aufklarung einem hdheren Sicherheitsrisiko
ausgesetzt, vermag das die Differenzierung nicht zu rechtferti-
gen. Nach dem jeweiligen Sicherheitsrisiko wird hinsichtlich
aller Beschdftigten der Dienststelle nicht unterschieden. Diese
unterliegen vielmehr den gleichen Sicherheitsbestimmungen und

damit den gleichen Erschwernissen.

Rechtfertigt danach die Tatigkeit der im “Verbund" beschaf-
tigten Angestellten nicht die Gew&hrung der Zulage mit Ricksicht
auf "herausgehobene Funktionen", so wird deutlich, daB durch die
Gew&hrung der Zulage auch an die lediglich unterstitzend tétig
werdenden Bediensteten der Charakter der Zulage eine Anderung er-
fahren hat. Sie wird diesen unterstitzend tatig werdenden Ange-
stellten nicht wegen der Wahrnehmung herausgehobener Funktionen
gewdhrt, sondern allein wegen der mit ihrer unterstitzenden T&a-
tigkeit verbundenen Erschwernisse, die dadurch bedingt sind, daB
sie ebenso wie herausgehobene Funktionen wahrnehmende Bedienstete
den Sicherheitsbestimmungen der Fernmeldeaufklarung mit ihren
Einschrankungen hinsichtlich der persénlichen Lebensfihrung un-

terliegen.

Ist damit aber Zweck der den Angestellten aufertariflich ge-
wahrten Zulage allein die Abgeltung besonderer Erschwernisse, die
mit einer Ta&tigkeit in den Dienststellen der Nachrichtengewinnung
verbunden sind, dann ist es vom Zweck dieser Zulage her nicht

mehr gerechtfertigt, zwischen unterstitzender Tatigkeit im Ar-
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beitsprozes der Nachrichtengewinnung und sonstiger Tatigkeit in
den Dienststellen der Nachrichtengewinnung zu unterscheiden, wenn

beide T&tigkeiten zu den gleichen Erschwernissen fihren.

Da der Klager bei seiner Tatigkeit den gleichen Erschwernis-
sen unterliegt, wie die im Arbeitsprozef der Nachrichtengewinnung
unterstitzend verwendeten Angestellten und eine Unterscheidung
nach der jeweiligen Tatigkeit vom Zweck der Zulage sachlich nicht
gerechtfertigt ist, steht dem Kl&ger als Arbeiter die fragliche
Zulage ebenso zu, wie den im Arbeitsprozef der Nachrichtenge-

winnung unterstiitzend verwendeten Angestellten.

Damit erweist sich der Anspruch des Kldgers als begriindet,
so daf das Landesarbeitsgericht der Klage zu Recht stattgegeben

hat.

4. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Matthes Richter Dr. Freitag ist durch Hauck
Urlaub an der Unterschrifts-
leistung verhindert.

Matthes
Dr. Haible Bacher
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