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10 AZR 294/98
3 Sa 541/96 Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24. Marz 1999

Urteil

Susdorf,

Reg.-Hauptsekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 24. Marz 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter
Hauck und Béck sowie die ehrenamtlichen Richter Walther und von Baumgarten fir
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1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom
9. Dezember 1997 - 3 Sa 541/96 - in der Kostenentschei-
dung und insoweit aufgehoben, als es der Klage stattgege-
ben hat.

2. Auf die Berufung des beklagten Landes wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Rostock vom 25. November 1996 - 6 Ca
103/96 - insoweit abgeéndert und die Klage abgewiesen.

3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tiber die tarifgerechte Eingruppierung des Klagers.

Der Klager ist bei dem beklagten Land als Lehrer beschéaftigt. Auf das Ar-

beitsverhéltnis ist der BAT-O anwendbar.

Der Klager hat ein dreijahriges Studium an der philosophischen Fakultat der
Universitat Rostock mit Zeugnis vom 25. Juli 1959 als Mittelschullehrer fir die Fa-
cher Deutsch und Geschichte abgeschlossen. Nach einer weiteren Studienzeit von
1964 bis 1968 an der Universitat Rostock hat der Klager die Staatsexamenspriifung
im Fach Anglistik abgeschlossen und die Lehrbefahigung in diesem Fach fiir die all-

gemeinbildende 10klassige Oberschule erhalten.

Von 1959 bis 1991 war der Klager an der 10klassigen G = -Oberschule
(polytechnische Oberschule) Gberwiegend in den Klassen 9 und 10 tatig; er ist wei-
terhin an dieser Schule beschétftigt, die im Jahre 1991 in das J -
Gymnasium GU umstrukturiert und umbenannt worden ist. Der Kléger hat im
Schuljahr 1993/1994 25 Wochenstunden, davon 2 Wochenstunden in der 11. Klasse

unterrichtet, im Schuljahr 1994/1995 von 25 Wochenstunden 5 Wochenstunden Ge-
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schichte in den Klassen 11 und 12 und im Schuljahr 1995/1996 von 23 Wochen-
stunden 3 Wochenstunden Englisch in der 11. Klasse und 3 Wochenstunden Ge-

schichte in der 12. Klasse.

Mit Schreiben vom 13. September 1995 teilte die Untere Schulaufsichtsbe-
hérde des beklagten Landes dem Klager mit, dal& er gemaR dem 2. Gesetz zur An-
derung des Landesbesoldungsgesetzes (2. AndG LBesG) vom 14. Oktober 1995 in

die VergGr. 1l BAT-O eingruppiert bleibe.

Unter dem 25. September 1995 machte der Klager unter Hinweis auf seine seit
mehr als zwei Jahren an der gymnasialen Oberstufe geleistete Unterrichtstétigkeit die
Eingruppierung in die VergGr. Il a BAT geltend. Das beklagte Land hat die Héhergrup-
pierung des Klagers mit Schreiben vom 22. Januar 1996 abgelehnt. Ab 1. August 1997

ist der Kl&ger in VergGr. Il a BAT-O eingruppiert worden.

Mit der Klage verfolgt der Klager seinen Anspruch auf Eingruppierung in die
VergGr. Il a BAT-O ab dem 22. Oktober 1994. Der Klager ist der Auffassung, er er-
fulle die Voraussetzungen fiir die Eingruppierung in die VergGr. Il a BAT-O schon zu
diesem Zeitpunkt, da er zum einen auf die Einschrankung seiner Lehrbefahigung bis
zur 10. Klasse keinen EinfluR gehabt habe und er im Gibrigen die Bewahrungsvor-
aussetzungen erfiille. Da er somit unter die Besoldungsgruppe A 13 falle, miisse er

ab 22. Oktober 1994 nach VergGr. Il a BAT-O bezahit werden.
Der Klager hat beantragt

festzustellen, dall das beklagte Land verpflichtet sei, den Kla-
ger ab dem 22.10.1994 nach der Vergutungsgruppe |l a BAT-O
Zu verguten.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Es ist der Auffassung, die Voraussetzungen der Besoldungsgruppe A 13
seien nur bei Uberwiegender zweijahriger Tatigkeit in der gymnasialen Oberstufe er-

fullt; bei deren Nichtvorliegen verlangere sich die Bewahrungszeit entsprechend.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Es hat bei seiner Entschei-
dung die betrachtliche Dauer der Téatigkeit des Klagers mit zu erwartendem reichem
Erfahrungsschatz, die ihn flexibler einsetzbar machende Zahl der Lehrbefahigungen
sowie die Giberwiegende Tatigkeit in den Klassen 9 und 10 bis 1991 und die offen-
sichtlich gute Arbeit des Klagers seit Umwidmung der Schule in ein Gymnasium mit
seinem Uber die Lehrbefahigung hinausgehenden Einsatz in der Oberstufe zugrunde
gelegt. Das Landesarbeitsgericht hat unter Abweisung der Berufung des beklagten
Landes im Ubrigen festgestellt, da’ der Klager lediglich fur die Zeit vom 1. Juli 1996

bis zum 31. Juli 1997 in VergGr. || a BAT-O eingruppiert ist.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt das be-
klagte Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager beantragt, die Revisi-

on zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet.

Der Klager kann die Eingruppierung in die VergGr. [l a BAT-O ab 1. Juli
1996 nicht verlangen. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts ist daher aufzuheben,
soweit es der Klage stattgegeben hat; auch insoweit ist auf die Berufung des be-
klagten Landes das klagestattgebende Ersturteil abzuandern und die Klage abzu-

weisen.
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l. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entscheidung im we-
sentlichen ausgefiihrt, der Klager kdnne seinen Hoéhergruppierungsanspruch zwar
nicht mit der Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes begriinden, die Héhergruppie-
rung sei aber deswegen ab 1. Juli 1996 vorzunehmen, weil der Klager neben dem
unstreitigen Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen der Fu3note 13 zur Besol-
dungsgruppe A 13 seit dem 1. Juli 1996 auch das dort vorausgesetzte Bewahrungs-
erfordernis durch eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in der gymnasialen Ober-
stufe erfiille. Aus dem Sinn und Zweck des 2. Anderungsgesetzes zum Landesbe-
soldungsgesetz, Besoldungsgerechtigkeit herbeizufiihren, sei eine Bewahrung der
nicht uneingeschrankt lehrbeféhigten Lehrer mit Einsatz in der gymnasialen Ober-
stufe dann anzunehmen, wenn der Einsatz demjenigen von entsprechend lehrbefa-
higten Lehrern, also von etwa 6,5 Wochenstunden in den Klassen 11 und 12 ent-
spreche. Die Bewéhrung sei zu bejahen, wenn der zu Bewédhrende wéhrend der Be-
wahrungszeit funktionsmaRig die lbertragenen Aufgaben erfiille; eine qualitativ und
quantitativ dariiber hinausgehende Tatigkeit werde nicht verlangt. Ebensowenig sei
eine ausschlieRliche Beschaftigung in der Oberstufe oder eine iberwiegende Tatig-
keit erforderlich. Zwar sei eine direkte Anwendung der Bewahrungsgrundsétze des
BAT bzw. des BAT-O nicht méglich, da die Anwendung der Anl. 1 a zum BAT durch
die Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen fir Angestelite, die als Lehr-
kréfte beschaftigt sind, ausdriicklich nicht gilt, so daf} ein Bewé&hrungsaufstieg als
solcher nicht stattfindet (BAG Urteil vom 23. Februar 1994 - 4 AZR 219/93 - AP

Nr. 51 zu Art. 119 EWG-Vertrag). Die Bejahung der Bewahrung ergebe sich jedoch
daraus, daft entsprechend § 315 BGB ein Glaubigerermessen auszuiiben sei, das
der Billigkeit entspreche; ein der Billigkeit entsprechendes Ermessen sei dann anzu-
nehmen, wenn an die Lehrer in der Oberstufe gleiche Anforderungen gestellt wiJr-
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den. Der in der Bewahrung befindliche Lehrer solie die Aufgaben erflillen, die der
Lehrer mit der Lehrbefahigung fiir die Oberstufe normalerweise erfiille. Bei der
Festlegung der Oberstufenbewéhrung als Voraussetzung fir die Eingruppierung in
die VergGr. 1| a BAT-O seien keine Bewahrungsanforderungen zugrunde zu legen,
die tber die Normaltatigkeit der nach 1970 ausgebildeten Lehrer hinausgehe. Ein
zeitliches Bewahrungsmal von 50 % entspreche vorliegend nicht der Billigkeit, da
ein solcher Einsatz von Gymnasiallehrern in der Oberstufe nicht zutreffe. Der Billig-
keit entspreche es vielmehr, einen Einsatz des in der Bewahrung befindlichen Gym-
nasiallehrers in der Oberstufe in demselben zeitlichen Umfang zu verlangen, der der
Oberstufentatigkeit eines Lehrers mit Lehrbeféhigung fir die Oberstufe entspreche.
Zwar stelle die Zugrundelegung von 25 % Oberstufentatigkeit entsprechend dem
ublichen Gymnasiallehrereinsatz kein exaktes Kriterium dar, es sei jedoch an die
allgemeine Handhabung angelehnt. Im Gbrigen ergében sich fir die Zugrundelegung
eines héheren Zeitanteils keine Hinweise. Bei 23 Wochenstunden entsprachen 25 %

5,75 Stunden, der Klager erfiille daher die Voraussetzungen.

Diese Ausfuhrungen halten der revisionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

I. Der Klager hat fiir die Zeit ab dem Juli 1996 keinen Anspruch auf Vergltung

nach VergGr. |l a BAT-O.

1. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dal} die Klage als
eine im offentlichen Dienst allgemein Ubliche Eingruppierungsfeststellungsklage zu-
lassig ist (BAG Urteil vom 19. Mdrz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23

BAT 1975; Senatsurteil vom 12. August 1998 - 10 AZR 483/97 - n.v.).
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2. Die Klage ist aber nicht begriindet. Der Kl&ger kann die Eingruppierung in

die VergGr. Il a BAT-O im Klagezeitraum nicht beanspruchen.

Das Arbeitsverhaltnis der Parteien bestimmt sich nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts nach dem BAT-O und den diesen ergénzenden, dndern-

den und ersetzenden Tarifvertragen.

a) Da der Kléger als Lehrkraft im Sinne der tariflichen Bestimmungen beschaf-
tigt wird, ist fir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 1 die Anl. 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden. Grundsatzlich erfolgt die Ein-

gruppierung des Klagers gemaR § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1

31, YONY SIOMUTE]

in die Vergutungsgruppe, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe ent-
spricht, in welcher der Aﬁgestellte eingruppiert ware, wenn er im Beamtenverhéltnis
stinde. Eine solche Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vorschriften ist nach der
stadndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zuléssig (BAG Urteil vom

24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-O; Urteile vom 13. Juni

1996 - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-O und - 6 AZR 858/94 - AP Nr. 45 zu

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

§§ 22, 23 BAT Lehrer).
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Somit ist das Landesarbeitsgericht zutreffend davon ausgegangen, dal} das
Landesbesoldungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, das die 2. BesUV ab 22. Ok-
tober 1994 abgeldst hat, anzuwenden ist. Die Besoldungsgruppe A 13 der Landes-
besoldungsordnung A, die der VergGr. 1l a BAT-O entspricht, lautet in der Fassung

des Zweiten Anderungsgesetzes zum Landesbesoldungsgesetz wie folgt:

~Studienrat

- mit der Beféahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder
an beruflichen Schulen bei einer der jeweiligen Befahi-
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gung entsprechenden Verwendung 2) 4) 13) 14)

2) Als Eingangsamt.

13) Fur Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom
(Klassen 5 bis 10), Hochschulabsolventen mit Fach-
diplom und padagogischem Zusatzstudium/Priifung,
soweit diese Lehrer Gber eine Lehrbefahigung in
zwei Fachern verfiigen. Diese Lehrkrafte miissen
sich durch eine mindestens zweijéhrige Tatigkeit in
der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien, Fach-
gymnasien oder Fachoberschulen bewahrt haben.”

b) Der Klager ist danach in die der Besoldungsgruppe A 13 entsprechende
Vergitungsgruppe Il a BAT einzugruppieren, wenn er neben den ibrigen - unstreiti-
gen - Voraussetzungen der Fufinote 13 (Fachlehrer mit Staatsexamen - Kiassen 5
bis 10; Lehrbefahigung in zwei Fachern) das Erfordernis der Bewahrung durch eine
mindestens zweijahrige Tatigkeit in der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien,

Fachgymnasien oder Fachoberschulen erfiillt.

Die Vorschrift enthalt neben der Zeitspanne von zwei Jahren keine Angaben
zum erforderlichen zeitlichen Umfang der Tatigkeit der angestellten Lehrkraft in der
gymnasialen Oberstufe. Es ist nicht zu beanstanden, wenn das beklagte Land fir die
nach Fufinote A 13 erforderliche ,Bewahrung durch eine mindestens zweijahrige
Téatigkeit in der gymnasialen Oberstufe ...“ eine Tatigkeit im Umfang von 50 % der
Tatigkeit einer Lehrkraft mit einer uneingeschrénkten Lehrbeféhigung flir das Gym-

nasium verlangt. Diese Voraussetzung erfiillt der Klager nicht.

aa) Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit den Parteien

davon ausgegangen, daf} die Fuflnote 13 vom Arbeitgeber insoweit eine Ermes-

-9.-
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sensausibung verlangt, als sie fiir die Einstufung nach Besoldungsgruppe A 13 bzw.
Hoher-/Eingruppierung nach VergGr. Il a BAT-O neben den sonstigen Vorausset-
zungen (Fachlehrer mit Staatsexamen - Klassen 5 bis 10 - mit Lehrbefahigung fiir
zwei Facher) in Satz 2 eine Bewahrung durch eine mindestens zweijahrige Tatigkeit
in der Oberstufe an einem Gymnasium voraussetzt. Daraus folgt, dal® nicht jede an-
gestellte Lehrkraft, die zwei Jahre in der gymnasialen Oberstufe unterrichtet, nach
exakt zwei Jahren in die Besoldungsgruppe A 13 eihgestuft bzw. in die VergGr. Il a
BAT-O hoéhergruppiert werden muB; vielmehr ist dem Dienstherrn/Arbeitgeber inso-

fern ein Ermessensspielraum eingeraumt.

Das beklagte Land hat das Ermessen in der Weise ausge(ibt, dafl es bei ei-
ner Tatigkeit der angestellten Lehrkraft in der gymnasialen Oberstufe im Umfang von
50 % eines Lehrers mit uneingeschrankter Lehrbeféhigung fiir das Gymnasium die
Bewahrung grundsatzlich nach zwei Jahren annimmt, bei einer Tétigkeit in geringe-
rem zeitlichen Umfang jedoch den Zeitraum entsprechend verlangert, so dafl bei
einer Tatigkeit im Umfang von 25 % in der gymnasialen Oberstufe ein Zeitraum von
vier Jahren zugrunde zu legen ist. Dies entspricht auch dem Erla des beklagten
Landes vom 26. September 1996. Bei einer Unterrichtsverpflichtung von 25 Wo-
chenstunden bedeutet das, daf® zur Erfiillung der zweijahrigen Bewahrungszeit der
Funote 13 eine Gesamttatigkeit in der gymnasialen Oberstufe von 50 Wochenstun-
den erforderlich ist. Das kann bei einem entsprechenden Einsatz der angesteliten
Lehrkraft in der Oberstufe des Gymnasiums grundsétzlich in zwei Jahren - der Min-
destzeitspanne der FuRnote 13 - erreicht werden. Der Zeitraum verlangert sich aber
bei einem geringeren zeitlichen Einsatz in der gymnasialen Oberstufe entsprechend.
Nach dem Vortrag des beklagten Landes ist in einigen - wenigen - Féllen die Zeit-
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spanne der FuRnote 13 von zwei Jahren auch unterschritten worden, was nach der

dargestellten Systematik moglich ist.

bb) Das vom beklagten Land zur Anwendung der FuRnote 13 entwickelte Sy-
stem entspricht - entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts - billigem Er-

messen nach § 315 BGB.

Soweit das Landesarbeitsgericht angenommen hat, ein billiges Ermessen sei
nur dann anzunehmen, wenn an die angestellten Lehrer in der gymnasialen Ober-

stufe die gleichen zeitlichen Anforderungen gestellt wiirden, wie an die Gymnasial-

L yony :stomury

lehrer mit uneingeschrankter Lehrbefahigung, und daraus geschlossen hat, daB} als

Voraussetzung fiir die Bewahrung nach FuRnote 13 ein zeitlicher Einsatz der ange-

[19310) 19p 12

stellten Lehrkraft in der gymnasialen Oberstufe von 25 % der 25 Wochenpflichtstun-
den, entsprechend dem Einsatz von Gymnasiallehrern mit uneingeschrankter Lehr-
befahigung in der Oberstufe, erforderlich und ausreichend sei, hélt das der revisions-

rechtlichen Uberpriifung nicht stand.

Dabei ist zunachst davon auszugehen, dal} die Fulnote 13 keinen Anspruch
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auf Héhergruppierung nach Erfallung der Mindestbewahrungszeit statuiert, sondern

nur eine Verpflichtung zu ermessensfehlerfreier Entscheidung begriindet. Eine Lei-
stungsbestimmung durch den Arbeitgeber entspricht dann billigem Ermessen, wenn
die wesentlichen Umstande des Einzelfalles abgewogen und die beiderseitigen In-
teressen angemessen beriicksichtigt worden sind (BAG Urteil vom 28. November
1984 - 5 AZR 123/83 - AP Nr. 1 zu § 4 TVG Bestimmungsrecht; BAG Urteil vom

19. Mai 1992 - 1 AZR 418/91 - AP Nr. 1 zu Art. 70 Verf. Baden-Wiirttemberg). Dem

entspricht die Entscheidung des beklagten Landes.
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cc) Zunachst ist zu beriicksichtigen, daB durch die in FuBnote 13 eingerdumte
Méglichkeit der Héherstufung bzw. Héhergruppierung die betreffenden Lehrkrafte die
fehlende Qualifizierung als Lehrer der Klassen 11 und 12 ausgleichen kénnen, die
sonst nur durch ein entsprechendes Hochschulstudium mit einer in der Regel um ein
Jahr langeren Ausbildungszeit erworben werden konnte. Somit wird dem Interesse
der Lehrkrafte Rechnung getragen, die diese Qualifikation zur Zeit ihrer Ausbildung
nicht erworben haben, aber schon seit vielen Jahren (in der Regel seit mehr als

zwanzig Jahren) in der gymnasialen Oberstufe ohne Beanstandung unterrichten.

,,,,

Bei dieser Ausgangslage entspricht die Anforderung des beklagten Landes,

31, YONY SIOMUTE]

die Erfiillung der Bewahrung in der Mindestzeit von zwei Jahren bei einem Einsatz
von 50 % der Téatigkeit eines Gymnasiallehrers mit uneingeschrankter Lehrbefahi-
gung anzunehmen, der Systematik des BAT, der die Eingruppierung (§ 22 BAT) und
den Bewahrungsaufstieg (§§ 23 a, 23 b BAT) in der Regel davon abhéngig macht,
daR zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die die Tatigkeitsmerk-

male der Vergitungsgruppe erfillen. Die Lehrer-Richtlinien-Ost der TdL vom 22. Ju-

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

ni 1995 stellen fiir die Eingruppierung sogar auf die tiberwiegende Tatigkeit der an-

(oo gestellten Lehrkraft ab.

1Znosas

Dem steht nicht entgegen, daf ein Einsatz zu 50% der Pflichtwochenstun-
den oder ein tiberwiegender Einsatz der Gymnasiallehrer in der Oberstufe in der
Praxis kaum vorkommt. Dies rechtfertigt nicht, fir die Bewahrung lediglich einen zeit-
lichen Einsatz wie den der Gymnasiallehrer mit uneingeschrankter Lehrbefahigung
zu fordern. Die Lehrer mit uneingeschrankter Lehrbefahigung fiir die Klassen 5 bis
12 sind mit denjenigen Lehrkraften - wie dem Klager -, die die Lehrbefahigung flir die

gymnasiale Oberstufe nach FuRBnote 13 erst erwerben miissen, nicht vergleichbar.
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Die Lehrkrafte mit uneingeschréankter Lehrbefahigung fiir das Gymnasium erfiillen
durch ihre Ausbildung bereits die Voraussetzungen der angestrebten Besoldungs-
gruppe A 13 bzw. VergGr. Il a BAT-O. Bei den Lehrkraften mit eingeschrankter
Lehrbefahigung sind diese Voraussetzungen zunachst jedoch noch nicht gegeben.
Diese Lehrkrafte konnen vielmehr unter den besonderen Voraussetzungen der FuB-

note 13 die entsprechende Qualifikation erst nachholen.

Durch die Vorgehensweise des beklagten Landes, das Merkmal ,mindestens’
in Fuflnote 13 zur Besoldungsgruppe A 13 als erfillt anzusehen, wenn 50 % des
Einsatzes einer Lehrkraft mit uneingeschrankter Lehrbefahigung in zwei Jahren, also
mindestens 50 Wochenstunden erbracht sind, wird auch den Besonderheiten der
jeweiligen Schule bzw. in der Person der Lehrkraft (z. B. Krankheit) Rechnung getra-

gen.

dd) Entspricht die Verfahrensweise des beklagten Landes zur Anwendung der
FuRlnote 13, fir die Annahme der Bewahrung in der Mindestzeit von zwei Jahren
einen 50%igen Einsatz in der gymnasialen Oberstufe zu verlangen, billigem Ermessen
im Sinne des § 315 BGB, ergibt sich aus dem von dem Kl&ger vorgetragenen zeitli-
chen Umfang seiner Tatigkeit in der Oberstufe des J -Gymnasiums in

Gl , daB er im streitgegensténdlichen Zeitraum vom 1. Juli 1996 bis zum 31. Juli
1997 mangels eines entsprechenden Einsatzes in der gymnasialen Oberstufe das

Bewahrungserfordernis der FulRnote 13 noch nicht erfillt hat.

3. Der Kléager kann im Hinblick auf seine Lehrbefahigung fir die Klassen 5 bis
10 auch keine Gleichbehandlung mit Lehrkréften verlangen, die von vornherein in
den Jahren nach 1970 eine uneingeschrankte Lehrbeféhigung auch fiir die Ober-

stufe erworben haben. Insofern liegen keine vergleichbaren Sachverhalte vor.
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Der Kiager kann die Eingruppierung in VergGr. Il a BAT-O auch nicht ohne
Ruicksicht auf eine eventuelle Bewahrung eigensténdig kraft seiner bestehenden
Lehrbefahigungen verlangen. Wie der Klager selbst vortragt, endete die Polytechni-
sche Oberschule mit der 10. Klasse, umfalite also keine Klassen 11 und 12, die als

gymnasiale Oberstufe anzusehen wéren.

Soweit der Klager seine fehlende Berufung an die erweiterte Oberschule
(EOS) mit den Klassenstufen 11 und 12 auf politische Griinde zuriickfiihrt, kann die-
ser Vortrag mangels ausreichender Substantiiertheit die Eingruppierung in die

VergGr. Il a BAT-O als Schadensersatz nicht begrinden.

il. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.

Hauck Bock
zugleich far den erkrankten Vorsitzenden
Richter Dr. Freitag

Walther v. Baumgarten
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