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Eingruppierung einer angestellten Lehrerin am Gymnasium -

Bewdhrung in der Oberstufe

‘Gesetz:

BAT §§ 22,
10,

' .23 Lehrer; Tarifvertrag zur Anpassung des
-Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0) vom
Dezember 1990; Anderungstarifvertrag Nr.

1 zum BAT-O § 2

'Nr. 3; Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkrdfte (SR 2

1 I) Nr.

3 a; Richtlinien der Tarlfgemelnschaft deutscher

Lander (TdL) iiber, die Eingruppierung der im Angestelltenver-

hdltnis beschaftlgten Lehrkrdfte (Ost) vom . 22.

Juni 1995

(Lehrer-Richtlinien-0 der TdL); Zweites Gesetz zur Anderung

des Landesbesoldungsgesetzés Mecklenburg-Vorpommern vom 14.
Oktober 1994 (2. AndG LBesG - GVOBl. S.

BGB § 315

Leitsdtze:

973) Art. 1 Nr.
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Hinweise des Senats:

¥

Erfordernis einer Bewdhrung durch mindestens zweijdhrige
Tdtigkeit in der gymnasialen Oberstufe.
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10 AZR 292/98
3 Sa 473/96 Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

24. Méarz 1999
Urteil
Susdorf,
Reg.-Hauptsekretér
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschéftsstelle

PP

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung am 24. Mé&rz 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter
Hauck und Béck sowie die ehrenamtlichen Richter Walther und von Baumgarten fiir

Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom
9. Dezember 1997 - 3 Sa 473/96 - in der Kostenentschei-
dung und insoweit aufgehoben, als es der Klage bis zum
28. Februar 1996 stattgegeben hat.

2. Die Berufung der Kl&gerin gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Stralsund vom 26. September 1996 - 2 Ca 75/96 - wird
insoweit zurlickgewiesen.

3. Die Kosten des Rechtsstreits werden gegeneinander aufge-
hoben.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten {iber die tarifgerechte Eingruppierung der Klagerin.

Die Klagerin ist seit 1964 bei dem beklagten Land bzw. dessen Rechtsvor-
gangern als Lehrerin tatig. Zuvor hatte sie ihr paddagogisches Hochschulstudium mit
dem Staatsexamen fiir das Lehramt an der 10klassigen allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschule mit der Lehrbeféhigung fur die Facher Kunsterziehung und

Geschichte abgeschlossen.

Seit 1991 unterrichtet die Klagerin mit 25 Wochenstunden am Gymnasium
R . Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden nach § 2 des Ar-
beitsvertrages vom 1. Marz/5. April 1993 der Tarifvertrag zur Anpassung des Ta-
rifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O) und die diesen ergénzenden, &n-
dernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung Anwendung. Nach § 3 des Ar-
beitsvertrags bestimmt sich die Eingruppierung nach Abschn. E der Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (iber die Eingruppierung der nicht von der
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Anl. 1 a zum BAT-O erfalten Angestellten vom 24. Juni 1991 in der Fassung vom
23. Januar 1992. Die Kl&gerin war im Schuljahr 1992/1993 mit 4 Wochenstunden, im
Schuljahr 1993/1994 mit 6 Wochenstunden, im Schuljahr 1994/1995 mit 10 Wochen-
stunden und im Schuljahr 1995/1996 mit 8 Wochenstunden im Fach Kunsterziehung
in der Oberstufe eingesetzt. Der Unterricht der am Gymnasium R
jeweils mit 25 Wochenstunden tétigen vollzeitbeschéttigten Lehrer verteilt sich auf
die unterschiedlichen Klassenstufen. Die Klagerin war in VergGr. 11l BAT-O eingrup-

piert.

Am 24. August 1995 teilte das beklagte Land der Klagerin mit, daR sie auf
der Grundlage des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
(2. AndG LBesG) vom 14. thober 1994 - in Kraft getreten am 22. Oktober 1994 -
entsprechend ihrer Lehrbefahigung und der nicht nur voriibergehend iiberwiegenden
Tatigkeit am Gymnasium D die Befahigung fiir das Lehramt am Gymnasi-

um erworben habe. Die Klagerin wurde weiter nach der VergGr. 11l BAT-O vergiitet.

Mit Schreiben vom 28. September 1995 legte die Klagerin gegen die Ein-
gruppierung in die VergGr. 1ll BAT-O Einspruch ein und verlangte die Eingruppierung
in die VergGr. Il a BAT. Das beklagte Land hat die Héhergruppierung der Kl&gerin
mit Schreiben vom 16. Oktober 1995 abgelehnt. Seit dem 1. Marz 1996 wird die Kl&-

gerin nach VergGr. Il a BAT-O vergutet.

Mit ihrer Klage vom 2. Februar 1996 macht die Kidgerin ihren Anspruch auf
Eingruppierung in die VergGr. Il a BAT-O ab 22. Oktober 1994 gerichtlich geltend.
Sie ist der Auffassung, sie erfiille die Voraussetzungen der FuBnote 13 zur Besol-
dungsgruppe A 13 in der Fassung des 2. Anderungsgesetzes zum Landesbesol-

dungsgesetz vom 14. Oktober 1994, die der VergGr. Il a BAT-O entspricht. Die Be-
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wahrung gemaf FuRnote 13 erfordere keine zweijahrige (iberwiegende Tétigi(‘eit in
der gymnasialen Oberstufe. Auch bei uneingeschrankt lehrbefahigten Gymnasialleh-
rern betrage deren Einsatz in der Oberstufe 25 % der 25 Wochenstunden; entspre-
chend sei auch sie in der Oberstufe tétig. Von Lehrern mit eingeschrankter Lehrbe-
fahigung kénne kein gréRerer Einsatz in der Oberstufe zum Zwecke der Bewahrung
verlangt werden als von den Lehrern mit uneingeschrankter Lehrbefahigung. Im tb-
rigen seien die Lehrer mit Staatsexamen vor 1970 gleich zu behandeln mit den Leh-
rern, die ihre Ausbildung nach 1970 abgeschlossen haben, da sich die Ausbildung

nicht unterscheide.
Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB das beklagte Land sie seit dem
22.10.1994 in die Vergitungsgruppe |l a BAT-O einzugrup-
pieren hat und hilfsweise

2. festzustellen, daf} sie ab 01.03.1995 in die Vergitungsgrup-
pe Il a BAT-O eingruppiert ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land ist der Auffassung, die Voraussetzungen fr eine zwei-
jahrige Bewahrung nach Fufinote 13 lagen im Klagezeitraum noch nicht vor, da ein
Einsatz von mindestens 50% der regelméafigen Wochenstunden in der gymnasialen
Oberstufe zu fordern sei. Diesen zeitlichen Umfang habe die Klagerin erst zum 1.

Marz 1996 erreicht.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Dabei hat es darauf abgestellt,

dal ein Einsatz von 25 % in den Klassen 11 und 12, wie bei uneingeschrankt lehr-
beféhigten Oberstufenlehrern, die Bewahrungsanforderung der Fulnote 13 nicht
erfulle. Es hat ausdriicklich offen gelassen, ob 100 % gefordert sind. Das Landesar-
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beitsgericht hat auf den Hilfsantrag der Klagerin festgestellt, daR diese ab dem

1. Marz 1995 in der VergGr. || a BAT-O eingruppiert ist. Mit der vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klageabweisungs-
antrag weiter. Die Klégerin beantragt, die Revision zurickzuweisen. Im Hinblick auf
ihre Hohergruppierung in die VergGr. |l a BAT-O éb dem 1. Méarz 1996 hat sie den
Rechtsstreit insoweit fiir erledigt erklart; das beklagte Land hat sich der Erledigterkla-

rung angeschlossen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des beklagten Landes ist - soweit der Rechtsstreit nicht in der

Hauptsache erledigt ist - begriindet.

Die Klagerin hat keinen Anspruch auf Eingruppierung in die VergGr. il a
BAT-O ab 1. Marz 1995. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts ist daher aufzuheben,
soweit es der Klage statigegeben hat; insoweit ist die Berufung der Klagerin gegen

das klageabweisende Ersturteil zurlickzuweisen.

l. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begrlindung seiner Entscheidung im we-
sentlichen ausgefiihrt, die Klagerin erfiille sémtliche Voraussetzungen der Fuf3no-

te 13 ab dem 1. Mérz 1995, Unstreitig seien die (ibrigen Voraussetzungen der Fuf}-
note 13 seit dem Beginn des zweiten Schulhalbjahres 1994/1995 gegeben,; ab die-
sem Zeitpunkt erfille die Klagerin auch das Bew#hrungserfordemis der Fuino-

te 13. Dabei sei davon auszugehen, daf eine Bewahrung in diesem Sinne gegeben
sei, wenn der Einsatz der angesteliten Lehrkraft demjenigen von uneingeschrankt
lehrbeféhigten Lehrern, also von etwa sechs bis sieben Wochenstunden in den Klas-

sen 11 und 12, entspreche. Zwar sei eine direkte Anwendung der Bewéhrungs-
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grundsatze des BAT bzw. BAT-O nicht mdglich, weil die Anwendung der Anlage 1 a
zum BAT durch die Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen fiir Angestellte,
die als Lehrkrafte beschaftigt sind, ausdriicklich nicht gelte, so daf ein Bewahrungs-
aufstieg als solcher nicht stattfinde (BAG Urteil vom 23. Februar 1994 - 4 AZR
219/93 - AP Nr. 51 zu Art. 119 EWG-Vertrag). Die Bejahung der Bewahrung ergebe
sich aber daraus, dal} entsprechend § 315 BGB ein Glaubigerermessen auszuiben
sei, das der Billigkeit entspreche. Eine solche, der Billigkeit entsprechende Ermes-
sensausibung sei nur dann anzunehmen, wenn an die Lehrer in der Oberstufe glei-
che Anforderungen gestellt wiirden. Der in der Bewahrung befindliche Lehrer solle
die Aufgaben erfiillen, die der Lehrer mit der Lehrbefahigung fir die Oberstufe nor-
malerweise erfille. Da kein Gymnasiallehrer bei dem beklagten Land in der Regel
das volle Pflichtstundenpensum ausschlieBllich in der gymnasialen Oberstufe errei-
che, sondern nach der tatséchlichen Handhabung in der Regel 25 % Oberstufen-
lehrtatigkeit verrichtet wiirden, miisse dies auch fiir das Bewahrungserfordernis in
FuBnote 13 gelten. Zwar stelle die Zugrundelegung von 25 % Qberstufentatigkeit
entsprechend dem Gymnasiallehrereinsatz kein exaktes Kriterium dar, es sei jedoch
an die allgemeine Handhabung angelehnt. Flr die Zugrundelegung eines héheren
Anteils gebe es keine Hinweise. Zur Erfillung der Bewahrung im Sinne der Fu3note
13 sei daher erforderlich, daR diese Lehrer 25 % ihrer 25-Wochenstunden - bei acht
Schuljahrstufen 6,25 - durchschnittlich in der Oberstufe unterrichteten. Hieraus folge
ein Einsatz von ca. sechs bis sieben Wochenstunden bzw. bei geringerem Einsatz
eine Tatigkeit von inggesamt mehr als 24 bis 28 Halbjahresunterrichtsstunden. Diese
Voraussetzung sei bei der Klagerin erst ab 1. Marz 1995 gegeben; ab 1. Marz 1995

habe sie den zweijahrigen Durchschnitt von 6,25, also 25 % erreicht.
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Diese Ausflihrungen halten der revisionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

. Die Klagerin hat fir die Zeit vom 1. Marz 1995 bis 28. Februar 1996 keinen

Anspruch auf Vergltung nach VergGr. Il a BAT-O.

1. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht éngenommen, daR die Klage als
eine im dffentlichen Dienst allgemein tbliche Eingruppierungsfeststellungsklage zu-
lassig ist (BAG Urteil vom 19, Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23

BAT 1975; Senatsurteil vom 12. August 1998 - 10 AZR 483/97 - n.v.).

2. Die Klage ist aber nicht begriindet. Die Klégerin hat keinen Anspruch auf

Eingruppierung in die VergGr. Il a BAT-O im Kiagezeitraum.

a) Da die Kl&gerin als Lehrkraft im Sinne der tariflichen Bestimmungen be-
schaftigt wird, ist fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 die Anl. 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden. Grundsétzlich erfolgt die
Eingruppierung der Klagerin geméaR § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 in die Verglitungsgruppe, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe
entspricht, in welcher der Angestellte eingruppiert wére, wenn er im Beamtenverhalt-
nis stinde. Eine solche Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vorschriften ist nach
der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zuléssig (BAG Urteil vom
24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-O; Urteile vom 13. Juni
1996 - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-O und - 6 AZR 858/94 - AP Nr. 45 zu

8§ 22, 23 BAT Lehrer).

Somit ist das Landesarbeitsgericht zutreffend davon ausgegangen, da das
Landesbesoldungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, das die 2. BesUV ab 22. Ok-

tober 1994 abgeldst hat, anzuwenden ist. Die Besoldungsgruppe A 13 der Landes-
-8-
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besoldungsordnung A, die der VergGr. Ii a BAT-O entspricht, lautet in der Fassung

des 2. Anderungsgesetzes zum Landesbesoldungsgesetz wie folgt:

SStudienrat

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder
an beruflichen Schulen bei einer der jeweiligen Beféhi-
gung entsprechenden Verwendung 2) 4) 13) 14)

2) Als Eingangsamt

13) Fir Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom
(Klassen 5 bis 10), Hochschulabsolventen mit Fach-
diplom und padagogischem Zusatzstudium/Prifung,
soweit diese Lehrer Ober eine Lehrbefahigung in
zwei Fachern verflgen. Diese Lehrkréafte miissen
sich durch eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in
der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien, Fach-
gymnasien oder Fachoberschulen bewahrt haben.*

b) Die Klagerin ist danach in die der Besoldungsgruppe A 13 entsprechende
Vergitungsgruppe 1l a BAT einzugruppieren, wenn sie neben den Gbrigen - unstrei-
tigen - Voraussetzungen der FuRnote 13 (Fachlehrer mit Staatsexamen Klasse 5 bis
10; Lehrbeféhigung in zwei Fachern) das Erfordernis der Bewahrung durch eine
mindestens zweijahrige Tatigkeit in der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien,

Fachgymnasien oder Fachoberschulen erfiillt.

Die Vorschrift enthélt neben der Zeitspanne von zwei Jahren keine Angaben
zum erforderlichen zeitlichen Umfang der Tétigkeit der angestellten Lehrkraft in der
gymnasialen Oberstufe. Es ist nicht zu beanstanden, wenn das beklagte Land fir die
nach FuBnote A 13 erforderliche ,Bewahrung durch eine mindestens zweijahrige
Téatigkeit in der gymnasialen Oberstufe ...“ eine Tétigkeit im Umfang von 56 % der
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Tatigkeit einer Lehrkraft mit einer uneingeschrankten Lehrbefahigung fir das Gym-

nasium verlangt. Diese Voraussetzung erfiilit die Klagerin nicht.

aa) Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit den Parteien
davon ausgegangen, daf} die Fu3note 13 vom Arbeitgeber insoweit eine Ermes-
sensausiibung verlangt, als sie fiir die Einstufung nach Besoldungsgruppe A 13 bzw.
Hodher-/Eingruppierung nach VergGr. Il a BAT-O neben den sonstigen Vorausset-
zungen (Fachlehrer mit Staatsexamen Klasse 5 bis 10 mit Lehrbefahigung fiir zwei
Facher) in Satz 2 eine Bewahrung durch eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in der
Oberstufe an einem Gymnasium voraussetzt. Daraus folgt, daf’ nicht jede ange-
stellte Lehrkraft, die zwei Jahre in der gymnasialen Oberstufe unterrichtet, nach ex-
akt zwei Jahren in die Besoldungsgruppe A 13 eingestuft bzw. in die VergGr. Il a
BAT-O héhergruppiert werden muf}; vielmehr ist dem Dienstherrn/Arbeitgeber inso-

fern ein Ermessensspielraum eingeraumt.

Das beklagte Land hat das Ermessen in der Weise ausgeibt, da® es bei ei-
ner Tatigkeit der angestellten Lehrkraft in der gymnasialen Oberstufe im Umfang von
50 % eines Lehrers mit uneingeschrankter Lehrbefahigung fir das Gymnasium die
Bewahrung grundsétzlich nach zwei Jahren annimmt, bei einer Tétigkeit in geringe-
rem zeitlichen Umfang jedoch den Zeitraum entsprechend verlangert, so daR bei
einer Tatigkeit im Umfang von 25 % in der gymnasialen Oberstufe ein Zeitraum von
vier Jahren zugrunde zu legen ist. Dies entspricht auch dem Eraf des beklagten
Landes vom 26. September 1996. Bei einer Unterrichtsverpflichtung von 25 Wo-
chenstunden bedeutet das, dal zur Erflillung der zweijahrigen Bewahrungszeit der
FuBnote 13 eine Gesamttatigkeit in der gymnasialen Oberstufe von 50 Wochenstun-

den erforderlich ist. Das kann bei einem entsprechenden Einsatz der angestellten

-10 -
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Lehrkraft in der Oberstufe des Gymnasiums grundsatzlich in zwei Jahren - der Min-
destzeitspanne der Fulnote 13 - erreicht werden. Der Zeitraum verléngert sich aber
bei einem geringeren zeitlichen Einsatz in der gymnasialen Oberstufe entsprechend.
Nach dem Vortrag des beklagten Landes ist in einigen - wenigen - Fallen die Zeit-
spanne der Fuf3note 13 von zwei Jahren auch unterschritten worden, was nach der

dargesteliten Systematik méglich ist.

bb) Das vom beklagten Land zur Anwendung der Fuflnote 13 entwickelte Sy-

stem entspricht - entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts - billigem Er-

messen nach § 315 BGB.

Soweit das Landesarbeitsgericht angenommen hat, ein billiges Ermessen sei
nur dann anzunehmen, wenn an die angestellten Lehrer in der gymnasialen Ober-
stufe die gleichen zeitlichen Anforderungen gestellt wiirden, wie an die Gymnasial-
lehrer mit uneingeschrankter Lehrbeféhigung, und daraus geschlossen hat, da} als
Voraussetzung fiir die Bewéhrung nach FuRnote 13 ein zeitlicher Einsatz der ange-
stellten Lehrkraft in der gymnasialen Oberstufe von 25 % der 25 Wochenpflichtstun-
den, entsprechend dem Einsatz von Gymnasiallehrern mit uneingeschrankter Lehr-
befahigung in der Oberstufe, erforderlich und ausreichend sei, halt das der revisions-

rechtlichen Uberprifung nicht stand.

Dabei ist zunachst davon auszugehen, dal die Fulnote 13 keinen Anspruch
auf Héhergruppierung nach Erfillung der Mindestbewshrungszeit statuiert, sondern
nur eine Verpflichtung zu ermessensfehlerfreier Entscheidung begriindet. Eine Lei-
stungsbestimmung durch den Arbeitgeber entspricht dann billigem Ermessen, wenn
die wesentlichen Umsténde des Einzelfalles abgewogen und die beiderseitigen In-
teressen angemessen beriicksichtigt worden sind (BAG Urteil vom 28. November
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1984 - 5 AZR 123/83 - AP Nr. 1 zu § 4 VG Bestimmungsrecht; BAG Urteil vom
19. Mai 1992 - 1 AZR 418/91 - AP Nr. 1 zu Art. 70 Verf. Baden-Wiirttemberg). Dem

entspricht die Entscheidung des beklagten Landes.

cc) Zunachst ist zu beriicksichtigen, dal durch die in FuRnote 13 eingerdumte
Méglichkeit der Hoherstufung bzw. Hohergruppierung die betreffenden Lehrkréfte die
fehlende Qualifizierung als Lehrer der Klassen 11 und 12 ausgleichen kdnnen, die
sonst nur durch ein entsprechendes Hochschulstudium mit einer in der Regel um ein
Jahr langeren Ausbildungszeit erworben werden konnte. Somit wird dem Interesse
der Lehrkrafte Rechnung getragen, die diese Qualifikation zur Zeit ihrer Ausbildung
nicht erworben haben, aber schon seit vielen Jahren (in der Regel seit mehr als

zwanzig Jahren) in der gymnasialen Oberstufe ohne Beanstandung unterrichten.

Bei dieser Ausgangslage entspricht die Anforderung des beklagten Landes,
die Erfiﬂlﬂng der Bewahrung in der Mindestzeit von zwei Jahren bei einem Einsatz
von 50 % der Tatigkeit eines Gymnasiallehrers mit uneingeschrankter Lehrbefahi-
gung anzunehmen, der Systematik des BAT, der die Eingruppierung (§ 22 BAT) und
den Bewahrungsaufstieg (§§ 23 a, 23 b BAT) in der Regel davon abhangig macht,
daf zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die die Tatigkeitsmerk-
male der Vergltungsgruppe erftillen. Die Lehrer-Richtlinien-Ost der TdL vom 22. Ju-
ni 1995 stellen fur die Eingruppierung sogar auf die Uberwiegende Ttigkeit der an-

gesteliten Lehrkraft ab.

Dem steht nicht entgegen, dal} ein Einsatz zu 50% der Pflichtwochenstun-
den oder ein (berwiegender Einsatz der Gymnasiallehrer in der Oberstufe in der
Praxis kaum vorkommt. Dies rechtfertigt nicht, fUr die Bewahrung lediglich einen zeit-

lichen Einsatz wie den der Gymnasiallehrer mit uneingeschrénkter Lehrbefahigung
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zu fordern. Die Lehrer mit uneingeschrankter Lehrbeféhigung fiir die Klassen 5 bis
12 sind mit denjenigen Lehrkréften - wie der Klagerin -, die die Lehrbefahigung fur
die gymnasiale Oberstufe nach FuRnote 13 erst erwerben miissen, nicht vergleich-
bar. Die Lehrkrafte mit uneingeschrénkter Lehrbefahigung flir das Gymnasium erfiil-
len durch ihre Ausbildung bereits die Voraussetzungen der angestrebten Besol-
dungsgruppe A 13 bzw. VergGr. Il a BAT-O. Bei den Lehrkraften mit eingeschrénkter
Lehrbgféhigung sind diese Voraussetzungen zunachst jedoch noch nicht gegeben.
Diesé Lehrkrafte kdnnen vielmehr unter den besonderen Voraussetzungen der Fuf3-
note 13 die entsprechende Qualifikation erst nachholen.

Durch’éle Vorgehensweise des bekiagten Landes, das Merkmal
,,mmdestr-‘ns in FuBnote 13 zur Besoldungsgruppe A 13 als erfiillt anzusehen, wenn
50 »% des Einsatzes einer Lehrkraft mit uneingeschrankter Lehrbefahigung in zwei
Jahren, also mindestens 50 Wochenstunden erbracht sind, wird auch den Beson-

derheiten der jeweiligen Schule bzw. in der Person der Lehrkraft (z. B. Krankheit)

Rechnung getragen.

dd) Entspricht die Verfahrensweise des beklagten Landes zur Anwendung der
Fullnote 13, fiir die Annahme der Bewahrung in der Mindestzeit von zwei Jahren
einen 50%igen Einsatz in der gymnasialen Oberstufe zu verlangen, billigem Ermes-
sen im Sinne des § 315 BGB, ergibt sich aus dem von der Kiagerin vorgetragenen
zeitlichen Umfang ihrer Tatigkeit in der Oberstufe des Gymnasiums R -

, dal} sie im streitgegenstandlichen Zeitraum vom 1. Marz 1995 bis zum 28,
Februar 1996 mangels eines entsprechenden Einsatzes in der gymnasialen Ober-

stufe das Bewahrungserfordernis der FuBnote 13 noch nicht erflllt hat.
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3. Die Klagerin kann im Hinblick auf ihre Lehrbefahigung fiir die Klassen 5 bis
10 auch keine Gleichbehandlung mit Lehrkraften verlangen, die von vornherein in
den Jahren nach 1970 eine uneingeschrankte Lehrbeféhigung auch fiir die Ober-

stufe erworben haben.

Il. Die Kostenentscheidung beruht auf §§ 91, 91 a, 92 ZPO. Danach sind im
Hinblick auf die Erledigung der Hauptsache durch die Hdhergruppierung der Klagerin

ab 1. Méarz 1996 die Kosten gegeneinander aufzuheben.
Dr. Freitag Hauck Bock

Walther v. Baumgarten
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