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Aktenzeichen: 10 AZR 25/94
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 14. Juni 1995
4 - 10 AZR 25/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. September 1991
\ Bamberg - 2 Ca 356/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. August 1993
NUrnberg - 2 (4) Sa 554/91 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja

Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Rickzahlungsklausel bei einzelvertraglicher Weihnachtsgeld-
zahlung

Gesetz:
BGB § 611 Gratifikation

Leitsédtze:

1. Eine arbeitsvertragliche Rickzahlungsklausel hinsichtlich
des Weihnachtsgeldes ist unwirksam, wenn sie weder Vorausset-
zungen flr die Ruckzahlungspflicht noch einen eindeutig be-

stimmten Zeitraum fUr die Bindung des Arbeitnehmers festlegt.

s unyu

2. Sind keine entsprechenden Anhaltspunkte gegeben, kommt die
erganzende Auslegung einer solchen allgemeinen Rickzahlungs-
klausel dahin, daf die RUckforderung im Rahmen der von der
Rechtsprechung entwickelten Grenzen erfolgen kdénne, nicht in
Betracht.
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10 AZR 25/94

2 (4) Sa 554/91 Nlrnberg

Verkindet am Im Namen des Volkes!
14, Juni 1995
Susdorft, U r't e i l

Reg.~-Sekretdr z.A.
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle In Sachen

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 14.'Juni 1995 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. h.c. Matthes, die Richter Dr. Freitag und
Hauck sowie die ehrenamtlichen Richter Wingefeld und

Staedtler fUr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Kl&gerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts NUrnberg vom
10. August 1993 - 2 (4) Sa 554/91 - aufgeho-

ben.

2. Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Bamberg vom 25. September
1991 - 2 Ca 356/91 - wird zurlckgewiesen.

3. Der Beklagte tradgt die Kosten der Berufung
und der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

. Die Parteien streiten in der Revisionsinstanz noch um die

Ruckzahlung eines vertraglichen Weihnachtsgeldes.

Die Kl&gerin war ab dem 1. August 1988 bei dem Beklagten als
Arzthelferin mit einem monatlichen Bruttogehalt von zuletzt
2.700,-- DM beschaftigt; das Arbeitsverhdltnis endete durch or-

dentliche Kiundigung der Kl&gerin mit dem 31. Marz 1991.

Der schriftliche Arbeitsvertrag vom 12. September 1988 ent-

h&lt hinsichtlich der Ruckzahlung des Weihnachtsgeldes folgende

Regelung:

13. Freiwillige Mehrzulagen, z.B. Zulagen, Weih-
nachtsgeld etc. kdénnen zurickgefordert wer-
den. Sie werden unter Vorbehalt bezahlt.
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Die Klagerin erhielt im Jahr 1990 ein Weihnachtsgeld in Hbhe
von 2.700,-— DM brutto. Aufgrund ihrer Kindigung zum 31. Marz
1991 zahlte der Beklagte das Gehalt der Klagerin fir Marz 1991
nicht aus, weil die Kl&agerin zur Ruckzahlung des erhaltenen Weih-

nachtsgelds 1990 verpflichtet sei.

Mit ihrer Klage vom 15. April 1991 verlangt die Klagerin
- neben anderen Ansprichen, die nicht Gegenstand des Revisions-
verfahrens sind - die Zahlung von 2.700,-- DM als Bruttogehalt
fir den Monat Marz 1991. Das Arbeitsgericht hat der Klage inso-

welit stattgegeben.

Der Beklagte begehrte im Wege der Eventualwiderklage die
Rickzahlung des Weihnachtsgelds in Hbhe von 2.700,-- DM brutto
flir den Fall, daR das Gericht die Aufrechnung des Rlckzahlungsan-

spruchs gegen das Marzgehalt nicht zuléft.

Der Beklagte ist der Auffassung, die Kl&gerin miisse das er-
haltene Weihnachtsgeld zurlickzahlen, da sie zum erstmdglichen
Kindigungszeitpunkt nach Erhalt des Weihnachtsgelds ausgeschieden
sei. Er habe das Weihnachtsgeld freiwillig als Belohnung fir die
geleistete Arbeit und in Erwartung einer weiteren Zusammenarbeit
gezahlt. Es sei auch nicht unbillig, in einem solchen Falle das
freiwillig unter dem Vorbehalt der RlUckforderung gezahlte Weih-

nachtsgeld zurluckzuverlangen.
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Der Beklagte hat im Wege der Eventualwiderklage beantragt,

die Kl&gerin zu verurteilen, an ihn 2.700,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit der Rechtshé&ngigkeit
Zu bezahlen.

Die Klégerin hat beantragt, die Widerklage abzuweisen. Sie
ist der Auffassung, sie sei zur RUckzahlung des erhaltenen Weih-
rnachtsgeldes nicht verpflichtet, da der Ruckzahlungsvorbehalt im
Arbeitsvertrag nicht eindeutig und daher unwirksam sei. Sie sei
auch niemals darauf hingewiesen worden, daf sie im Falle einer
Kindigung das Weihnachtsgeld zurlckzahlen misse. Sie habe auch
nicht mit Rucksicht auf das Weihnachtsgeld erst zum 31. M&rz 1991
gekindigt, sondern weil sie in ihrer neuen Stelle ein hdbheres Ge-

halt bekommen habe.

Das Arbeitsgericht hat die Widerklage abgewiesen. Auf die
Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das erstin-
stanzliche Urteil abgeandert und die Klé&gerin zur Ruckzahlung des
Weihnachtsgeldes verurteilt. Mit der vom Landesarbeitsgericht zu-
gelassenen Revision verfolgt die Kla&gerin ihren Antrag auf Abwei-
sung der Widefklage weiter. Der Beklagte beantragt, die Revision

zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision der Klagerin ist begrindet. Sie fihrt zur Auf-
hebung des berufungsgerichtlichen Urteils und zur Wiederherstel-

lung des die Widerklage des Beklagten abweisenden erstinstanzli-
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chen Urteils. Die Kl&gerin ist zur RUckzahlung des im Jahr 1990
erhaltenen Weihnachtsgeldes nicht verpflichtet, die Widerklage

ist daher unbegrindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begrindung seiner Entschei-
dung ausgefihrt, die Kl&gerin sei aufgrund des Arbeitsvertrages
verpflichtet, das erhaltene Weihnachtsgeld 1990 zurlckzuzahlen.
Zwar sehe der Arbeitsvertrag die RiUckforderung des Weihnachtsgel-
des vor, ohne Voraussetzungen des RuUckzahlungsanspruchs zu nen-
nen. Aufgrund einer erganzenden Vertragsauslegung ergebe sich je-
doch, daf das Weihnachtsgeld dann zurlckgefordert werden konne,
wenn die RUckforderung nach allgemeinen Grundsdtzen zuldssig sei;
damit sei im Wege der ergdnzenden Vertragsauslegung davon auszu-—
gehen, daR bei Vereinbarung einer RUckzahlungspflicht ohne kon-
kret bestimmte Voraussetzungen die RlUckforderung im Rahmen der
von der Rechtsprechung entwickelten Grenzen erfolgen kdénne. Im
Ubrigen entspreche die RluUckforderung des Weihnachtsgelds 1990 von
der Klagerin auch billigem Ermessen, da sich der Beklagte bei dem
RiUckzahlungsverlangen an den von der Rechtsprechung entwickelten

Grundsdtzen orientiert habe.

ITI. Diesen Ausfihrungen vermag der Senat nicht zu folgen.

Der Beklagte kann die RUckzahlung des Weihnachtsgeldes 1990
von der Klagerin nicht verlangen, da die Klausel im Arbeitsver-
trag vom 12, September 1988, wonach u.a. Weihnachtsgeld zurlckge-
fordert werden kann, unwirksam ist. Die Riuckzahlungspflicht kann

auch nicht darauf gestitzt werden, daff nach dem Arbeitsvertrag
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die Zahlung des Weihnachtsgeldes unter Vorbehalt erfolgte.

1. Dabei ist mit dem Landesarbeitsgericht zundchst davon auszu-
gehen, daf’ nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts die
Zulédssigkeit von RuUckzahlungsverpflichtungen fur Gratifikationen

und Weihnachtsgelder allgemein anerkannt ist.

Eine als Weihnachtsgeld oder Gratifikation gezahlte Sonder-
vergltung steht jedoch nicht ohne weiteres unter dem Vorbehalt
einer RUckzahlungspflicht (BAG Urteil wvom 10, Juli 1974 - 5 AZR
494/73 - AP Nr. 83 zu § 611 BGB Gratifikation). Soll eine Ruck-
zahlungspflicht begrindet werden, muf3 eine RlUckzahlungsklausel
ausdricklich vereinbart werden. Dabei muf nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG Urteil vom 26. Juni 1975 - 5 AZR
412/74 - AP Nr, 86 zu § 611 BGB Gratifikation; BAG Urteil vom
8. Nbvember 1978 - 5 AZR 358/77 - AP Nr. 100 zu § 611 BGB Grati-
fikation; Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 7. Aufl., § 78 V
m.w.N.) die Rﬁckzahlungspflicht ausdricklich und eindeutig sowie
fir den Arbeitnehmer Uberschaubar und klar geregelt werden; ins-
besondere mu die vorgesehene Bindungsdauer fUr den Arbeitnehmer
zumutbar sein. Ohne eine ausdruckliche RUckzahlungsklausel ist
der Arbeitnehmer, der vorzeitig ausscheidet, zur Rlickzahlung des

erhaltenen Weihnachtsgelds nicht verpflichtet.

2. Diesen Anforderungen genugt die Regelung in Ziffer 13 des
Arbeitsvertrages vom 12. September 1988, wonach "freiwillige
Mehrzulagen, z.B. Zulagen, Weihnachtsgeld etc. zuruckgefordert

werden kénnen ..." nicht. Diese Vereinbarung ist fur die Klagerin

i
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nicht Uberschaubar, da sie weder Voraussetzungen fir die Ruckzah-
lungspflicht noch einen eindeutig festgelegten Zeitraum fir die
Bindung an das Arbeitsverhdltnis festlegt. Aufgrund dieser Ver-
einbarung kann die Kl&gerin nicht erkennen, unter welchen Voraus-—
setzungen der Beklagte von der Rluckforderungsmoglichkeit Gebrauch
machen wird. Eine derartige Rluckzahlungsklausel ist flr den Ar-

beitnehmer unzumutbar und daher unwirksam.

a) Dabei ist zu berlcksichtigen, daf® der Arbeitsvertrag vom Ar-
beitgeber einseitig formuliert worden und bei der Vertragsausle-
gung vom Empfangerhorizont, also vorliegend von der Sicht der
Klé&gerin, auszugehen ist. Bei Zweifeln und Unklarheiten bei der
Auslegung des Vertrages ist ferner die sog. Unklarheitenregel zu-
grunde zu legen, wonach derjenige, der eine Regelung geschaffen
hat, bei Unklarheiten Uber ihre Auslegung die ihm ungunstigere
Auslegungsmdglichkeit hinnehmen muff (BAG Urteil vom 25. Mai 1973
- 3 AZR 405/72 - AP Nr. 160 zu § 242 BGB Ruhegehalt; BAG Urteil
vom 21. Februar 1984 - 3 AZR 442/81 - n.v.); der Verfasser des
Arbeitsvertrages mufl danach Zweifel der Auslegung gegen sich gel-
ten lassen, wenn zwei verschiedene Auslegungen denkbar sind (BAG

Urteil vom 30. Oktober 1984 - 3 AZR 587/82 - n.v.).

b) Wie eine Rlckzahlungsvereinbarung mit zu langer Bindungsdau-
er unwirksam ist (vgl. Schaub, aa0O, § 78 V), ist daher auch eine
Ruckzahlungsvereinbarung ohne Festlegung irgendwelcher Vorausset-
zungen fldr den Eintritt der Rlckzahlungspflicht und ohne eindeu-
tige Bestimmung des' Zeitraums der Bindung des Arbeitnehmers un-

wirksam. Wird nur allgemein vereinbart, daf ein Weihnachtsgeld
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zurickgefordert werden kann, hat der Arbeitnehmer keinerlei An-
haltspunkte, wie lange er mit der RUckforderung rechnen muff, Der
Arbeitnehmer kann auch nicht abschatzen, ob rechtmafiges wie auch
unrechtmé&figes Verhalten vom Arbeitgeber zum Anlaf fuir die Ruck-
forderung des Weihnachtsgeldes genommen wird. Eine derartige
Rickzahlungsklausel ist auch zur Erreichung von Betriebstreue un-
geeignet, da sie dem Arbeitnehmer nicht aufzeigt, welche Be-

triebstreue von ihm verlangt wird.

c) Aus der Rickzahlungsvereinbarung im Arbeitsvertrag kann
daher eine RUckzahlungspflicht der Klé&gerin fuUr das Weihnachts-

geld 1990 nicht hergeleitet werden.

3. Die Ruckzahlungsvereinbarung kann auch nicht ergadnzend dahin
ausgelegt werden, daR die RlUckforderung des Weihnachtsgelds nach
den Grundsdtzen der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts er-

folgen soll.

a) Die Auslegung von nichttypischen, einzelvertraglichen Ver-
einbarungen und Willenserkl&rungen ist grundsdtzlich Sache der
Tatsachengerichte; das Revisionsgericht kann eine solche Ausle-
gung nur daraufhin Uberprlfen, ob die Rechtsvorschriften uUber die
Auslegung voﬁ Willenserklarungen und Vertrdgen (§§ 133, 157 BGB)
richtig angewandt sind (BAG Urteil vom 27. Juni 1963 - 5 AZR
383/62 - AP Nr. 5 zu § 276 BGB Verschulden bei Vertragsabschlufl),
ob dabei gegen Denkgesetze oder Erfahrungésétze verstoflen und das
tatsdchliche Vorbringen der Parteien vollstédndig verwertet (BAG

Urteil vom 17. April 1970 - 1 AZR 302/69 - AP Nr. 32 zu § 133
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BGB) oder ob eine gebotene Auslegung v6éllig unterlassen worden
ist (BAG Urteil vom 4. M&rz 1961 - 5 AZR 169/60 - AP Nr. 21 zu

§ 611 BGB Gratifikation; Germelmann/Matthes/Pritting, ArbGG,

2. Aufl., § 73 Rz 16; GK-ArbGG/Ascheid, § 73 Rz 36 ff.; Grunsky,
ArbGG, 6. Aufl., § 73 Rz 16). Das gilt auch fur die Frage, ob die
Voraussetzungen einer ergadnzenden Vertragsauslegung gegeben sind
(BAG Urteil vom 8. November 1972 - 4 AZR 15/72 - AP Nr. 3 zu

§ 157 BGB).

b) Die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene ergénzende Ver-
tragsauslegung hdlt dieser eingeschrédnkten revisionsgerichtlichen
Uberpriifung nicht stand; sie ist mit § 157 BGB nicht zu vereinba-
ren. Eine ergdnzende Vertragsauslegung darf nicht zu einer freien
richterlichen Rechtschépfung fihren, sondern muf den Grundsatz
der Privatautonomie respektieren (Palandt, BGB, 52. Aufl., § 157
Rz 8). Mit dem Grundsatz der Privatautonomie ist eine ergdnzende
Vertragsauslegung dann unvereinbar, wenn die Regelungslicke in
verschiedener Weise geschlossen werden kann und keine Anhalts-
punkte dafur bestehen, fir welche Alternative sich die Parteien
entschieden h&tten. So liegt der Fall hier. Ruckzahlungsvereinba-
rungen fur Weihnachtsgelder und Gratifikationen kénnen mit den
unterschiedlichsten Kriterien hinsichtlich der Voraussetzungen
fir die Rlckzahlungsverpflichtung und auch unter einer zeitlichen
Staffelung vereinbart werden. Die vom Bundesarbeitsgericht ent-
wickelten Grundsatze fir die Zuldssigkeit wvon RlUckzahlungsver-
pflichtungen sind eine Méglichkeit, und stellen insbesondere Min-
destbedingungen fUr die Zuléassigkeit der RuUckzahlungsverpflich-

tung auf. Es ist den Parteien eines Arbeitsverh&ltnisses jedoch
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unbenommen, andere Voraussetzungen und Kriterien fir die Rickzah-
;lungsverpflichtung im Rahmen der von der Rechtsprechung aufge-
_ stéllten Grenzen zu vereinbaren. Da der Arbeitsvertrag vom

%ilé; September 1988 keinerlei Anhaltspunkte daflir gibt, daf die
Pafteien gerade die im Jahr 1988 oder jeweils geltenden Grund-
4Sétze der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts der Riuckzah-
lungsverpflichtung zugrundelegen wollten, verstdRt die vom Lan-
desarbeitsgericht vorgenommene erganzende Vertragsauslegung der
Vereinbarung in Ziffer 13 des Arbeitsvertrages vom 12. September

1988 gegen § 157 BGB.

4. Ein Rickzahlungsanspruch folgt auch nicht aus dem Vorbehalt
in Ziffer 13 Satz 2 des Arbeitsvertrages. Wie das Bundesarbeits-
gericht wiederholt entschieden hat, fuihrt die Zahlung einer Gra-
tifikation "unter Vorbehalt" lediglich dazu, daR der Arbeitgeber
fir die Zukunft frei in der Entscheidung ist, ob er die Zahlung
weiterhin leisten mochte (BAG Urteil vom 26. Juni 1975 - 5 AZR
412/74 - AP Nr. 86 zu § 611 BGB Gratifikation). Da eine Rickzah-
lungsverpflichtung eindeutig, klar und fur den Arbeitnehmer Uber-
‘schaubar vereinbart werden muf3 (vgl. oben II 2 a), kann das Rlck-
kzahlungsverlangen bei einer Gratifikation nicht allein auf den

Vorbehalt der Zahlung gestiitzt werden.

.. 5. Missen die Kriterien und Voraussetzungen fir die RuUckzah-

.1uﬁgsverpflichtung flir den Arbeitnehmer eindeutig erkennbar und
Uberschaubar sein, so kann ohne eine solche klare RlUckzahlungs-
klausel die RUckforderung des Weihnachtsgelds auch nicht nach

billigem Ermessen erfolgen. Ist die Rickzahlungsklausel unwirksam
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- wodurch jedoch im vorliegenden Fall die Wirksamkeit der Weih-
nachtsgeldzusage nicht berlUhrt wird -, kommt eine Rickzahlungs-
pflicht der Arbeitnehmerin nicht zum tragen. Ist danach eine
Rﬁckzahlungsverpfliéhtung nicht gegeben, kommt es auf ein billi-
ges Ermessen des Arbeitgebers nicht an. Entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts reicht es nicht aus, lediglich die Mog-
lichkeit einer RUckzahlung der Gratifikation zu vereinbaren, die
Voraussetzungen und Bedingungen der Ruckzahlung jedoch nach bil-

ligem Ermessen zu beurteilen.

Da eine RUckzahlungsverpflichtung der Klagerin nicht gegeben

ist, war die Widerklage des Beklagten abzuweisen.

III. Die Entscheidung Uber die Kosten folgt aus den §§ 97, 91

ZPO.

Matthes Dr., Freitag Hauck

J. Wingefeld Staedtler
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