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Aktenzeichen: 10 AZR 248/90
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 05. August 1992
- 10 AZR 248/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Januar 1988
Stuttgart - 4 Ca 101/88 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Marz 1990
Baden-Wirttemberg - 3 Ssa 10/90 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Flr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Zuwendung bei Arbeitgeberwechsel im 6ffentlichen Dienst

Gesetz: v
BAT §§ 20, 29; Zuwendungs-TV § 1 Abs. 4 Protokollnotiz
Nr. 2 b

Leitsatz:

Der BAT und diesen erganzende Tarifvertridge werden auch dann
von einem Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes im Sinne von
§ 1 Abs. 4 Zuwendungs-TV angewendet, wenn arbeitsvertraglich
die "Beschllsse" einer bestimmten Stelle vereinbart sind,
diese Beschlisse die Anwendung des BAT und der diesen ergédn-
zenden Tarifvertrége vorschreiben.-
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10 AZR 248/90
3 Sa 10/90 Baden-wWiurttemberg

Verklindet am
5. August 19982

i des Yolkes!

Klapp.,

Reg.-Sekretdr

als Urkundsbeamter .

der Geschdaftsstelle U?te“
In Sachen

pp.

hat deay Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 5. August 1992
durch den Vorsitzenden Richter Matthes. die Richter Dr. Freitag
und Hauck sowile die ehrenamtlichen Richter Bacher und Harnack far

rRecht erkannt:
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1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 28. Marz 1990 - 3 Sa 10/90 - wird zurick-
gewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Klagerin begehrt von dem Beklagten die Zahlung einer Zu-

wendung fir das Jahr 1986.

Die KlAgerin war beim beklagten Landkreis im Kreiskranken-
haus P als Krankenschwester beschdaftigt. Auf das Ar-
beitsverhdltnis fand aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) einschlieflich der &n-
dernden und ergénzenden Tarifvertrdge Anwendung. Die Kl&gerin
kindigte ihr Arbeitsverhdltnis fristgemdfs zum 31. Dezember 1986.
Seit dem 1. Januar 1987 ist sie als Krankenschwester bei der ka-
tholischen Kirchengemeinde W , die zur Didzese Rottenburg-
Stuttgart gehdért, beschaftigt. In Ziffer 1 des formularmafigen
Dienstvertrages ist bestimmt:

"Der materielle Inhalt des Dienstverhdltnisses

bestimmt sich nach den vom Bischof gemdf der Bis-
tumns-KODA-Ordnung in Kraft gesetzten Beschlls-

sen."
- 3 -
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Der Beschlufi der "Bistums—~KODA" {(Kommission zur Ordnung des
didzesanen Dienst- und Arbeitsvertragsrechts) vom 31. August
1981, der vom Bischof zum 30. September 1981 in Kraft gesetzt

wurde, lautet:

1. Fir die Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter
der in § 3 Nr. 1 - 4 der Bistums—-KODA-Ordnung
genannten Anstellungstrdger gilt der BAT
Bund/Land bzw. MTL und der Verglitungstarifver-
trag nach dem Stand vom 1.5.1981.

2. Alle kinftigen Anderungen oder Erganzungen der
in Ziffer 1 genannten Regelungen werden
rechtswirksam, soweit vom Bischof keine ei-
genen Regelungen gemdf der Bistums-KODA-Ord-
nung in Kraft gesetzt werden.

3. Ferner gelten die bis zum 1. Apri 1981 in
Kraft getretenen kirchlichen Regelungen."

Die Kl&gerin stitzt ihren Anspruch auf eine Zuwendung fir
das Jahr 1986 gegenliber dem Beklagten auf den Tarifvertrag lUber
eine Zuwendung an Angestellte (Zuwendungs-TV). Die mafigebenden

tariflichen Bestimmungen haben folgenden Wortlaut:

§ 1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erh&lt in jedem Kalenderjahr
eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhdaltnis steht und
nicht flir den ganzen Monat Dezember ohne Ver-
glitung zur AusUbung einer entgeltlichen Be-
schadftigung oder Erwerbstatigkeit beurlaubt
ist

und
2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als An-

gestellter, Arbeiter, Beamter ... im
6ffentlichen Dienst gestanden hat
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und

3, nicht in der Zeit bis einschlieflich 31. Marz
des folgenden Kalenderjahres aus seinem Ver-—
schulden oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(4) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 und des
Absatzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zu-
wendung auch gezahlt, wenn

1. der Angestellte im unmittelbaren Anschlul an
sein Arbeitsverhéltnis von demselben Arbeitge-
ber oder von einem anderen Arbeitgeber des Of-
fentlichen Dienstes in ein Rechtsverh&ltnis
der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art Ubernommen
wird,

e o e

Protokollnotizen:

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1

Nr. 2, des Absatzes 2 Satz 1 und des Absatzes

4 Nr, 1 ist eine Begchéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Ge-
meinde oder bei einem Gemeindeverband oder
beli einem sonstigen Miglied eines Arbeit-
geberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbédnde angehdrt,

b) bei einer Kdbrperschaft, Stiftung oder An-
stalt des &6ffentlichen Rechts, die den BAT

oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

Die Klédgerin hat die Auffassung vertreten, daf die tarifli-
chen Voraussetzungen flur den Anspruch auf eine Zuwendung gem. § 1
Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit § 1 Abs. 4 Nr. 1 Zuwendungs-TV er-
fullt seien. Sie sel in unmittelbarem Anschluff an ihr Arbeitsver-
haltnis als Krankenschwester beim beklagten Landkreis von der
Kirchengemeinde in ein Angestelltenverhdltnis Ubernommen worden.
Die Kirchengemeinde seil ein Arbeitgeber des &6ffentlichen Rechts
i.S8. der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. b Zuwendungs-TV. Es handele

sich um eine Kdérperschaft des O6ffentlichen Rechts, die den BAT

-— 5 -—
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anwende. Die Anwendung des BAT ergebe sich aus der arbeitsver-
traglichen Bezugnahme auf den vom Bischof in Kraft gesetzten Be-
schluf der Bistums-KODA vom 31. August 1981, Auerdsem sei die Di-
bzese Rottenburg-Stuttgart, zu der die katholische Kirchengemein-
de W gehdre, in der Anlage 1 (Kbrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des Offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden, § 20 Buchst. c BAT)

im aAnbang zu §§ 19, 20 BAT aufgefthrt.

Uie Klagerin hat beantragt,

den beklagten Landkreis zu verurtellen, an s.2
1.517,48 DM brutto nebst 4 % Zinsen sell dem
16. Januar 1987 zu zahlen.

S[19}() IP J[ID ], YONY :SIOMUIE]

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuwelsen.

,

Der Beklagte hat die Auffagsung vectreten, die taryiilichen
Voraugsetzungen f£ir den Anspruch auf eine Zuwendung seien nicht
erfillt. Die Kirchengemeinde sei kein Arbeitgeber des Offentli-
chen Dienstes, der den BAT anwende., Dies folge daraus, dall der
BAT arbeitsvertraglich nicht - wie sonst im Offentlichen Dienst

allgemein Ublich - ausdrlcklich in Bezug genommen sei. Die Ver-

1ZINysa8 HYIN JF LY §§ Yoeu Juequaje( s[e purs Sunpu

weisung auf die Beschllsse der Bistums—KODA, die jederzelt ein-
seitig gedndert werden koénnten, kdnne einer unmittelbaren ar-

beicsvertraglichen Bezugnahme nicht gleichgesetzt werden. Eine

i

Frocamg an cle Bewertung der Arbeiltgeberaigenschafit in der An-
lage 1 im Anhang zu §§ 19, 20 BAT bestehe flr die Mitglieder der

Vereirigung kommunaler Arbeitgeberverbénde (VKA) nicht.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-—
beitsgericht hat die Berufung des Beklagten zurlckgewiesen. Mit
der Revision begehrt der Beklagte weiterhin Klageabweisung. Die

Kl&gerin beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht angenommen, der Klégerin stehe ein Anspruch auf eine Zuwen-

dung fir das Jahr 1986 gegen den Beklagten zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die tariflichen
Voraugsetzungen Iflr den Anspruch auf eine Zuwendung seien er-
fillt. Zwar sei die Klégerin vor dem 31. Marz 1987 aus ihrem Ar-
beitsverh&ltnis bei dem Beklagten auf eigenen Wunsch ausgeschie-
den (8 1 Abs. 1 Nr. 3 Zuwendungs-TV). Ihr stehe jedoch gleichwohl
ein Anspruch auf die Zuwendung zu, da sie in unmittelbarem An-
schluff von einem anderen Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes in
ein Arbeitsverhdaltnis Ubernommen worden sei (§ 1 Abs. 4 Nr. 1
Zuwendungs-TV). Die katholische Kirchengemeinde W sei ein
Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes im Sinne von § 1 Abs. 4 Nr.
1 Zuwendungs-TV. Es handele sich um eine Kd&rperschaft des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT anwende (Protokollnotiz Nr. 2 Buchst.
b Zuwendungs-TV). Zur Anwendung des BAT im tariflichen Sinne sei
ausreichend, daffi die Geltung der vom Bischof in Kraft gesetzten
Beschllisse der Bistums-KODA vereinbart sel und diese wiederum die
Geltung des BAT auch mit kUnftigen Anderungen und Erg&nzungen

vorsdhen. Der im Beschluff der Bistums—KODA vorgesehene Vorbehalt
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der Inkraftsetzung eigener Regelungen durch den Bischof sei bis-

her nicht ausgelbt worden.

II. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men, Die Klagerin erfillt die tariflichen Voraussetzungen fur ei-
nen Anspruch auf die Zuwendung nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 in Verbin-

dung mit § 1 Abs. 4 Nr. 1 Zuwendungs-TV.

1. Die Klégerin war bel dem Beklagten lé&nger als seit dem

1. Oktober 1986 in einem Beschdftigungsverhdltnis als Angestellte
beschaftigt. Thr Arbeitsverhaltnis bestand auch am 1. Dezember
1986. Zwar wurde ihr Arbeitsverhdltnis vor dem 31. Marz 1987 auf
ihren Wunsch beendet. Dies steht jedoch dem Anspruch auf die Zu-
wendung nicht entgegen, da sie in unmittelbarem Anschlufz von ei-
nem anderen Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes in ein Be-

schaftigungsverhdlinis als Angestellte Ubernommen wurde.

2. Die katholische Kirchengemeinde W ist ein Arbeitgeber
des &ffentlichen Dienstes im Sinne von § 1 Abs. 4 Nr. 1 Zuwen-—

dungs-TV,

Die Tarifvertragsparteien haben den Begriff des 6ffentlichen
Dienstes im Sinne von § 1 Abs. 4 Nx. 1 Zuwendungs-TV in der Pro-
tokollnotiz Nr. 2 erldutert. Die katholische Kirchengemeinde W

erfillt die Voraussetzungen der Protokollnotiz Nr. 2

Buchst. b Zuwendungs-TV.

a)l Die Kirchengemeinde ist eine Kdrperschaft Offentlichen

Rechta. Aus der tariflichen Bestimmung der Protokollnotiz Nr. 2

...8...
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ergeben sich ebenso wie aus der inhaltsgleichen tariflichen Be-
stimmung des § 20 Abs. 2 Buchst. ¢ BAT keine Anhaltspunkte daflr,
dafl o6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften und die ihrer
Aufsicht unterliegenden Einrichtungen, auch wenn sie die Eigen-
schaft einer Kdrperschaft des &ffentlichen Rechts besitzen, vom
Anwendungsbereich der tariflichen Bestimmungen ausgeschlossen
sein sollen (vgl. Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoffmann, BAT, Stand
April 1992, § 20 Anm. 2 zu Buchst. ¢:; Bdhm/Spiertz/Sponer/Stein-
herr, BAT, Stand Juli 1992, § 20 BAT Rz 21). Anders als in der
tariflichen Bestimmung des § 29 aAbgchnitt B Abs. 7 BAT haben die
Tarifvertragsparteien in der Protokollnotiz Nr. 2 zum Zuwendungs-—-
TV bzw. in § 20 Abs. 2 Buchst. ¢ BAT namlich allein auf die Ei-
genschaft als Kbdrperschaft des 6ffentlichen Rechts abgestellt und

Offentlich~rechtliche Religionsgesellschaften nicht ausgenommen.

D) Die Kirchengemeinde ist eilne Xbérperschaft des O6ffentlichen
Rechts, die den BAT anwendet. Zutreffend flhrt das Landesarbeits-
gericht aus, daf die Anwendung des BAT i.S. der Protokollnotiz
Nr. 2 Buchst. b Zuwendungs-TV nicht voraussetzt, daR der BAT auf-
grund beiderseitiger Tarifgebundenheit unmittelbar und zwingend
gilt (§§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Vielmehr reicht es aus,
da® die tariflichen Bestimmungen des BAT als Vertragsrecht auf
die Arbeitsverhaltnisse der bei der betreffenden Kdérperschaft des

6ffentlichen Rechts Beschaftigten Anwendung finden.

aa) Diese Voraussetzung ist vorliegend gegeben. Der materielle
Inhalt der Dienstverhdltnisse der bei der Kirchengemeinde be-

schaftigten Arbeitnehmer richtet sich, wie auch mit der Kl&gerin
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im formularmdRigen Dienstvertrag vereinbart, nach den vom Bischof
in Kraft gesetzten Beschlissen der Bistums—-KODA. Nach dem mafigeb-
lichen vom Bischof in Kraft gesetzten Beschlufl der Bistums-KODA
vom 31. August 1981 gilt flir die Arbeitsverhdltnisse der Mitar-
beiter u.a. der BAT mit allen kiinftigen Anderungen und Ergdn-
zungen. Damit gelten die tariflichen Bestimmungen des BAT als
Vertragsrecht auch flir die Arbeitsverhdltnisse der bei der ka-
tholischen Kirchengemeinde W beschaftigten Angestellten und

somit flr das Arbeitsverhaltnis der Klégerin.

bb) Mit Recht fuhrt das Landesarbeitsgericht aus, daf der im Be-
gchlufl der Bistums—-KODA vorgeschene Vorbehalt der Inkraftsetzung
anderweitiger Regelungen der Annahme, daB die Kirchengemeinde den
BAT 1.8. der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. b Zuwendungs-TV anwen-—
de, nicht entgegenstehe. Zwar verwelst der Beklagte zutreffend
darauf, daR bei einer im &éffentlichen Dienst sonst allgemein Ub-
lichen arbeitsvertraglichen Vereinbarung des BAT Anderungen und
Ergdnzungen des Vertragsinhalts nur im Einvernehmen oder durch
Anderungskindigung bewirkt werden kdénnen, wahrend die vorliegende
Vertragsgestaltung einseitige Anderungen und Erg&nzungen durch
den Bischof zuladRt. Die Tarifvertragsparteien fordern in der
Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. b Zuwendungs-TV jedoch keine un-
nmittelbare arbeitsvertragliche Vereinbarung des BAT, sondern
setzen lediglich voraus, daR das Tarifwerk als solches auf die
Arbeitsverhdltnisse anwendung findet. Die tarifliche Bestimmung
erfait deshalb auch Vertragsgestaltungen, die zu einer Geltung
des BAT als Vertragsrecht unter dem Vorbehalt anderweitiger ein-
seitiger Regelungen fihren, solange diese nicht in Kraft gesetzt

sind.

.._10._
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Da nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts in der
Kirchengemeinde W am 1. Januar 1987 der BAT uneingeschrankt
als Vertragsrecht galt, handelt es sich insoweit auch nicht um
einseitige Arbeitgeberrichtlinien, wie z.B. die Arbelitsvertrags-—
richtlinien des Caritas-Verbandes oder der BAT-Kirchliche Fassung
flir die evangelische Klrche, die zwar in Anlehnung an den BAT,
aber als eigene spezielle Rechtsetzung kirchlicher Institutionen
den Inhalt der Arbeitsverhdltnigse gestalten (vgl. BAG Urteil vom
28. Oktober 1987 - 5 AZR 518/85 - AP Nr. 1 zu § 7 AVR Caritasver-

band; BAGE 60, 344 = AP Nr. 37 zu 8§ 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

cc) Dafl die katholische Kirchengemeinde W zu den Koérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts gehdrt, die den BAT anwenden,
wird durch die Anlage I (Kbrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des O6ffentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwenden (8§ 20 Abs. 2 Buchst. c BAT))
im Anhang zu §§ 19, 20 BAT bestdtigt. Dort ist die Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart, zu der die katholische Kirchengemeinde W
gehért, ausdricklich genannt. Zwar weist der beklagte Landkreis
zutreffend darauf hin, daff eine unmittelbare Bindung an diese
Bewertung, die auf einem Rundschreiben des Bundesministers des
Innern beruht, nicht besteht. Der Beklagte vermochte aber keine
Tatsachen vorzutragen, die eine davon abweichende, anderweitige

Bewertung gerechtfertigt hatten.

...11._.
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IIT. Der Beklagte hat die Kogsten seiner Revision nach § 97 Abs. 1

ZP0O zu tragen,

Matthes Dr. Freitag Hauck

Bacher Harnack
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