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Einreihung - Instandhaltung und Wartung von
Fernwdrmeilibergabestationen

" Gesetz:

Tarifvertrag iliber das Lohngruppenverzeichnis der L&nder (TV
Lohngruppen-TdL) zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lan-

der (MTL II/MTArb) § 2 Abs.

4; Anlage 1 Vorbemerkung Nr. 2

4

Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3; Lohngruppe 6 Fallgruppe 1, Fall-

gruppen 6.1 bis 6.4

Leitsdtze:

keine

Hinweise des Senats: Begriff des Kesselwdrters im Sinne der
Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3 und Lohngruppe 6
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10 AZR 209/97

13 (16a) Sa 1240/96 Niedersachsen
Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. September 1998

Urteil
Susdorf,
Reg.-Hauptsekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaR § 128 Abs. 2 ZPO in der
Sitzung am 30. September 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die
Richter Prof. Dr. Jobs und Béck sowie den ehrenamtlichen Richter von Baumgarten

und die ehrenamtliche Richterin Triimner flir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
- Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 21. Januar 1997
© -13:(16 a) Sa 1240/96 E - aufgehoben.

2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Arbeitsge-
~ richts Hannover vom 25. April 1996 - 10 Ca 322/95 E - wird
zurdckgemesen

3. Der Klager hat auch die Kosten der Berufung und der Revi-
-sion zu tragen.

Von Rechts wegen!

i A

.\--;.:'.‘-'Die Parteien streiten tiber die zutreffende Einreihung des Klagers.

Der Klager, der eine dreieinhalbjahrige Ausbildung als Starkstro_melektrikér
absolviert H_at, ist seit November 1979 in der Heizungswerkstatt der'Universitét
H B“e‘schéﬁigt. Die Universitat unterhielt urspriinglich ein eigenes Heizkraft-
werk. Im Jahre 1992 wurde dies geschlossen und Fermwarme von den Stadtwerken
H il_ber;zwei Fernwarmelbergabestationen bezogen. Den Fernwarmeiiber- -
'g'ab’éé’tét_ic;r-i'eﬁ-.s-ihd Gebaudeheizzentralen, Unterzentralen und Heizgruppen fiir
Wérfpej&éﬁgi{qp’g}Warmwasserbereitung und Liiftung angeschlossen. Daneben
werdén:im'_Un'i.;érsitétsbereich Heizungsanlagen (Olkessel, Gaskessel, Gasthermen™

und Kohletfen) betrieben.

: In minde’Stens der Halfte der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit beauf-
sidhtig’ic'de‘r klége’fdie'Femwérmeﬁbergabestationen nebst den angeschlossenen
Untt;-e,rz';entral,en:. Zu seinen Aufgaben gehort die Inspektion und Stdrungsbeseitigung.
sowie fiieWaftu'ng und Instandsetzung der Anlagen. Dementsprechend hat das be-
klagte Land den Kiéger in die Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 des Tafifvertrages i‘j‘be‘r
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das Lohngruppenverzeichnis (TV Lohngruppenverzeichnis) zum Manteltarifvertrag
fur Arbeiter der Lander (MTL |l bzw. MTArb) eingereiht. Derzeit erhait der Klager
aufgrund Béwfa'hru’ngs; und Zeitaufstiegs Lohn nach Lohngruppe 7.a TV Lohngrup-

penverzeichnis.

Der Kléger hat die Ansicht vertreten, die Femwérmetbergabestationen der
Universitat mit den angeschlossenen Unterzentralen seien Regelanlagen im Sinne
der Lohngruppe 8 Faligruppe 6.3 TV Lohngruppenverzeichnis, die er zu beaufsichti-
gen und zu warten habe. Daneben nehme er die erforderlichen Insta,ndgetzu»l;lgsar-'

beiten wahr.

Er hat deshalb zuletzt beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist, ihm seit
‘dem 1. Juli 1993 Entgelt nach der Lohngruppe 8 MTL Il.zu’
'zahlen und den Nettodifferenzbetrag zwischen beantragtem
_und erhaltenem Entgelt ab jeweiliger Falligkeit mit 4% zu ver-
-zinsen.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

- Es hat die Ansicht vertreten, der Klager sei nicht Kesselwarter im Sinne der
Lohngruppé' 6, weil die zu befreuende Anlage eine Fernwarmelbergabestation und

keine Wérmeerzeugungsanlage sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericﬁt hat
ihr stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt das beklagte Land sein

Klageabweisungsbegehren weiter. Der Klager bittet um Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt unter Aufhebung des berufungsgericht-
lichen Ur‘teils zur Wiederherstellung des die Klage abweisenden erstinstanzlichen

‘Urteils. Dem Klager steht ein Anspruch auf Lohn nach Lohngruppe 8 nicht zu .

. Das Lgndesarbeitsgericht hat angenommen, die Tatigkeit des Klégers sei in
Lohngruppe 8.'Fa‘llgruppe 6.3 TV Lohngruppenverzeichnis einzureihen. Da der Kla-
_ger als Kesselwarter keine Heizungsanlage verantwortlich betreibe, selen zwar dle

. Voraussetzungen der Lohngruppe 6 Fallgruppen 6.1 bis 6.4 TV Lohngruppen- i
verzeichnis nicht gegeben, weil nach der Vorbemerkung Nr. 2 zum Lohngruppenver—
zei”’ch\n:ivs Heizungsanlagen Warmeversorgungseinrichtungen seien, deren Warmeer- -
z‘eugun‘g'sa.ﬁlag'e_ aus einem oder mehreren Kesseln bestehe. Eine Fernwarmetber-
Lgébésvtati‘on se: damit keine Heizungsanlage. Sie ibernehme nur von Drfﬁen-er-

zeugte Warme und habe damit auch keinen Kessel zur Wé'rmeerzeugung. Doqh‘er-

fulle dv'er Klager die Voraussetzungen der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1. Er sei Arbeiter

der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2, der besonders hochwertige Arbe’iten ve‘rfiéhte.

Da dle Regelung der Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3 einen Heraushebungstatbestand
auch fur die Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 TV Lohngruppenverzeichnis darstelle und

sich 66% der Tétigkeit des Klagers auf die Beaufsichtigung der Mef3-, Steuer- und
Re’gejénlagen, Sté‘)rungsbeseitigung, Instandsetzung und Instandhaltungsarbeiten fir

die FernWé'rmeiJbergabestationen, einschlieBlich der Unterzentralen bezdgen, seien

die Voraussetzungen dieser Lohngruppe gegeben.

‘Diesen Ausflhrungen vermag der Senat nicht zu folgen.
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il Die Tatigkeit des Klagers erfillt nicht die Anforderungen der Lohngruppe 8
Fallgruppe 6.3, die vorliegend allein in Betracht kommt. Der Klé&ger ist kein Kessel-
-wérter im_Sinn’exder Lohngruppe 6. Seine Tatigkeit kann deshalb den Heraushe-

bungstatbestand nach Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3 nicht erfilllen,

1. .Lo.jhngruppe 8 Fallgruppe 6.3 hat folgenden Wortlaut:
Lohngruppe 8

‘6, Ferner:

6.3 Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als
Zentralheizungs- und Luftungsbauer oder in ei-
nem artverwandten anerkannten metallverarbei-
tenden oder in einem anerkannten elektrotechni- .
schen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung,

die sich dadurch aus der Lohngruppe 6 heraushe-
ben, daR sie besonders schwierige Instandsetzun-
gen oder Instandhaltungen neben der Beaufsichti-
gung oder Wartung von Regelanlagen zur Steuerung
angeschlossener Unterzentralen zu erledigen haben.

Lohngruppe 6 lautet, soweit vorliegend von Interesse:

-6 -
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Lohngruppe 6

1... Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die besonders

hochwertige Arbeiten verrichten.

‘Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben viel-
‘seitigem hochwertigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht

und Zuverléssigkeit erfordern.

6. Ferner:

6.1 Kesselwarter (Heizer)

.. die eine Heizungsanlage ... oder mehrere Hei- <+ -
zungsan|agen verantwortlich... betreiben, wenn ih-
nen mindestens drei Kesselwarter (Heizer) unterstellt
sind ..

6.2 Kesselwarter (Heizer)

.. die eine Heizungsanlage ... oder mehrere Hei-
zungsanlagen ... verantwortlich betreiben, nach
zweijahriger Bewahrung als Kesselwérter-(Heizer) in
der Lohngruppe 5, soweit nicht héher eingereiht

6.3 Kesselwarter (Heizer)

... die eine'Heizungsanlage_... oder mehrere Hei-.
zungsanlagen ... verantwortlich betreiben, nach’
dreijdhriger Bewéhrung als solche in der Lohngrup-
peb

6.4 - Kesselwarter (Heizer)

... die eine Heizungsanlage ... oder mehrere Hei-
zungsanlagen ... verantwortlich betreiben, wenn ih-
nen mindestens zwei Kesselwarter (Heizer) unter-
stellt sind ...
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In der Vorbemerkung Nr. 2 zum Lohngruppenverzeichnis ist bestimmt:

2. Heizungsanlagen im Sinne des Lohngruppenverzeichnis-
ses sind Warmeversorgungseinrichtungen, deren Warme-
erzeugungsanlage aus einem oder mehreren miteinander
verbundenen Kesseln besteht.

Die Fallgruppen 6.1 bis 6.4 der Lohngruppe 6 setzen einheitlich voraus, daf®
der Kesselwérter (Heizer) eine Heizungsanlage verantwortlich betreibt. HQiZungsan-

Iag.e_n'_'im_ Sinne des Lohngruppenverzeichnisses sind Wér{neversorgungseinriéhtun-

‘gen, deren Wérmee-rzeugungsanlage aus einem oder mehreren miteinander verbun
denen Kesseln besteht (vgl. Vorbemerkung Nr. 2 zur Anlage 1 TV Lohngruppenver-
zeichnis). Der Kléger betreibt keine Heizungsanlage im Sinne dieser Definition. Die
Wérmgﬁbergébestationen sind im tariflichen Sinne keine Warmeerzeugungseinrich-

tung‘e'n',‘weil‘es sich nicht um Anlagen handelt, die mindéste_ns mit einem Kessel

S S -

www.prinz.law

Wérme erzeugen. Die Warme wird vielmehr in den Stadtwerken erzeugt und von der '

Universitat nur als Fernwarme bezogen. Der Klager ist damit kein Kesselwarter im

Sinne der Lohngruppe 6 Fallgruppen 6.1 bis 6.4 TV Lohngfuppe‘nverzéichnis.

2. Die Tatigkeit des Klagers erfiillt damit auch nicht den Heraushebungstatbe-

stand der Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3 TV Lohngruppenverzeichnis.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts bezieht sich der Her-
aushebungstatbestand der Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3 TV Lohngruppenver-
Zeichnis nur auf Kesselwarter im Sinne der Lohngruppe 6 und nicht - wie aufgrund

der generellen Verweisung auf Lohngruppe 6 ohne Nennung der Fallgruppen ange-

-8-
7 JLaw — Gesetze und Urteile o e
JLaw Avallable on the
EEN Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

- L farioS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

31, YONY SIOMUTE]

>3 OYIN JF BLY §§ YorU YUqUIJE( S[e puls SUn[UItess[19}1() I3p AT

JZINPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

nommen werden konnte - auch auf Arbeiter im Sinne der Lohngruppe 6 Faligruppe 1

TV Lohngruppenverzeichnis, die die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale erflillen.

Dies ergibt die Auslegung der Regelung der Lohngruppe 8 Faligruppe 6.3 TV
Lohngruppenverzeichnis. Nach dem Wortlaut sind in diese Lohngruppe Kesselwérter
eingereiht, die sich aus der Lohngruppe 6 TV Lohngruppenverzeichnis herausheben.
Obwohl nur auf die Lohngruppe 6 verwiesen wird, bezieht sich diese Verweisung

“nicht auf Arbeiter im Sinne der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 TV Lohngruppenver-
zeichnis, die die aligemeinen Tétigkeitsmerkfnale erfillen. Vielmehr wird damit nur
‘auf-die Tétigké‘it als Kesselwarter im Sinne der Fallgruppen 6.1 bis 6.4 TV Lohngrup-
penverzeichnis abgestellt, das heilt, auf das verantwortliche Betreiben einer Hei-

-zungsanlage.

Sinn und Zweck dieser Regelung ist es, dalb ein Kesselwarter, der eine Hei-
zungsanla‘ge verantwortlich betreut, dann einen hdheren Lohn beanspruchen kann,
wenn er (Uber diese Grundtétigkeit hinaus zusétzlich den Heraushebungs’tatbeﬁstand
nach Lohr}gruppe 8 Fallgruppe 6.3 (besonders schwierige Instandsetzungen oder
Instandhaltungen neben der Beaufsichtigung oder Wartung von Regelanlagen zur

‘Steuerung angeschlossener Unterzentralen) erfilllt.

AuBerdem ist in § 2 Abs. 4 TV Lohngruppenverzeichnis bestimmt, da} Ar-
beiter, die in einer oder mehreren Lohngruppen unter ferner” aufgefithrt sind, nicht
nach den allge"meinen'Tétigkeitsmerkmal,en eingereiht werden kénnen. Aus dem in
dieser tariflichen Bestimmung zum Ausdruck kommenden Spezialitatsprinzip folgt
auch, daf die "allg'emei_nen Tatigkeitsmerkmale keinen Aufbautatbestand fir die unter
ferner aufgefiihrten speziellen Tatigkeitsmerkmale bilden kénnen. Die Heraushe-
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bung einer Tétigkeit, die nach Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 zu bewerten ist, allein
durch die Erfullung der Hg‘Faushebungsmerkmale nach Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3
kommt somit nicht in Betracht. Vielmehr bedarf es bei der unter ferner aufgefiihrten
Tatigkeit der Lohngruppe 8 Fallgruppe 6.3 einer Heraushebung nach der ebenfalls
unter( ferner" aufgefilhrten Tatigkeit als Kesselwarter im Sinne der Lohngruppe 6.

Daran fehit es vorliegend.

. Die Kostenentscheidung erfolgt nach §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Jobs Bdck
v. Baumgarten Trimner
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