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8 Unterabs.

im Pflegedienst

6; SR 2 a Nr. 8

Die fiir eine Wechselschichtzulage erforderlichen Nachtdienst-

stunden miissen tatsédchlich geleistet worden sein.

Die durch

Krankheit, Urlaub oder andere Umstdnde ausgefallenen Nacht-
dienststunden der dienstplanmdfigen Nachtschicht sind nicht

mitzuzdhlen.

Durch Tausch auferhalb der dienstplanmafigen

Nachtschicht geleistete Nachtdienststunden z&hlen mit.

Der erforderlichen Durchschnittsberechnung sind betriebsein-
heitlich entweder die dem Monatsende vorausgehenden letzten
70 Kalendertage oder die letzten 10 vollen Kalenderwochen zu-

grunde zu legen.
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10 AZR 203/94

9 Sa 880/93 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
7. Februar 1996

Urteil

Susdorf,

Reg.-Sekretdr

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 7. Februar 1996 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. h.c. Matthes, die Richter Hauck und Bock
sowie die ehrenamtlichen Richter Lindemann und Paul fiir

Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
10. September 1993 - 9 Sa 880/93 - teilweise
abgedndert.
2. Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Wesel vom 23. Marz 1993
- 1 Ca 3416/92 - teilweise abgedndert und zur
Klarstellung insgesamt wie folgt neu gefafit:
Der Beklagte wird verurteilt, an den Klager
1.140,-- DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem
daraus sich ergebenden Nettobetrag seit dem
17. November 1992 zu zahlen.
Im ibrigen wird die Klage abgewiesen.
3. Die weitergehende Revision des Kl&gers und die
weitergehende Berufung des Beklagten werden
zuriickgewiesen.

4. Die Kosten des gesamten Rechtsstreits tragt zu
2/3 der Beklagte, zu 1/3 der Kldger.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Kl&ger ist in der Rheinischen Landesklinik des Beklagten
als Krankenpfleger beschdftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis der

Parteien findet kraft Tarifbindung der BAT Anwendung.

Der Kl&ger arbeitet nach einem Dienstplan in sogenannten
Wechselschichten. Das sind nach § 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2
BAT Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,

werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Der Schichtplan sieht den Einsatz des Klagers auch in Nacht-

schichten vor. Ausweislich der fiir den Anspruchszeitraum zu den
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Akten gereichten Schichtpl@nen arbeitet der Kl&ger in einer Woche
40 Stunden in der Nachtschicht, drei Wochen in anderen Schichten,
in der nachsten Woche 30 Stunden in der Nachtschicht und dann

wieder drei Wochen in anderen Schichten, dann wieder 40 Stunden

in der Nachtschicht usw.

Der Kladger hat ausweislich der Schichtplédne nicht aus-
schlieBlich nach diesem Schichtplan gearbeitet. Er war zum Teil
wdhrend der vorgesehenen Nachtschichten arbeitsunfdhig krank oder
war in der Woche, in der er nach dem Dienstplan Nachtschicht
hatte, in Urlaub. Er hat dariiber hinaus hdufig Nachtschichten mit
Kollegen und Kolleginnen getauscht in der Weise, dafl er nicht
alle dienstplanmdBigen Nachtschichten leistete, dafilir aber in an-
deren Wochen, in denen er nach dem Dienstplan keine Nachtschicht
hatte, diese Nachtschichten vor- oder nacharbeitete. Wieviel und
welche Nachtschichtstunden jeweils durch Tausch ausfielen und in
anderen Wochen vor- bzw. nachgearbeitet wurden, ist aus den ein-

gereichten Schichtplédnen ersichtlich.

Der Klager ist der Ansicht, ihm stehe mit Riicksicht auf die
geleisteten Nachtarbeitsstunden die in’§ 33 a BAT - ;ﬁr die Zeit
bis zum 31. Marz 1991 in de£ Sonderregelung 2 a zum BAT Nr. 8 -
geregelte Wechselschichtzulage von 150,-- bzw. 200,-- DM monat-

lich zu.

§ 33 a BAT lautet - wortgleich mit SR 2 a BAT Nr. 8 -, so-

weit vorliegend von Interesse, wie folgt:
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"Wechselschicht- und Schichtzulage

(1) Der Angestellte, der standig nach einem
Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelmaffigen Wechsel der tédgli-
chen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und
der dabei in je fiinf Wochen durchschnitt-
lich mindestens 40 Arbeitsstunden in der
dienstplanmdfigen oder betriebsiiblichen
Nachtschicht leistet, erhdlt eine Wechsel-
schichtzulage von 200,-- DM monatlich.

(2) Der Angestellte, der stdndig Schichtarbeit
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat,
erhdlt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des
Abs. 1 nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unter-
brechung der Arbeit am Wochenende von
héchstens 48 Stunden vorgesehen ist
oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40
Arbeitsstunden in der dienstplanmédBigen

oder betriebsiiblichen Nachtschicht nur
in je sieben Wochen leistet,

Die Schichtzulage betrdgt in den Fallen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a 120,-- DM

monatlich."

Der Beklagte hat dem Kl&ager lediglich eine Schichtzulage in
Hohe von 120,~-- DM monatlich gezahlt. Der Klager verlangt die
Differenz zur tariflichen Wechselschichtzulage fiir die Monate von
September 1990 bis Oktober 1992. Er ist der Ansicht, er erfiille
die Voraussetzungen fiir die Zahlung der Wechselschichtzulage. Be-

trachte man die Gesamtzahl der in diesem Zeitraum geleisteten
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Nachtarbeitsstunden, so ergebe sich ein auf fiinf Wochen berechne-
ter Durchschnitt von mehr als 40 Nachtarbeitsstunden. Er verlangt
die Nachzahlung der Differenz und hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn 1.880,-- DM

brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 17. November
1992 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er ist der
Ansicht, der Kldger arbeite nicht stédndig in durchschniftlich je
fiinf Wochen 40 Stunden in der dienstplanmdBigen Nachtschicht.
Eine Durchschnittsberechnung auf der Grundlage eines l&ngeren
Zeitraums sei unzuldssig. Zu beriicksichtigen seien nur die in der
dienstplanmdfigen Nachtschicht tatsdchlich geleisteten Nacht-
schichtstunden. Durch Urlaub, Krankheit oder Tausch ausbefallene

Stunden seien nicht mitzuberiicksichtigen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der vom Senat zugelassenen
Revision verfolgt der Kldger seinen Klageanspruch weiter, wahrend

der Beklagte um Zuriickweisung der Revision bittet.

Die Revision des Kldgers ist nur zum Teil begriindet. Ihm
steht nicht fiir alle Monate des Klagezeitraums die Wechsel-

schichtzulage zu.
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I. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, weil der
Kldger nicht in jeweils fiinf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der Nachtschicht gearbeitet hat, die von ihm
geleisteten Nachtarbeitsstunden vielmehr durchschnittlich nur in
einem wiederkehrenden Rhythmus von acht Wochen anfielen. Eine
Durchschnittsberechnung fiir den Zeitraum eines halben oder ganzen

Jahres sei unzuldssig.

Mit dieser Begriindung kann die Klage nicht abgewiesen wer-

den.

I1.1. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
dafB fiir die Beantwortung der Frage, ob ein Arbeitnehmer, der in
Wechselschichten arbeitet, dabei in je fiinf Wochen durchschnitt-
lich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméfiigen oder
betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, nicht darauf abgestellt
werden kann, ob in einem langeren Zeitraum - etwa einem halben

oder einem ganzen Jahr - durchschnittlich in je fiinf Wochen min-
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destens 40 Stunden in der Nachtschicht gearbeitet worden sind.

Bei der Wechselschichtzulage und der Schichtzulage nach
§ 33 a BAT handelt es sich um eine Zulage, die monatlich zu zah-
len ist. Damit ist fiir jeden Monat festzustellen, ob die Voraus-
setzungen fiir die Zahlung der Zulage auch in diesem Monat gegeben
sind. Das aber ist bei einer Berechnung der Nachtarbeitsstunden
auf der Grundlage eines l&ngeren, ggf. noch in die Zukunft rei-

chenden Zeitraums, nicht méglich.
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2. Pie Berechnung des Duréhschnitts dew Nachtschichtstunden in-
nerhalb von je fiinf - oder sieben - Wocﬂgn.ist tariflich nicht
geregelt. Die Tarifvertragsparteien gehgn erkennbar davon aus,
daf3 der Einsatz des Angestellten aufgrund eines stdndigen Dienst-
planes erfolgt. Ist das der Fall, 1laBt sich am Monatsende fest-

stellen, wieviele Nachtarbeitsstunden im maBgeblichen Zeitraum

geleistet worden sind.

a) Aus der tariflichen Regelung in §y§§ a BAT ergibt sich al-
lerdings auch nicht, welcher Zeitraum der Berechnung der Nacht-
schichtstunden zugrunde zu legen ist. Der Senat hat daher in sei-
nen Entscheidungen vom 13. Oktober 1993, (- 10 AZR 294/92 - AP

Nr. 2 zu § 33 a BAT), vom 18. Mai 1994 (- 10 AZR 391/93 - AP

Nr. 4 zu § 33 a BAT) und vom 18. Oktober 1995 (- 10 AZR 853/94 -
zur Verdffentlichung in der Fachpres§e;§9rgesehen) ausgesprochen,
die Berechnung eines Durchschnitts bedinge, daf3 mindestens zwei
Zeitrdume von finf bzw. sieben Wochen, ;ithin zehn bzw. 14 Wo-
chen, in die Berechnung einzubeziehen sind. Daraus folgt, daB ein
Anspruch auf eine Wechselschichtzulage fﬁr einen bestimmten Monat
immer dann begriindet ist, wenn nach Ablauf des Monats feststeht,
dafl der Angestellte in den letzten zehn«Wochen mindestens 80 Ar-

it

beitsstunden in der dienstplanméd&fiigen Naghf{schicht geleistet hat.
b) Der Senat hat dies allerdings nur'fﬁr die Fdlle ausgespro-
chen, in denen der Einsatz eines Angestéllten nicht nach einem
Dienstplan erfolgt, aus dem sich eine regelmdfige Schichtfolge
ergibt. Die dafiir magebenden Uberlegungen gelten aber in glei-
cher Weise auch dann, wenn der Einsatz des Angestellten in der
dienstplanmdfiigen Nachtschicht aufgrundheines fiir langere Zeit
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geltenden Dienstplanes erfolgt. Der Unterschied liegt lediglich
darin, daB bei Vorliegen eines léngerfristigen‘Dienstplanes die
Zahl der dienstplanméaflig geleis£eten Nachtdienststunden in der
Regel aus diesem ablesbar ist und nicht abgewartet werden muf},

welche Nachtdienste der Angestellte tatsidchlich geleistet hat.

Das Vorhandensein eines langerfristigen Dienstplanes berech-
tigt jedoch nicht dazu, die erforderliche Zahl von Nachtdienst-
stunden aus einem Durchschnitt der nach dem gesamten Dienstplan
zu leistenden Nachtarbeitsstunden zu berechnen. Ware eine solche
Berechnung zuldssig, k6nnte sie im Extremfall dazu filihren, dafB
ein Angestellter, der lediglich in den letzten drei Monaten des
Jahres ausschliefllich in Nachtschicht gearbeitet hat, fiir alle
Monate des Jahres Anspruch auf aie Wechselschichtzulage héatte,

obwohl er in neun Monaten keinerlei Nachtdienst zu leisten hatte.

Aber auch wenn man der Berechnung der erforderlichen Nacht-

schichtstunden lediglich den Durchschnitt der Nachtarbeitsstunden

OYIN JJ B8 §§ YOBU YURQUI)R(T S[& PUIS SUN[WIWILSS[19)1() JOP 319 ], YONY :SIDMUTE]

wdhrend des bis zum Monatsende abgelaufenen Teils des Dienst-

1Znosas

planes zugrunde legen wiirde, kénnte dies zu Ergebnissen fiihren,
die mit dem Zweck der Regelung iiber die Zahlung von Wechsel-

schicht- und Schichtzulagen in Widerspruch stehen.

Wie der Senat in seiner Entscheidung vom 23. Juni 1993
(- 10 AZR 127/92 - AP Nr. 1 zu § 34 BAT) ausgesprochen hat, han-
delt es sich bei der Wechselschicht- und Schichtzulage um eine
Erschwerniszulage, die diejenige Erschwernis honoriert, die
einmal aus der Arbeit in Wechselschicht iiberhaupt resultiert und
zum anderen daraus folgt, daB in einem bestimmten Zeitraum eine
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bestimmte Zahl von Nachtarbeitsstunden angefallen ist. Die monat-
lich zu zahlende Zulage muf3l daher noch in einem verniinftigen
zeitlichen Bezug zu der zu vergiitenden Erschwernis stehen. Das
aber ist nur der Féil, wenn die in den letzten zehn bzw. 14 Wo-
chen geleistete Arbeit in der diehstplanméﬁigen Nachtschicht be-
riicksichtigt wird. Da die tarifliche Regelung nicht auf die je-
weilige Zahl der geleisteten Nachtarbeitsstunden abstellt, son-
dern nur eine bestimmte Mindestzahl von Nachtschichtstunden vor-
aussetzt, macht es nach dieser Regelung keinen Sinn, beispiels-
weise noch fiir den Monat Juni eine Wechselschichtzulage zu zah-
len, wenn der Arbeitnehmer nur in den Monaten Januar bis Mdrz so
viele Nachtarbeitsstunden geleistet hat, dafB sich - bezogen auf
die Zeit von Januar bis Juni - durchschnittlich 40 Stunden je

fiinf Wochen ergeben.

Der Anspruch auf eine Wechselschichtzulage fiir einen be-
stimmten Monat ist daher jeweils dann gegeben, wenn der Ange-
stellte in den letzten zehn dem Monatsende vorausgehenden Wochen
80 Stunden in der dienstplanmd@Bigen Nachtschicht geleistet hat,
unabhdangig davon, ob sich diese Nachtarbeitsstunden aus einem
langerfristigen Dienstplan oder aus kurzfristigen Regelungen des

Einsatzes der Arbeitnehmer in den einzelnen Schichten ergeben.

3. Mit dem Abstellen auf dié letzten zehn bzw. 14 Wochen vor

dem Ende des jeweiligen Monats ist noch nichts dariiber gesagt, ob

konkret auf die letzten 70 bzw. 98 Kalendertage oder auf die
letzten zehn bzw. 14 vollen Kalenderwochen abzustellen ist. Da

die tarifliche Regelung dariiber nichts besagt, hdlt es der Senat

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fur Android JLaw — firios

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]

Uber.100.000 Urteile JLaw — fur Android



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

schon aus Praktikabilitdtsgesichtspunkten fiir zuladssig einheit-
lich im Betrieb entweder auf die letzten 70 bzw. 98 Kalendertage
oder auf die letzten 10 bzw. 14 vollen Kalenderwochen abzustel-
len. Schichtplédne sehen in der Regel einen wdchentlichen Wechsel
der Schichten vor. Fiir die jeweilige Kalenderwoche ist damit er-
kennbar, welche dienstplanmédBigen Arbeitszeiten fiir den einzelnen
Arbeitnehmer anfallen. Der zeitliche Zusammenhang zwischen der im
Bezugszeitraum abzugeltenden Erschwernis einer bestimmten Zahl
von Nachtarbeitsstunden und dem maf3gebenden Zeitpunkt - Monats-
ende - ist auch bej einem Abstellen auf die letzten vollen Kalen-
derwochen noch gewahrt. Der Bezugszeitraum verschiebt sich da-

durch maximal um sechs Kalendertage zuriick.

III. Der Klidger hat nicht alle im Schichtplan fiir ihn festgeleg-

ten Nachtdienststunden abgeleistet. Ein Teil dieser Stunden ist

durch Urlaub oder Krankheit des Kl&dgers ausgefallen. Andere Stun-

den hat er mit Arbeitskollegen getauscht und daher zu Zeiten ge-
leistet, filir die der Dienstplan fiir ihn keine Nachtdienststunden

vorsah.

1. Die durch Urlaub oder Krankheit ausgefallenen Nachtschicht-
stunden sind bei der Ermittlung der Zahl der fiir die Wechsel-
schichtzulage erforderlichen Nachtdienststunden nicht mitzurech-

nen .

§ 33 a BAT und die bis zum 31. Mdrz 1991 geltende - wort-

gleiche - SR 2 a setzen voraus, daB der Angestellte mindestens 40

Arbeitsstunden in der dienstplanmdfigen oder betriebsiiblichen

Nachtschicht "leistete". Diese Regelung ist dahin zu verstehen,
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aent

dafl diese Nachtschichtstunden tatsdthlich geleistet sein miissen.
Die Wechselschichtzulage ist - wie oben dargelegt - eine Er-
schwerniszulage, die neben den Erschwernissen der Wechselschicht-

arbeit auch die Erschwernisse der Arbeit in der Nachtschicht ab-

»

gelten soll und deswegen zunichst eih MindestmaB an Nachtschicht-

stunden voraussetzt und weiter hinsichtlich ihrer H&he nach dem
Umfang der geleisteten Nachtschichtarbeit - 40 Stunden.in finf

Wochen oder 40 Stunden in sieben Wochen - differenziert.

Leistet der Arbeitnehmer keine Nachtschichtstunq?n, weil er
arbeitsunfdhig erkrankt ist oder sich im Urlaub befindet oder
auch aus anderen Griinden, so fallt fir ihn die Erschﬁernis der
Arbeit in Nachtschichten nicht an. Die durch diese Eraignisse
ausgefallenen Nachtschichtstunden kdénnen daher bei der Ermittlung
des geforderten Umfangs der Nachtarbeit nicht mitbgrﬁcksichtigt

werden.

Dem steht nicht entgegen, dafl Nachtschichtzulagen, Schicht-
zulagen, Zuschlédge fiir Nachtarbeit und &hnliche Zq}agep nach § ¢
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) in der Regel zum Arbeitsentgelt
zdhlen, das wdhrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit- fortzuzahlen

ist (vgl. MinchArbR/Schulin § 82 Rz 12; GK-EFZR/Birk § 2 Nr. 42).

Von diesen Vorschriften kann einmal durch Tarifvertrag.abgewichen.

werden, § 4 Abs. 4 EFZG. § 47 Abs. 2 und § 37 Abs. 5 BAT bestim-
men daher insoweit auch, daB fiir die Zeit des Urlauﬁﬁ”éder der
Arbeitsunfdhigkeit nur Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, weitergezahlt werden. Das ist hei der Schicht- umrd Wechsel-
schichtzulage an sich der Fall, da die Zulage 120,-- DM bzw.
200,-- DM im Monat. betréagt.
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Davon zu unterschelden lSt aber dle Frage, ob iiberhaupt ein

&Anspruch auf dlese Zulage gegeben ist. Wenn dafiir der Tarifver-
:t:ag darauf gbstellt, daB:elneMbestlmmte Zahl von Nachtschicht-
stunden tatsaéhlich‘geleistet‘worden ist, kann aus der Berech-
nungsvorschrift fiir die Zahlung der Urlaubsvergiitung und der
Krankenbeziige nicht hergéleitet werden, dafi die durch Urlaub oder .
Kankheit ausgefallenen dienstplanméfigen Nachtstunden mitzurech-
nén sind. Von daher ist séh@n zweifelhaft, ob die Wechselschicht-
zulage, obwohl sie‘in'Monatsbétrégen:festgelegt ist, zu den im

Urlaub und im Krankheitsfalle fortzuzahlenden Beziigen gehdrt. Es ﬁ%

handelt sich bei ihr nicht um eine Zulage, die aufgrund eines 5
einmal gegebenen Tatbestandgs'durchlaufend in jedem Monat gezahlt
wird, sondern um eine Zulgge, die je nach den tatsdchlichen Ver-
hdltnissen in-einém M6nat£?ﬁ»zahlen iét, in einem anderen Monat
wiederum nicht, und,zwaf'ﬂhﬁer'Umsténden auch dann, wenn Nacht-

schichtstunden nicht durpﬁ_Utlaub oder Krankheit ausgefallen

sind.

Infolge Krankheit*bder Urlaub oder aus anderen Griinden aus-

znyPsaS HYIN JF 8L §§ Yoru Juequaje S[e purs Sunjurwress[oli) 1op

;ffgefallene dlenstplanmaﬂlge Nachtschlchtstunden sind daher bei der
fg;Ermlttlung der geforderten Nachtschlchtstunden fiir eine Wechsel-
"schlchtzulage nlcht mltzuzahlen.

i
2. Nachtsdhichtstunden, die infolge eines Tausches nicht inner-
halb der dienstplanmé@figen Nachtschicht des Angestellten, sondern
auflerhalb derselben geieistet worden sind, sind hingegen mitzu-

rechnen.
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a) ‘Tauscht der Angestellte, der beispielsweise in der einen
Woche nach dem Dienstplan filinf Nachtschichten zu leisten hat, die
letzte Nachtschicht mit seinem Kollegen, so daB er die in seiner
dienstplanmédfBigen Nachtschichtwoche ausgefallene Nachtschicht an
einem anderen Tag, etwa der nadchsten Woche, leistet, so ist auch
diese Nachtschicht tatsdchlich geleistet worden. Die Zahl der
dienstplanmafiig zu leistenden Nachtschichtstunden bleibt daher
gleich, da nach dem Gesagten die infolge des Tausches in der
dienstplanmaffigen Nachtschichtwoche nicht geleisteten Nacht-

schichtstunden nicht mitzurechnen sind.

b) Dem steht nicht entgegen, dafl § 33 a Abs. 1 BAT fordert, dafB
die Nachtschichtstunden in der "dienstplanmdfiigen oder betriebs-
iiblichen Nachtschicht" geleistet werden. Gemeint ist damit nicht
die fiir den jeweiligen Angestellten dienstplanmafiig im voraus
festgelegte Nachtschicht, sondern die fiir den Betrieb oder Be-
triebsteil dienstplanmdfig vorgesehene Nachtschicht, so daB nur
Nachtschichtstunden unberiicksichtigt bleiben, die etwa in der
Spatschicht (vgl. Urteil des Senats vom 7. September 1994

- 10 AZR 766/93 - AP Nr. 5 zu § 33 a BAT) oder in auflergewthn-
lichen Fdllen aufgrund einer ad hoc angeordneten Nachtschicht ge-

leistet werden.

Wollte man nur die Nachtschichtstunden beriicksichtigen, die
der Angestellte in der fiir ihn dienstplanmidfig vorausbestimmten
Nachtschicht leistet, wirde einmal derjenige Fall unberticksich-
tigt bleiben, daB "Dienstpldne" mehr oder weniger ad hoc fiir nur

kurze Zeit im voraus aufgestellt oder vereinbart werden, und zum
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anderen eine flexible Handhabung der oft lange Zeit im voraus

aufgestellten Dienstplédne in hohem Mafle erschwert werden.

Es ist weitgehend iblich und auch einem geordneten Dienstbe-

trieb nicht abtrédglich, daB in einem Dienstplan festgelegte
Schichten aus persénlichen, mehr oder weniger dringenden Griinden
getauscht werden und dies auch vom Arbeitgeber gebilligt wird,
wie auch die hier vorgelegten Schichtpldne ausweisen. Von daher
bestehen keine Bedenken, auch die aufgrund eines Tausches auBler-
halb der im Dienstplan vorgesehenen Zeiten geleisteten Nacht-

schichten zu beriicksichtigen.

c) Die von der Beklagten gesehene Gefahr, daB durch "geschick-
tes Tauschen" Nachtschichten so verlegt werden, daB im mafigeben-
den Zehn-Wochen-Zeitraum jeweils die erforderliche Mindestzahl
von Nachtschichtstunden erreicht wird, e;scheint dem Senat ge-
ring. Einmal gehdrt zu einem Tausch das “Einverstdndnis eines an-
deren Kollegen und zum anderen wird die getauschte Schicht regel-
maBig in nahem zeitlichen Zusammenhang mit der ausgefallenen
Schicht stehen, so daB sich innerhalb des maBgebenden Zehn-Wo-
chen-Zeitraums allenfalls nur dann Verschiebungen ergeben kdnnen,
wenn die getauschten Schichten in zwei mafigebende Zehn-Wochen-
Zeitrdume fallen. Zum Tausch von Schichten ist regelmdfiig die Zu-
stimmung des Arbeitgebers in de; Person eines Vorgesetzten erfor-
derlich. Der zuldssige Rahmen fiir den Tausch von Nachtdiensten
kann im Dienstplan festgelegt werden. Die Gefahr einer Manipula-

tion zur Erwirkung zusdtzlicher Wechselschichtzulagen kann daher

vernachlédssigt werden.
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Nach allem sind daher bei der Ermittlung der im jeweiligen
Zehn-Wochen-Zeitraum geleisteten tats&dchlichen Nachtschichtstun-
den auch diejenigen Nachtschichtstunden mitzuz&hlen, die infolge
eines Tausches auflerhalb der dienstplanmdfiig fiir den betreffenden
Angestellten festgelegten Nachtschichten geleistet worden sind,
wobei die nicht geleisteten dienstplanmdfiigen Nachtstunden - weil

nicht tatsdchlich geleistet - nicht mitzurechnen sind.

Die Zahl der fiir eine Wechselschichtzulage erforderlichen

Nachtdienststunden ist daher nach folgender Formel zu ermitteln:

Dienstplanmdfiige Nachtschichtstunden - durch Krankheit,
Urlaub oder Tausch ausgefallene dienstplanmédfiige Nachtschicht-
stunden + auBerhalb des Dienstplanes tatsdchlich geleistete

Pt

Nachtschichtstunden.

Zu beriicksichtigen ist dabei ein vor dem Monatsende - letz-
ter Monatstag 24.00 Uhr - liegender Zeitraum von entweder 70 Ka-

lendertagen oder 10 vollen Kalenderwochen.

IV. Die von den Parteien vorgelegten Schichtpldne weisen nur die
jeweils in vollen Kalenderwochen geleisteten Nachtschichtstunden
aus. Der Beklagte hat vorgetragen, auch fiir jeden Kalendertag
stehe fest, ob und wieviele Nachtschichtstunden der Kl&dger gelei-
stet hat. Er hat bislang - verstdndlicherweise - keine Bestimmung
dariber getroffen, auf welchen Zeitraum - 70 Kalendertage oder 10
volle Kalenderwochen - in seinem Betrieb bei der Ermittlung der

erforderlichen Nachtdienststunden abzustellen ist. Der Senat hat
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in Anwendung von § 287 ZPO fir den vorliegenden Rechtsstreit auf
volle Kalenderwochen abgestellt. Ein Abstellen auf Kalendertage

mag zwar zu geringfiigig anderen Ergebnissen fiihren, der dafiir er-
forderliche Aufwand durch eine Zuriickverweisung des Rechtsstrei-
tes an das Landesarbeitsgericht steht jedoch dazu in keinem ange-

messenen Verhdltnis.

Nach den vorgelegten Schichtplédnen fiir die einzelnen Monate

des Anspruchszeitraums hat der Kldger (auf der Grundlage des Ge-

sagten) Anspruch auf die Wechselschichtzulage nur fiir die Monate
September 1990 bis Februar 1991 (= 6 x 30,~- DM) und fiir die Mo-
nate Mai, September, Oktober, November und Dezember 1991, Januar,
Februar, April, Mai, August, September und Oktober 1992 (= 12 x
80,~-- DM). Der Kldger kann daher eine Nachzahlung nur noch in
H6he von 1.140,-- DM verlangen. Die weitergehende Klage ist

unbegriindet.

Der Senat hat den Urteilstenor klarstellend entsprechend neu

5s93 DUIN 'JJ B §§ YorU Juequaje S[e purs SUN[UWWESS[I9)1() I9p 1D, YONV STOMUTE]

gefaBt. Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 2ZPO. {“

Jzmy

Matthes Hauck Bock

Lindemann Paul
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