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Aktenzeichen: 10 AZR 199/90
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 26. Mai 1992
' - 10 AZR 199/90 -

I. Arbeitsgericht i Urteil vom 05. Oktober 1989
Stuttgart . - 20 Ca 1147/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23. Februar 1990
Baden-Wirttemberg - 5 8a 91/89 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FUir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

RUckzahlung einer Jahressonderzahlung

Gesetz:
BGB § 611 Gratifikation; Manteltarifvertrag fur die
Angestellten des privaten Speditions- und Verkehrsgewerbes in
Baden-Wiurttemberg vom 8. November 1984 § 16

Leitsétze:
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Verklindet am
26, Mai 1992

Héhmann,
Regierungsobersekretdrin
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 26. Mal 1992 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Matthes, die Richter Dr.

Freitag und Dr. Muller-Gloge sowile

die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und Hecker flir Recht er-

kannt:
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1, Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 23. Februar 1990 - 5 Sa 91/89 - wird zu-
rickgewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand.:

Die Kl&gerin verlangt vom Beklagten Ruckzahlung der Jahres-

sonderzahlung 1988.

Der Beklagte war kei der Klagerin alg Werkstattmeister ung
Fuhrparkleiter beschaftigt. Sein Gehalt war zundchst mit
3.500,-- DM brutto monatlich vereinbart und betrug zuletzt
4.000,~-- DM brutto monatlich. Im Arbeitsvertrag war u.a. folgen-

des vereinbart:

"Flir die Jahressonderzahlung wurde vereinbart,
da® fir die Berechnungsgrundlage die getroffene
Vereinbarung in Hbhe von 3.500,--— DM gltiltig ist.
Der § 16 des MTV mit Ausnahme der Ziffer 3 ist
Bestandtell dieses Vertrages

Grundlage dieges Arbeitsvertrages ist der Mantel-
tarifvertrag flr die Angestellten des privaten
Speditions~ und Verkehrsgewcrbes in Baden-Wirt-
temberg vom 08, 11. 1984, gtltig ak 01. (01. 1985,
der zur Einsicht vorliegt."
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In § 16 des Manteltarifvertrages flr die Angestellten des
privaten Speditions- und Verkehrsgewerbes in Baden-Wirttemberg

vom 8. November 1984 (MTV) ist u.a. folgendes bestimmt:

*Jahressonderzahlung

1. Die Angestellten erhalten eine Jahres-
sonderzahlung nach MaRgabe der folgenden
Bestimmungen.

2. Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung
setzt voraus, dafi der Angestellte am
Auszahlungstag in einem unbefristeten
und ungekindigten Beschdftigungsverhdltnis
steht.

LI

7. Die Jahressonderzahlung ist spadtestens am 15,
Dezember auszuzahlen.

9. Die Jahressonderzahlung ist zurlckzuzahlen,
wenn das Bescha&ftigungsverhdltnis bis zum
31. Ma&rz des folgenden Kalenderjahres
endet; das gilt nicht, wenn die Jahressonder-
zahlung den Betrag von DM 200,-- nicht Uber-
steigt oder wenn das Arbeitsverh&ltnis aus
betriebsbedingten Grinden durch den Arbeit-
geber geklUndigt worden ist."

Die Kl&gerin leistete dem Beklagten im Monat November 1988
eine Jahressonderzahlung in Héhe wvon 3.500,-- DM brutto
(2.228,94 DM netto). Der BReklagte kindigte das Arbeitsverhdltnis
fristgemé&f zum 31. Marz 1989. Da die Klagerin die Auffassung ver-
trat, daf der Beklagte zur RlUckzahlung der Jahressonderzahlung
verpflichtet sei, zahlte sie ihm das Gehalt fir den Monat Marz
1989 nicht in voller HoOhe aus. Line entsprechende Zahlungsklage

des jetzigen Beklagten hatte Erfolg. Im Urteil vom 25. Juli 1989,

- 4 -
JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
Uber 200 Gesetze

- JL fur iOS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android aw — grl

1ZINYPsas HYIN I BLY §§ YorU JURqUIIE( S[E PUIS SUN[UWIWESS[19}1() 3P [ [, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 4 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

das der Jjetzigen Kldgerin am 9. August 1989 zugestellt wurde, er-
kl&rte das Arbeitsgericht Stuttgart die Aufrechnung der Klégerin

fir unzulédssig.

Mit ihrer am 8. September 1989 bei CGericht eingereichten
Klage begehrt die Klagerin vom Beklagten die RlUckzahlung der Jah-
ressonderzahlung flr das Jahr 1988 in Hbhe von 2.228,94 DM netto.
Sie hat die Auffassung vertreten, der Beklagte sei nach § 16 Zif-
fer 9 MTV zur Ruckzahlung verpflichtet, da das Arbeitsverh&ltnis
bis zum 31. Marz 1989 geendet habe. Durch die fristgeméfe Kindi-
gung des Beklagten zum Ablauf dieses Tages seien die tariflichen

voraussetzungen fir einen RlUckzahlungsanspruch erfillt.

Die Kl&gerin hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie 2.228,94 DM
nebst 4 % Zinsen hieraus ab 15. September 1989 zu
zahlen,

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat die Auffassung vertreten, durch seine
fristgeméfte Kindigung zum Ablauf des 31. Marz 1989 habe sein Ar-
beitsverhdltnis nicht "bis zum 31. Marz des folgenden Kalender-
jahres" geendet. Aus den tariflichen Bestimmungen folge keine

Riickzahlungsverpflichtung bei einer Kindigung zu diesem Termin.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der Revision begehrt der
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Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die
Klagerin beantragt, die Revigion zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat
mit Recht angenommen, daf der Beklagte zur Ruckzahlung der Jah-

ressonderzahlung fUr das Jahr 1988 verpflichtet ist.

I. Die Klage ist zuldsgsig. Im Vorprozef zwischen den Parteien
Uber den Anspruch des Beklagten auf Zahlung des Gehaltes flir den
Monat Marz 1989 ist Uber die Klageforderung nicht rechtskréftig
entschieden worden. Zwar hat die Kldgerin mit ihrem Anspruch auf
Rlickzahlung der Jahressonderzahlung aufgerechnet. Das Arbeitsge-
richt Stuttgart hat im Urteil vom 25. Juli 1989 die Aufrechnung
jedoch flr unzuldssig erkldrt. Damit liegt eine rechtskraftige
Entscheidung Uber die jetzige Klageforderung nicht vor (§ 322

Abs. 2 ZPO; Thomas/Putzo, ZP0O, 17. Aufl., § 322 Anm. 8).

II. Die Klage ist auch begrindet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Ruckzahlungs-
verpflichtung des Beklagten folge aus § 16 Ziff. 9 MTV. Da der
Beklagte aufgrund eigener fristgeméfer Kindigung mit Ablauf des
31, Mé&rz aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sei, habe das
Arbeitsverhaltnis "bis zum 31. Mé&rz des folgenden Kalenderjahres"
geendet. Das Arbeitsverhdltnis ende auch dann in der Zeit bis 31.

Marz, wenn dies erst mit Ablauf dieses Tages geschehe. Dies folge
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aus dem Sinn und Zweck der tariflichen Bestimmung, gegen deren

Zuldssigkeit keine rechtlichen Bedenken bestinden.

2. Diesen Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-

men.

a) Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daff sich
die RUckzahlungsverpflichtung nach der tariflichen Bestimmung des
§ 16 Ziff. 9 MTV beurteilt. Dies folgt daraus, daR die Parteien
el der Vereinbarung der Jahressonderzahlung im Arbeitsvertrag
ausdricklich auf § 16 MTV Bezug genommen und nur hinsichtlich der
Héhe des Betrages eine anderweltige Vereinbarung getroffen haben.
Daraus ergibt sich zugleich, daf® sich die Rickzahlungsverpflich-
tung der H®he nach nicht nur auvf den tariflich vorgesehensn Be-
trag, sondern auf die im Arbeitsvertrag vereinbarte Summe von

.500,-- DM brutto (2.228,94 DM netto) bezieht.

b) Die tariflichen Voraussetzungen flr den Rickzahlungsanspruch

liegen vor.

aa) Nach § 16 Ziff. 9 MYV ist die Jahresscnderzahlung zurltckzu-
zahlen, wenn das Arbeitsverh&ltinis bis zum 31, Marz des folgenden
Kalenderjahres endet. Nach dem VWortlaut der tariflichen Bestim-
mung endet das Arbeitsverhé&ltnis auch damm bis zum 31, Marz, wenn
eine Kindigung zu diesem Termin ausgesprochen wird. Die von den
Tarifvertragsparteien gesetzte Frist bis zum 31. Marz endet mit
Ablauf dieses Tages (§ 188 BGB). Wird eine Klindigung, wie vom Be-
klagten, zum 31. Marz ausgesprochen, so fihrt dies zu einer Been-

digung des Arbeitsverhdltnisses mit Ablauf dieses Tages und damit

_."/._
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zZu einer Beendiéung innerhalb der von den Tarifvertragsparteien
bis zum 31, Marz gesetzten Frist. Der Zeitpunkt des Ablaufs eines
Tages gehdért rechtlich noch zu diesem Tag und damit zu der Frist,
in die der Tag f&llt. Das gilt auch, wenn eine tarifliche Bestim-
mung keinen erl&uternden Zusatz, wie etwa mit der Formulierung
"bis einschliefflich 31. M&rz" hat (vgl. BAGE 18, 217 = AP Nr. 54
zu § 611 BGB Gratifikation; BAG Urteil vom 31. Januar 1979 - 5
AZR 551/77 - AP Nr. 101 zu § 611 BGB Gratifikation).

Diese rechtliche Beurteilung steht im Einklang mit der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu § 5 Abs. 1 Buchst. ¢
BUrlG, wonach ein Arbeitnehmer auch dann in der ersten Halfte
eines Kalenderjahres ausscheidet, wenn er sein Arbeitsverhdltnis

zum 30. Juni klUndigt (BAGE 18, 345 = AP Nr. 4 zu § 5 BUrlG).

bb) Durch den tariflichen Gesamtzusammenhang, der neben dem Ta-
rifwortlaut bei der Tarifauslegung maRgebend zu berlcksichtigen
ist (vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung),
wird bestatigt, daff die Tarifvertragsparteien eine Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ohne Rickzahlungsverpflichtung erst nach dem

31. Marz zulassen wollten.

Anspruchsvoraussetzung fir die Jahressonderzahlung ist das
Bestehen eines unbefristeten und ungekiindigten Arbeitsverh&ltnis-
ses am Auszahlungstag, der nach § 16 Ziff. 7 MTV spdtestens der
15. Dezember ist. Im Hinblick auf die tariflichen Kundigungsfri-
sten liefe die tariflich normierte Rlckzahlungsverpflichtung

damit weitgehend leer, wenn eine fristgemdfe Kundigung zum 31.
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M&rz nicht zu einer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses "bis zum
31. M&rz" im Sinne von § 16 Ziff. 9 MTV flhren wirde. Nach § 5
Ziff. 2 MTV betragt die Kundigunygsfrist nach Ablauf der Probezeit
sechs Wochen zum Schluf eines Kalendervierteljahres. Der Ange-
stellte hat deshalb nach dem 15. Dezember eines Jahres zum 31.
Ma&rz des folgenden Kalenderjahres nur eine Kindigungsmdglichkeit.
Wirde die tarifliche Regelung derartige Kundigungen nicht einbe-
ziehen, so kd@me sie nur in Fallen aufRerordentlicher Aufldésung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum 31. M&rz zum Tragen. Daf die Rick-
zahlungsverpflichtung damit bei einer fristgemdffien Kindigung
nicht zur Anwendung kommen, sondern nur eine anderweitige Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses vor dem 31. Marz erfassen soll, ist

der tariflichen Bestimmung jedoch nicht zu entnehmen.

c) Die Ruckzahlungsklausel in § 16 Ziff. 9 MTV ist auch rechts-
wirksam. Sie bewirkt keine unzuldssige Kindigungserschwerung.
Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kann
zwar mit der Zahlung einer Weihnachtsgratifikation, die einen Be-
trag von 200,- DM Ubersteigt, jedoch ein Monatsgehalt nicht er-
reicht, einzelvertraglich hur eine Riuckzahlungsklausel verbunden
werden, die eine Betriebsbindung bis zum 31. Marz kezweckt.
Scheidet der Arbeitnehmer mit Ablauf des 31. M&rz aus dem Ar-
beitsverhdltnis aus, besteht danach keine Riickzahlungsverpflich-
tung (BAGE 13, 129 = AP Nr. 22 Zu § 611 BGB Gratifikation, BAG
Urteil vom 17. Marz 1982 - 5 AZR 1250/79 - AP Nr. 110 zu § 611

BGB Gratifikation).
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Die von dér Rechtsprechung flr einzelvertragliche Rlickzah-
lungsklauseln entwickelten Schranken gelten jedoch nicht fir die
Tarifvertragsparteien. Sie kénnen im Rahmen ihrer Tarifautonomie
weltergehende Regelungen treffen (vgl. BAGE 18, 217 = AP Nr. 54
zu § 611 BGB Gratifikation; Urteil vom 23. Februar 1967 - 5 AZR

234/66 - AP Nr. 57 zu § 611 BGB CGratifikation).

Eine solche Regelung enthédlt § 16 Ziff., 9 MTV. Danach be-
steht eine RlUckzahlungsverpflichtung auch bei einer fristgemaRen
Kindigung zum 31. Marz des auf dasg Auszahlungsjahr folgenden Ka-
lenderjahres. Dies fUhrt zu keinsr unzunutbaren Kindigungser-
schwerung. Im Hinblick auf die tariflichen Xindigungsfristen wird
durch die tarifliche Regelung lediglich bewirkt, daf der Ange-
stellte eine Kindigungsmdglichkeit auslassen mufl, um die Jahres-

sonderzahlung zu behalten. Das ist zumutbar.

d) Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, die in
der Revisicnsinstanz nicht angegriffen wurden, hat die Klagerin
bei der Geltendmachung ihrer RUckzahlungsforderung die tarifliche

Ausschlufifrist eingehalten.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Dr. Miller-Gloge
Brocksiepe Hecker
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