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Entscheidungsstichwort:

Tarifliche Sonderzuwendung - Berechnungsmonat

Gesetz:

BGB § 611 Gratifikation; Lohntarifvertrag Nr.

15 fir alle ar-

beiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer des priva-
ten Omnibusgewerbes in Bayern vom 25. Mai 1992 § 5

Leitsatz:

Ist eine tarifliche Sonderzuwendung, die jeweils zur Halfte
im Juni bzw. November auszuzahlen ist, nach dem tariflichen
Monatsgrundlohn zu berechnen, so ist ohne anderweitige Be-

stimmung der Tarifvertragsparteien in der Regel vom tarifli-
chen Monatsgrundlohn des jeweiligen Auszahlungsmonats auszu-

gehen.
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10 AZR 1

1 (10) Sa 30 _&5 Munchen

o “Im Namen des Volkes!
e

Urteil

Susdorf,

Reg. —SekreLar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

PP -

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 10. Juli 1996 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr.h.c. Matthes, die Richter Hauck und Bdck sowie die ehren-

amtlichen Richter Lindemann und Wolf fir Recht erkannt:
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: gé‘Mﬁncﬁen vaem 26. Ja-
730/95 -wiwird zurilickge-

Tatbestand

Die Parteien streiten iiber die HOhe der tariflichen Sonder-

zuwendung fiir das Jahr 1992

Der Klager war im Jahre 1992 bereits seit mehr als sieben
Jahren als Omnibusfahrer bei dem Beklagten beschdftigt. Auf das
Arbeitsverhadltnis finden kraft Tarifbindung die Tarifvertrage des
privaten Omnibusgewerbes in Bayern Anwendung, u.a. der Lohntarif-
vertrag Nr. 15 fiir alle rentenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mer des privaten Omnibusgewerbes in Bayern vom 25. Mai 1992, gil-
tig ab 1. Mai 1992 (im folgenden: LTV Nr. 15). Der LTV Nr. 15 re-

gelt in § 5 die Zahlung einer Sonderzuwendung wie folgt:

" § 5
SONDERZUWENDUNG

1. Die Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalender-
jahr eine Sonderzuwendung. Diese Sonderzuwen-
dung ist je zur H&lfte mit der Juni- bzw. No-
vemberlohnzahlung auszubezahlen.

Sie betrdagt:

a) nach einer ununterbrochenen Betriebs-
zugehdrigkeit von 6 Monaten 20 %
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b) nach einer ununterbrochenen Betriebs-
zugehorigkeit von 2 Jahren 40 %
c) nach einer ununterbrochenen Betriebs-
zugehdrigkeit von 3 Jahren 60 %
d) nach einer ununterbrochenen Betriebs-
zugehorigkeit von 5 Jahren 80 %
e¢) nach einer ununterbrochenen Betriebs-
zugehdrigkeit von 7 Jahren 100 %

des tariflichen Monatsgrundlohnes.

2. -Mafigebend filir die prozentuale HShe der Sonder-
zuwendung ist die ununterbrochene Betriebszu-
geh6rigkeit bei Beginn eines Kalenderjahres.
Neueingestellte Arbeitnehmer erhalten die Son-
derzuwendung im Juni bzw. November nur dann,
wenn sie
a) fir die Junizuwendung bereits am 1. Januar
b) fiir die Ncvemberzuwendung bereits am

1. Juli
eines Jahres dem Betrieb angehtren.

3. Teilzeitbesctaftigte erhalten die Sonderzuwen-
dung anteili¢ gemdf der im Arbeitsvertrag ver-
einbarten Mo atsstunden.

(Sonderzuwenc ung eines Vollzeitbeschaftigten :
160 Stunden : monatliche vereinbarte Stunden-
zahl.)

4, Die widhrend =ines Kalenderjahres ausscheiden-
den Arbeitnehmer haben auf soviele Zwolftel
Anspruch, als sie volle Kalendermonate be-
schaftigt sind, es sei denn, der Arbeitnehmer
hat dem Betrieb nicht mindestens sechs Monate
angehort.

Wird das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes gemd@B § 626 BGB aufgeldst,
so besteht kein Anspruch auf diese Sonderzu-
wendung. "

Der Beklagte zahlte an den Klidger Ende Juni als erste Halfte
der Sonderzuwendung des Jahres 1992 1.311,33 DM. Zur Berechnung
legte er den durchschnittlichen tariflichen Monatsgrundlohn der
Monate Januar bis Juni 1992 zugrunde. Der tarifliche Monatsgrund-
lohn war - wie im bayeriséhen Omnibusgewerbe {iblich - ab 1. Mai
1992 erh6ht worden. Bis zum Jahre 1991 hatte der Beklagte die

Ende Juni fallig werdende Sonderzahlung nach dem tariflichen Mo-

i
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natsgrundlohn im Auszahlungsmonat (Juni) berechnet. Ab 1992 ver-
tritt er den Standpunkt, fir die H6he der tariflichen Sonderzah-
lung sei der durchschnittliche tarifliche Grundlohn des Arbeit-

nehmers zugrunde zu legen.

Der Klager macht mit der Klage die Differenz der im Juni
falligen tariflichen Sonderzuwendung fiir das Jahr 1992 geltend,
die sich daraus ergibt, daB nach seiner Auffassung die tarifliche
Sonderzahlung auf der Grundlage des - hdheren - tariflichen Mo-
natsgrundlohns des Monats Juni zu errechnen ist. Nachdem der Be-
klagte die Zahlung abgelehnt hat, hat er mit dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund eine Musterprozefvereinbarung getroffen, wonach
im Falle des Obsiegens des Kladgers auch die ilibrigen Arbeitnehmer

des Beklagten die Differenz ausbezahlt bekommen sollen.

Ab dem 1. Mai 1992 ist der tarifliche Monatsgrundlohn fiir
den Kléger unstreitig auf 2.720,00 DM festgesetzt. Die Halfte der
Sonderzuwendung, die mit der Abrechnung fiir Juni auszubezahlen
war, betragt daher nach Auffassung des Klédgers 1.360,00 DM; es

ergibt sich somit eine Differenz von 48,67 DM brutto.

Der Klager hat beantragt:

Der Beklagte wird verurteilt, an ihn 48,67 DM
brutto zuziiglich 4 % Zinsen seit Klageerhebung zu
zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Er meint, § 5 des LTV Nr. 15 sei so auszulegen, daf} im Hin-
blick auf die Erhohung der Monatslchne ab 1. Mai Berechnungs-
grundlage fiir die im Juni auszuzahlende erste Halfte der tarifli-
chen Sonderzuwendung nicht der Monatsgrundlohn im Auszahlungsmo-
nat, scndern der durchschnittliche Monatslohn in den Monaten Ja-

nuar bis Juni sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die vom Ar-
beitsgericht zugelassene Berufung des Beklagten blieb ohne Er-
folg. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der Kla-

ger bittet, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision des Beklagten ist nicht begriindet. Der Berech-
nung der Sonderzuwendung nach § 5 des LTV Nr. 15 ist der tarif-
liche Monatsgrundlohn im Auszahlungsmonat - hier Juni 1992 - zu-
grunde zu legen. Zu Recht haben daher die Vorinstanzen der Klage

stattgegeben.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entschei-
dung ausgefiihrt, § 5 Ziff. 1 des LTV Nr. 15 sei dahin auszulegen,
daB unter "Tariflohn" der im Fdlligkeitszeitpunkt der Sonderzah-
lung maRBgebende Tariflohn zu verstehen sei; das sei der aus § 2
des LTV Nr. 15 folgende monatliche Grundlohn von 2.720,00 DM
brutto. Es kdnne nicht davon ausgegangen werden, daB in einer ta-

riflichen Vorschrift, die sich auf den monatlichen tariflichen
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Grundlohn bezieht, nicht oder nicht nur der tarifliche monatliche
Grundlohn gemeint sein soll, der in diesem Tarifvertrag festge-
legt ist. Daher konne fiir die Monate Januar bis April 1992 nicht
der aus dem Lohntarifvertrag Nr. 14 folgende - niedrigere - Mo-
natsgrundlohn herangezogen werden. Somit beurteile sich auch die
vom Beklagten aufgeworfene Frage, welcher Monatsgrundlohn zugrun-
de zu legen sei, wenn der .rbeitnehmer vorzeitig, d. h. vor dem
1. Mai, ausscheide, dahingehend, daB dieser Arbeitnehmer nicht
vom LTV Nr. 15 erfafBt werde und daher nicht der - erhShte - Mo-
natsgrundlohn Grundlage fiir die Berechnung der tariflichen Son-
derzuwendung sein koénne. Im librigen gelte der Grundsatz, daB sich
die Hohe der Arbeitsverglitung nach den Verhdltnissen im Fallig-
keitszeitpunkt bestimme, wenn keine andere Regelung getroffen
sei., Solle die Sonderzahlung an einem Durchschnittslohn ausge-
richtet werden, so miilte das vom Gesetzgeber oder den Tarifver-
tragsparteien ausdriicklich geregelt werden, wie z. B. in § 11
BUrlG oder im Tarifabkommen iiber die Absicherung eines Teiles
eines 13. Monatseinkommens fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
der bayerischen Metallindustrie.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist im Ergeb-

nis und in der Begriindung zu folgen.

I1. Der Klager hat nach § 5 LTV Nr. 15 einen Anspruch auf die
mit dem Junilohn auszuzahlende Halfte der Sonderzuwendung in HOhe
von 1.360,00 DM brutto. Die Sonderzahlung ist auf der Grundlage

des dem Klager im Juni 1992 zustehenden tariflichen Monatsgrund-
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lohnes zu berechnen; dem Kl&dger steht daher der mit der Klage
geltend gemachte Betrag von 48,67 DM brutto zu, wie die Vorin-

stanzen zutreffend erkannt haben.

Der LTV Nr. 15 regelt in § 5, daB die Arbeitnehmer in jedem
Kalenderjahr eine Sonderzuwendung, auszuzahlen je zur Halfte mit
der Juni- bzw. Novemberlohnzahlung, in HOhe eines bestimmten Pro-
zentsatzes - gestaffelt nach der Betriebszugehdrigkeit - des ta-
riflichen Monatsgrundlohnes erhalten; fiir den Klager betragt die
Sonderzahlung aufgrund seiner mehr als siebenjdhrigen ununterbro-
chenen Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatsgrund-

lohns.

Der LTV Nr. 15 bestimmt nicht ausdricklich, nach welchem
Monat sich der tarifliche Monatsgrundlohn richten soll. Aufgrund
der im bayerischen Omnibusgewerbe iiblicherweise zum 1. Mai des
Kalenderjahres erfolgenden Tariflohnerhdhung ist der tarifliche

Monatsgrundlohn nicht wé&hrend des ganzen Kalenderjahres gleich.

Aus der Auslegung der tariflichen Bestimmungen entsprechend
den Grundsdtzen der Gesetzesauslegung nach dem Tarifwortlaut, dem
Sinn und Zweck der Tarifnormen (BAG Urteil vom 23. Februar 1994
- 4 AZR 224/93 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Kirchen) und
dem tariflichen Gesamtzusammenhang (BAG Urteil vom 23. September
1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: GroBhan-
del) folgt, daB - wie die Vorinstanzen zutreffend angenommen

haben - der Berechnung des jeweiligen hdlftigen Betrages der Son-
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derzuwendung, die mit der Juni- bzw. Novemberlohnzahlung auszu-
zahlen ist, der tarifliche Monatsgrundlohn des jeweiligen Auszah-

lungsmonats zugrunde zu legen ist.

Im Wortlaut des § 5 LTV Nr. 15 findet das insoweit Anklang,
als dort zundchst die Auszahlung der Sonderzuwendung mit der
Juni- bzw. Novemberlohnzahlung geregelt ist und sich diese Son-
derzuwendung dann nach einem bestimmten Prozentsatz des tarifli-
chen Monatsgrundlohnes errechnet. Das legt es nahe, daB die Ta-
rifvertragsparteien den Monatsgrundlohn des Auszahlungsmonats ge-

meint haben.

Sinn und Zweck sowie Gesamtzusammenhang der Tarifvorschrif-
ten belegen das dadurch, dafB sich die tarifliche Sonderzuwendung
nach dem tariflichen Monatsgrundlohn errechnet und nicht ein ir-
gendwie bezifferter Betrag des Jahresgrundlohnes als Sonderzuwen-
dung zu zahlen ist. Bestdtigt wird dieses Auslegungsergebnis in-
soweit, als die Sonderzuwendung nach § 5 LTV Nr. 15 eine jahrli-
che Leistung darstellt, die lediglich in zwei Betrdgen im Juni
und November auszuzahlen ist. Dabei ist auch das Argument des
Landesarbeitsgerichts heranzuziehen, daB dann, wenn ein Tarifver-
trag eine Sonderzuwendung, berechnet nach dem tariflichen Monats-
grundlohn, vorsieht, der sich aus eben diesem Tarifvertrag erge-
bende Monatsgrundlohn zugrunde zu legen ist. Hatten die Tarifver-
tragsparteien, die wissen, daBl im Laufe des Kalenderjahres eine
Erh6hung des tariflichen Monatsgrundlohnes eintritt, eine Berech-
nung der tariflichen Sonderzuwendung nach dem durchschnittlichen
Monatsgrundlohn im Kalenderjahr vorsehen wollen, hdtten sie dies
ausdriicklich regeln miissen. Es ist in Tarifvertragen weitgehend
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tiblich, der Berechnung von tariflichen Sonderzahlungen die Mo-

natsvergitung im Auszahlungsmonat zugrunde zu legen.

www.prinz.law

Es steht den

Tarifvertragsparteien aber frei, die Berechnung nach Monatsdurch-

schnittsverdiensten vorzusehen. Haben sie das jedoch nicht getan,

kann nicht aus allgemeinen Erwdgungen eine Durchschnittsberech-

nung eingefiihrt werden.

Dieses Auslegungsergebnis, wonach der tarifliche Monats-

grundlohn im Auszahlungsmonat der Berechnung der tariflichen Son-

derzuwendung zugrunde zu legen ist, fiihrt auch zu einer prakti-

kablen Regelung (BAGE 60, 219, 224 = AP Nr.

tifikation, m.w.N.). Die Feststellung des Betrages der auszuzah-

lenden tariflichen Sonderzuwendung erfordert keine weiteren

Durchschnittsberechnungen.

Ist somit bei der Berechnung der
auf den Auszahlungsmonat abzustellen,

Schwierigkeiten bei einem vorzeitigen

mers im Kalenderjahr, filir den in Ziff.

127 zu § 611 BGB Gra-

tariflichen Sonderzuwendung

ergeben sich auch keine

Ausscheiden des Arbeitneh-

4 des § 5 LTV Nr. 15 ein

Anspruch auf jeweils 1/12 der Sonderzuwendung fiir jeden vollen

Kalendermonat vorgesehen ist. Der Berechnung dieser anteiligen

Sonderzuwendung ist das tarifliche Monatsgrundgehalt im Auszah-

lungsmonat zugrunde zu legen; das von dem Beklagten angesprochene

Problem eines Arbeitnehmers, der im Monat Marz ausscheidet und

dessen tarifliche Sonderzuwendung sich nach einem fiktiven Mo-

natsgrundlohn des Monats Juni berechnen soll,

geben.
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Die Revision des Beklagten ist somit zurickzuweisen.

ITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Hauck Bock

Lindemann Wolf
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