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10 AZR 177/92

2 Sa 63/91 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
23. Juni 1993

Urteil

Klapp,

Reg.-Obersekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mﬁhdlichen Verhandlung vom 23. Juni 1293 durch den Vorsit-
zenden Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck
sowie die ehrenamtlichen Richter Plenge und Wolf fir Recht

erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom
23. Januar 1992 - 2 Sa 63/91 - wird zurlckge-
wiesen.

2. Die Beklagte tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber den Anspruch des Kla&gers auf Zah-
lung eines tariflichen Erschwerniszuschlags flUr Arbeiten mit Ro&h-
renldtzinn und dessen Berlcksichtigung bei der Berechnung des ta-

yiflichen Zeitlohnzuschlags.

Der Kléger ist bei der Beklagten als Fernmeldehandwerker in.
zinem Fernmeldezeugamt beschaftigt. Zu seinem Tatigkeitsbereich
wehdren u.a. Lédtarbeiten mit Réhrenldtzinn, das einen Bleigehalt

von 38 % aufweist.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet kraft arbeits-
vertraglicher Vereinbarung der Tarifvertrag flr die Arbeiter der
Deutschen Bundespost (im folgenden TV-Arb) nebst Anlagen in der

jewells geltenden Fassung Anwendung.

In § 10 TV-Arb wird neben allgemeinen Grundsatzen dexr Ent-
ilohnung die Gewdhrung von Zulagen und Zuschl&gen geregelt. Die
einschlégigen Abs&tze in der bis einschlieflich 31. Dezember 1987

giltigen Fassung lauten wie folgt:
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§ 10 ITI Lohnbildung

Abs. .7: Fur besonders schmutzige oder gesund-
heitsgeféhrdende Arbeiten sowle £lir Arbeiten, die
unter erschwerten Bedingungen zu verrichten sind,
werden nach den Bestimmungen der Anlage 4 Er-

schwerniszuschlage gezahlt.

Abs. 8: Die Berechnung der Erschwerniszuschlé&ge
und des Zeitlohnzuschlages nach § 14 Abs. 6 rich-

tet sich nach der "Bemessungsgrundlage"
Hohe ist aus der Anlage 3 ersichtlich.

Ihre

www.prinz.law

Seit 1. Januar 1988 sind die Absatze 7 und 8 durch folgende

Regelungen ersetzt:

§ 10 IITI Zulagen und Zuschlage:

FUr neben dem Monatslonn zu zahlende und in Mo-
natsbetragen festgelegte Zulagen und Zuschlage
gelten Abschnitt I Abs. 8 und 9 und Abschnitt II

entsprechend.

In Anlage 4 sind die Bestimmungen Uber die Gewdhrung eines

Frschwerniszuschlages enthalten. Unter "II. Erschwerniszuschlag

fir sonstige Arbeitserschwernisse" heift es dort:

Abs. 1: Arbeiter, die an einem Tag eine oder meh-
rere der in nachstehendem Abs. 7 aufgeflihrten Ar-—

beiten verrichten, erhalten einen Erschwerniszu-

schlag flr den Tag.

Abs. 2: Der Erschwerniszuschlag betragt

a) 40 v.H. der Bemessungsgrundlage, wenn zu-
schlagsberechtigende Arbeiten insgesamt bis zu
vier Stunden,

b) 75 v. H. der Bemessungsgrundlage, wenn zu-
schlagsberechtigende Arbeiten insgesamt mehr
als vier Stunden am Tag verrichiel werden.

Abs. 4: Der Erschwerniszuschlag nach Abs. 2 bzw.

Abs. 3 wird nicht gewadhrt, wenn die nach Abs. 2

bzw. Abs. 3 zu dem Zuschlag berechtigenden Arbei-
ten weniger als 10 Minuten am Tag verrichtet wer-—

den.

Uber 100.000 Urteile

— 4 —
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ezstegé%sG (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

1ZINYPsad HYIN I eLY §§ YOrU JUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Abs. 6: Der Erschwerniszuseh}aﬁ Nird ‘t3r den Tag
von 0 bis 24 Uhr nur einmal gezahlt; dabei sind
die auf diesen Tag entfallenden zuschlagsberech-
tigenden Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

Die zuschlagsberechtigende Arbeitszeit wird durch
kurzfristige, durch den Arbeitsablauf bedingte
Unterbrechungen der zuschlagsberechtigenden Ar-
beit nicht beeinfluft, wenn die jeweilige Unter-
brechung nicht langer als 30 Minuten dauert.

Abs. 7: Der Erschwerniszuschlag wird fir folgende
Arbeiten gewahrt:

38. Arbeiten mit Blei, stark bleihaltigen Mate-
rialien, Kupferoxyden und Kupfervitriol.

86. Arbeiten in Raumen, in denen sich gesund-

heitsschadliche atzende oder giftige Démpfe oder
Gase entwickeln.

Bis einschlieflich Marz 1988 zahlte die Beklagte dem Klager
iy die Arbeit mit ROhrenldtzinn einen Erschwerniszuschlag,
stellte diese Zahlung aber nach Abschluf eines anderen vergleich-
»aren Rechtsstreits beim Bundesarbeitsgericht ein. In diesem Ver-
cahren (- 3 AZR 570/81 -) hatte das Zentralinstitut fuir Arbeits-
wzdizin Hamburg in einem Gutachten festgestellt, daR fir Kabelld-
"or eline leichte, gesundheitlich jedoch noch v6llig unbedenkliche
serufliche Bleibelastung bestehe, wdhrend die sich bei Platinen-
Ldtern erhobenen Befunde kaum von den Normwerten nicht beruflich
“leiexponierter unterschieden. Damit sei insgesamt davon auszuge-
nen, dafl der Umgang mit bleihaltigen Loten, insbesondere solchen
zines Bleigehalts von 38 %, keine &hnlichen Gesundheitsgefahren
wsrursache, wie sie beim Umgang mit reinem Blei bestinden und wie

sie in der Literatur beschrieben seien.

Mit seiner Klage vom 27. Dezember 1990 begehrt der Klager

iie Weltergewdhrung der Erschwerniszuschldge nach Anlage 4 Nr. 38
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bzw. 86 des TV-Arb fir den Zeitraum Juni 1988 bis November 1990
und die Berlcksichtigung des Erschwerniszuschlags bei der Berech-
nung der Zeitlohnzuschldge. Der Klager hat vor dem Landesarbeits-
gericht klargestellt, daf® er im streitigen Zeitraum flr 519 Tage
einen 75 %igen Erschwerniszuschlag und fur 13 Tage einen 40 %igen
Erschwerniszuschlag verlange. Die HOhe der geltend gemachten Er-—
schwerniszuschlédge ergebe sich aus der Anzahl der mafgeblichen
Tage multipliziert mit dem der HAhe nach unstreitigen Zuschlag
gemal® Anlage 4 Abschnitt ITI Abs. 2 zum TV-Arb. Er hat dazu vorge-
tragen, er sei damit beschaftigt gewesen, Platinen zu reparieren,
also defekte Teile aus- und neue Teile einzuldten. Mit diesen Ar-
beiten sei er in der Regel mindestens funf Stunden am Tag befafzt
gewesen. Sowelt er Loéotarbeiten verrichtet habe, sei der Létkolben
den ganzen Tag an gewesen, wobel er den Létkolben aber nicht die
ganze Zeit in der Hand gehabt habe. Das Verarbeiten von Rdhren-—
1létzinn habe rund drei Stunden ausgemacht. Der Klager ist der An-
sicht, seine Arbeit mit Rd&hrenldtzinn sei zuschlagspflichtig, da
sie sowohl unter die in Nr. 38 als auch unter die in Nr. 86 der
Anlage 4 zum TV-Arb genannten T&tigkeiten falle. Bei der Arbeit
mit ROhrenldétzinn handele es sich um eine T&tigkeit mit stark
bleihaltigem Material nach Nr. 38. Sein Anspruch folge auch aus
Nr. 86 der Anlage 4 zum TV-Arb, da er seine TA&tigkeit in R&umen
verrichte, in denen sich durch das Arbeiten mit R&éhrenldtzinn ge-
sundheitsschadliche, atzende oder giftige D&mpfe und Gase entwik-

kelten.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

1. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger
3.466,53 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem
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sich daraus ergebenden Nettobetrag seit dem
1. Dezember 1990 zu zahlen.

Es wird festgestellt, daR die Beklagte ver-
pflichtet ist, dem Klé&ger den Erschwernis-
zuschlag gemdfs Anlage 4 Abschnitt 2 Abs. 7
Ziffer 38 und 86 des Tarifvertrages fur Ar-
beiter der Deutschen Bundespost ab 1. De-
zember 1990 zu zahlen, soweit er arbeitstag-
lich mindestens 10 Minuten Arbeiten mit R&h-
renldétzinn ausfihrt.

Es wird festgestellt, daf die Beklagte ver-
pflichtet ist, beginnend mit dem 1. Juni

1988 Zeitlohnzuschlag gem. § 14 Abs. 4 bis 13
des Tarifvertrages flir Arbeiter der Deutschen
Bundespost fur die Zeiten, in denen keine
Arbeitsleistung erbracht wurde, unter Be-
ricksichtigung des Erschwerniszuschlages flur
das Arbeiten mit ROhrenldtzinn zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie bestreitet die geltend gemachte Forderung der Hbhe nach,

da sie keine Aufzeichnungen Uber die Arbeiten des Klagers mit

Rdéhrenldtzinn mehr habe und die Forderung daher nicht nachvoll-

zliehbar sei.

Aus seinem Vortrag ergebe sich nicht, ob er Uber-

haupt und wenn ja wie lange er mit R&hrenldtzinn gearbeitet habe.

Die vorgelegten privaten Aufzeichnungen reichten als Beweismittel

nicht aus.

Am Arbeitsplatz des Klagers komme es nicht vor, daf

mehr als 4 Stunden am Tag ausschlieflich geldtet werde. Die Ar-

beit des Klégers mit ROhrenldétzinn falle weder unter Nr. 38 noch

unter Nr.

86 der Anlage 4 TV-Arb, weil eine Gesundheitsgefahrdung

nicht vorliege. Da auch die "Starke" der Bleihaltigkeit von der

Gesundheitsgefdhrdung abhange, sei das ROhrenldtzinn kein stark

bleihaltiges Material im tariflichen Sinne. Die Arbeit mit R&h-—-

renldétzinn sei aber gesundheitlich véllig unbedenklich, insbeson-

dere entstinden keine giftigen Gase, die eine &tzende Wirkung

hdatten. Auferdem wirden die Gase gefiltert.
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Das Arbgitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurluckgewiesen und
auch dem nach der teilweisen Klagerlcknahme gestellten Klagean-
trag 3 stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren
Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager bittet, die Revision zu-

rlickzuweisen.

Entscheidungsgrunde

Die Revision der Beklagten ist hinsichtlich des Klagean-
trags 3 unzuldssig, im Ubrigen unbegrindet. Dem Klager stehen die
geltend gemachten Erschwerniszuschldge flUr die Arbeiten mit Rdh-

renldtzinn zu.

I. Soweit das Landesarbeitsgericht dem Antrag auf Feststellung,
daft die Beklagte verpflichtet ist, Zeitlohnzuschlag gemafR § 14
Abs. 4 bis 13 des TV-Arb fir die Zeiten, in denen keine Arbeits-
leistung erbracht wurde, unter Berlcksichtigung des Erschwernis-—
zuschlags flUr das Arbeiten mit ROhrenldtzinn zu zahlen (Klagean-
trag 3), stattgegeben hat, ist die Revision der Beklagten unzu-
ldssig. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil
vom 24. Marz 1977 - 3 AZR 232/76 - AP Nr. 12 zu § 630 BGB) muR
sich die Revisionsbegrindung mit allen Teilen des angefochtenen
Urteils auseinandersetzen. Ist Uber mehrere Ansprliche entschieden
worden, muf? zu jedem einzelnen Anspruch dargelegt werden, warum
die Entscheidung des Berufungsgerichts flr fehlerhaft gehalten
wird. Wird die Revision gegen ein Berufungsurteil, das dem Revi-

sionsbeklagten mehrere Ansprliche zuspricht, nur hinsichtlich
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eines Anspruchs begriindet, so ist sie bezlglich der Ubrigen An-
spriche unzulassig (BAGE 2, 58, 59 = AP Nr. 2 zu § 554 ZPO, zu I
der Gruinde). Da sich die Revisionsbegriindung der Beklagten mit
der Verurteilung zur Zahlung der Zeitlohnzuschldge unter Beruck-
sichtigung des Erschwerniszuschlags flir Arbeiten mit R&hrenldt-
zinn (Klageantrag 3) nicht auseinandersetzt, ist sie insoweit un-
zuldssig, so dafl dahingestellt bleiben kann, ob der Feststel-
lungsantrag in ausreichender Weise bestimmt ist. Da es sich bei
Zen verschiedenen Klageantrdgen um unterschiedliche Streitgegen-—
stande handelt, kann sich die Beklagte auch nicht darauf stlitzen,

&8 liege ein einheitlicher Lebenssachverhalt zugrunde.

IT1. Soweit sich die Revision der Beklagten gegen die Verurtei-
lung zur Zahlung der Erschwerniszuschlége richtet, ist sie unbe-

srindet:

1. Dabei ist der Antrag, feétzustellen, daf? die Beklagte ver-—
pflichtet ist, dem KlaAger den Erschwerniszuschlag gemd@f Anlage 4
Abschnitt ITI Abs. 7 Nr. 38 und 86 des TV-Arb zu zahlen, im Hin-
blick auf die Prozeferkldrungen des KlaAgers dahin zu verstehen,
dall er die Feststellung begehrt, ihm stehe flr seine Tatigkeit
ein Erschwerniszuschlag nach der Anlage 4 Abschnitt II Abs. 7 zum
TV-Arb zu. Der Hinweis auf die Nr. 38 und 86 ist Teil einer

rechtlichen Begrindung und insoweit ohne Bedeutung.

2. Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht das Vorliegen eines
¥eststellungsinteresses gemdR § 256 ZPO bejaht. Die Feststel-
lungsklage ist geeignet, den Rechtsstreit zwischen den Parteien

in umfassenderer Weise beizulegen, als eine Leistungsklage.
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3. Im Ergebnis zutreffend hat das Landesarbeitsgericht dem Kla-
ger den Anspruch auf die geltend gemachten Erschwerniszuschlage
zugesprochen. Zu Recht hat es angenommen, bei der Tatigkeit des
Kladgers mit Létzinn handele es sich um "Arbeiten mit stark blei-
haltigem Material” im Sinne der Nr. 38 der Anlage 4 Abschnitt II
Abs. 7 zum TV-Arb. Das ergibt sich aus der Auslegung der tarif-—-

vertraglichen Bestimmungen.

Bel der Tarifauslegung ist - entsprechend den Grundsétzen
der Gesetzesauslegung - zundchst von dem Tarifwortlaut auszuge-
hen. Zu erforschen ist der mafgebliche Sinn der Erklarung, ohne
am Buchstaben zu haften (§ 133 BGB). Uber den reinen Tarifwort-
laut hinaus ist dabei der wirkliche Wille der Tarifvertragspar-—
teien und der damit von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der
Tarifnormen mitzuberlcksichtigen, sofern und soweit sie in den
tariflichen Vorschriften ihren Niederschlag gefunden haben (RBRAGE
42, 86 = AP Nr. 128 zu § 1 TVG Auslegung:; BAG Urteil vom 9. Juli
1980 - 4 AZR 560/78 — AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrége: See-

schiffahrt, m.w.N.).

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daf ein
Material mit 38 % Bleigehalt "bleihaltig" ist. Schon nach dem
Sprachgebrauch ist ein Material "bleihaltig", in dem neben Rlei
noch weitere Stoife enthalten sind. Betragt der Bleigehalt mehr
als 50 %, ist der Stoff nicht mehr "bleihaltig", vielmehr liegt

"Blei" vor, das noch einen oder mehrere andere Stoffe enthalt.

- 10 -
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Dem Landesarbeitsgeriéht ist auch darin zu folgen, daf ein
Bleigehalt von 38 % in dem zugrunde zu legenden Bereich von 0 bis
50 % als "stark" im Tarifsinne zu bezeichnen ist. Dabei ist auch
Zu berlUcksichtigen, daff die Tarifvertragsparteien selbst davon
ausgegangen sind, dafR "stark" nicht "Uberwiegend" bedeutet. Der
Klager kann demnach fir die Arbeiten mit ROhrenldtzinn die Zah-
lung eines Erschwerniszuschlages nach § 10 III in Verb. mit der
Anlage 4 Abschnitt II Abs. 1 und 2 Buchstabe a und b, Abs. 6 und

7 Nr. 38 zum TV-Arb verlangen.

4 . Darauf, dafl die "Arheiten mit stark bleihaltigen Materiali-
en" zusdtzlich auch gesundheitsgefdhrdend sind, kommt es - wie
das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefihrt hat - nicht an.
weder die Anlage 4 zum TV-Arb noch der TV-Arbh selbst sehen ein
derartiges Erfordernis bei den "Arbeiten mit stark bleihaltigen
Materialien" vor. Flir die Anlage 4 zum TV-Arb folgt das daraus,
dafs bei einzelnen erschwerniszuschlagsberechtigenden Arbeiten das
Erfordernis einer Gesundheitsschadigung oder —-gefdhrdung aus-
drliicklich angesprochen ist (z.B. Nr. 68: Arbeiten mit gesund-
heitsschaddigenden, &tzenden oder giftigen Stoffen ...; Nr. 75:
Arbeiten in Lichtpausereien, wenn nicht durch mechanische Ein-
richtungen eine Gesundheitsgefdhrdung ausgeschlossen ist ...;
Nr. 77: Instandsetzen oder Uberprilifen von Feuerldschern mit ge-
sundheitsschéddlichen Flllungen: Nr. 72: Anstreich-, Maler- oder
Lackierarbeiten mit gesundheitsschadigenden Farben ...; Nr. 81:
Lackspritzarbeiten mit gesundheitsschidigenden oder geféhrlichen
Parbstoffen und Loésungsmitteln; Nr. 86: Arbeiten in RAumen, in
denen sich gesundheitsschadliche, &tzende oder giftige Dampfe

oder Gase entwickeln), in anderen Féllen, wie z.B. Nr. 38 jedoch
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nicht. Flir den TV-Arb ergibt sich das auch daraus., daf die Bezug-
nahme auf "gesundheitsgefdhrdende Arbeiten" mit der Streichung
des Abs. 7 in § 10 II weggefallen ist. Auf die im Gutachten des
Zentralinstituts flr Arbeitsmedizin Hamburg vom 16. Dezember 1987
angesprochenen Fragen der Gesundheitsgefdhrdung kommt es daher

flir Nr. 38 der Anlage 4 Abschrnitt II Abs. 7 zum TV-Arb nicht an.

5. Die Anspruchsvoraussetzungen liegen auch hinsichtlich der
Hbhe der geltend gemachten Erschwerniszuschlage sror, da der Kla-—
ger schlissig die die Anspruchshdhe begriindenden Tatsachen vorge-—
tragen hat. Der Kla&ger hat dargetan, dafl er an 519 Tagen mehr als
4 Stunden taglich und an 13 Arbeitstagen mehr als 10 Minuten bis
zu 4 Stunden té&glich mit Ré&hrenldtzinn gearbeitet hat. Dement-
sprechend begehrt er flr 519 Tage den 75 %igen und flir 13 Tage
den 40 %igen Frschwerniszuschlag von der unstreitigen Bemessungs-—
grundlage. 7Zu Recht nimmt das Landesarbeitsgericht an, daf das
blofe Bestreiten der vom Kléger behaupteten Arbeitstage mit zu-
schlagspflichtigen Ta&tigkeiten und der tédglichen Dauer der zu-
schlagspflichtigen Arbeiten cdurch die Beklagte dem nicht entge-
gensteht. Das Restreiten der Bekiagten ist unsubstantiiert und
daher unbeachtlich. Die Beklagte hat hierzu lediglich vorgetra-—
gen, sie habe seit April 1988 keine Aufzeichnungen mehr Uber das
Arbeiten mit ROhrenldtzinn gefiuhrt, weshalb die Forderung des

Kladgers nicht nachvollziehbar sei; das reicht nicht aus.

Der Klager hat seine Té&tigkeit ausflhrlich geschildert. Aus
dieser Schildexrung ergibt sich, daR der Klager im eriorderlichen
Umfang mit stark bleihaltigem ROhrenldtzinn geldtet hat. Dafl der

eigentliche Létvorgang mehr als 4 Stunden gedauert hat, ist nicht
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erforderlich. "Natlrliche Unterbrechungen" des Ldétvorganges durch
Vor— und Nacharbeiten von jeweils bis zu 30 Minuten Dauer sind
der zuschlagsberechtigten Zeit hinzuzurechnen. Die Beklagte hat
nicht vorgetragen, daR der Klager in erheblichem zeitlichen Um-—
fang andere Arbeiten verrichtet hat. die Létarbeiten im notwendi-
gen Ausmafl ausschliefen. Der Umstand, daR sie keine Aufzeichnun-
gen Uber die Arbeit des Klagers (mehr) hat, kann nicht zu Lasten
des Klagers gehen, zumal schon seit 1987 die Frage, ob fUr Loétar-
Deiten Zuschldge zu zahlen sind, streitig war, die Beklagte also
allen Anlaf’ hatte, solche Aufzeichnungen zu fertigen und aufzube-
wahren, wenn sie Anspriiche auf einen Erschwerniszuschlag nicht
nur dem Grunde nach, sondern auch hinsichtlich der H6he im Ein-

zelfall bestreiten wollte.

Da die mit der Klage geltend gemachten Anspriliche bereits aus
Nr. 38 der Anlage 4 Abschnitt IT Abs. 7 zum TV-Arb folgen, kann
dahingestellt bleiben, ob dar Klageanspruch auch aus der Nr. 86

begrlindet ware.
TIT. Die Kostenentscheidung folgt aus 8 27 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Plenge Wolf
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