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Aktenzeichen: 10 AZR 157/91
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 29. September 1992
- 10 AZR 157/91 -

I. Arbeitsgericht Schlupurteil vom 07. November 1990
Stuttgart - 8 Ca 232/90 A -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. Februar 1991
Baden—-wWirttemberg - 3 Sa 51/90 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fllr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Zuwendung bel Ausscheliden auf eigenen Wunsch

Gesetz:
Tarifvertrag lber eine Zuwendung flir Angestellte § 1 Abs. 1
Nr. 3, Abs. 4 Nr. 1, Abs. 5; Landkreisordnung fir Baden-
Wirttemberg § 24 Abs. 1 Nr. 1 a, § 26 Abs. 2 Satz 2
Lelitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Aufhebungsvertrag zum Zwecke der Wahrnehmung eines Mandats
als Kreisrat - Inkompatibilitdt zwischen einem Arbeitsver-
héltnis bei einem Landkreis und der Mitgliedschaft im Kreis-
tag.
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10 AZR 157/91
3 Sa 51/90 Dlsseldorf

Verkindet am Im Namen des Volkes!

29. September 1992

Range-Streck,

Reg.~-Hauptsekretarin Urteil

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle In Sachen
joj o

‘hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 29. September 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck sowie die eh-

renamtlichen Richter Plenge und Hannig fir Recht erkannt:
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Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 13.
Februar 1991 - 3 Sa 51/90 - wird zurlckgewiesen.

Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten nur noch Uber den im Wege der Wider-
klage vom beklagten Landkreis gegen die Klagerin geltend gemach-

ten Anspruch auf RUckzahlung der Zuwendung fir das Jahr 1989.

Die Klagerin war beim Beklagten seit dem 1. Juli 1988 als
Krankenschwester beschdftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis fand auf-
grund beiderseitiger Tarifgebundenheit der Bundes—~Angestelltenta-
rifvertrag (BAT) einschlieflich des Tarifvertrages Uber eine Zu-
wendung fdr Angestellte (Zuwendungs-TV) Anwendung. Die tarifli-
chen Bestimmungen des Zuwendungs-TV haben, soweit hier von Inter-

esse, folgenden Wortlaut:

"§ 1 Anspruchsvoraussetzungen.

(1) Der Angestellte erhé&lt in jedem Kalenderjahr
eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis steht und
nicht den ganzen Monat Dezember ohne Verglitung
zur Auslbung einer entgeltlichen Beschaftigung
oder Erwerbstatigkeit beurlaubt ist
und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als An-
gestellter ... im &éffentlichen Dienst gestan-
den hat ...
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und

3. nicht in der Zeit bis einschlieffilich 31. Marz
des folgenden Kalenderjahres aus seinem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

o 0

(4) In den Fédllen des Absatzes 1 Nr. 3 und des
Absatzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zu-
wendung auch gezahlt, wenn

1. der Angestellte im unmittelbaren Anschluf an
sein Arbeitsverhdltnis von demselben Arbeitge-
ber oder von einem anderen Arbeitgeber des 6f-
fentlichen Dienstes in ein Rechtsverh&ltnis
der in Abs. 1 Nr. 2 genannten Art Ubernommen
wird,

s o 0

(5) Hat der Angestellte in den F&llen des Absat-
zeg 1 Nr. 3 oder des Absatzes 3 Satz 1 letzter
Halbsatz die Zuwendung erhalten, so hat er sie in
voller Hbhe zurlickzuzahlen, wenn nicht eine der
Voraussetzungen des Absatzes 4 vorliegt.

Protokollnotizen:

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 und des Absatzes 2 Satz 1 sowie kein un-
mittelbarer Anschluff im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 Nr. 2 und des Absatzes 4 Nr. 1 liegen
vor, wenn zwischen den Rechtsverhdltnissen im
Sinne dieser Vorschriften ein oder mehrere
Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfrei-
er Werktage — liegen, an denen das Arbeitsver-
hé&ltnis oder das andere Rechtsverhéltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unsché&dlich, wenn der
Angestellte in dem zwischen diesen Rechtsver-
hdltnissen liegenden gesamten Zeitraum ar-
beitsunfdhig krank war oder die Zeit zur Aus-—
fihrung seines Umzugs an einen anderen Ort be-
ndétigt hat.

www.prinz.law

Bei der Kommunalwahl-am 22. Oktober 1989 wurde die Klagerin

zum Kreisrat des Beklagten gewdhlt. Nach § 24 Abs.

1 Nr. 1 a

Landkreisordnung (LKrO) kénnen Angestellte des Landkreises nicht
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Kreisrat sein. Der Kreistag sollte sich zum 15. Dezember 1989
konstituieren. Deshalb bat die Klagerin mit Schreiben vom

30. Oktober 1989 um die Aufldsung ihres Arbeitsverhaltnisses zum
14, Dezember 1989. Der Beklagte stimmte dem zu. In einem auf den
28. November 1989 datierten Aufldésungsvertrag wurde die Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses zum 14. Dezember 1989 vereinbart.
Am 4. Januar 1990 erhielt die Kldgerin in einem Vorstellungsge-
spréch die Zusage, daf sie ab 16. Januar 1990 eine Tatigkeit als
Krankenschwester beim Landkreis E aufnehmen kénne. Ein
schriftlicher Arbeitsvertrag wurde zum 16. Januar 1990 geschlos-

sen.

Mit der Verglitung fir den Monat November 1989 hatte die Kla-
gerin eine Zuwendung in HOhe von 2.986,26 DM brutto erhalten.
Diesen Betrag verrechnete der Beklagte in der Januarabrechnung
mit noch ausstehenden Vergltungsansprlchen der Klagerin und mach-
te mit Schreiben vom 5. Marz 1990 geltend, daf’ die Kl&gerin noch

329,84 DM zurlckzuzahlen habe.

Die Klé&gerin hat ihre Verglitungsanspriiche fur Dezember im
vorliegenden Verfahren geltend gemacht. Das Arbeitsgericht hat
der Klage mit Teilurteil vom 20. September 1990 im wesentlichen
stattgegeben und die von dem Beklagten erkldrte Aufrechnung fir
unzuldssig gehalten. Mit der Widerklage verfolgt der Beklagte den
Anspruch auf RUckzahlung der Zuwendung von 2.986,26 DM nunmehr in
voller HbOhe weiter. Er vertritt die Auffassung, die Klagerin seil
nach 8§ 1 Abs, 5 i.v.m. § 1 Abs. 4 Nr. 1 und Abs. 1 Nr. 3 Zuwen-
dungs-TV zur Rluckzahlung der Zuwendung verpflichtet. Auf die Wi-

derklageforderung sei ein Betrag in Hdhe von 521,89 DM bereits
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verrechneter Sozialversicherungsabgaben anzurechnen. Die Kldagerin
sei auf eigenen Wunsch zum 14. Dezember 1989 und damit vor dem
31. Marz 1990 aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden (§ 1 Abs. 1
Nr. 3 Zuwendungs-TV) und nicht im unmittelbaren Anschluff von
einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in ein Ar-
beitsverhaltnis iUbernommen worden (§ 1 Abs. 4 Nr. 1 Zuwendungs-

V) .

Mit der Widerklage hat der Beklagte zuletzt beantragt,

die Klagerin zu verurteilen, an ihn 2.986,26 DM
abzlglich bereits verrechneter 521,89 DM nebst
4 % Zinsen seit dem 18. Oktober 1990 zu zahlen.

Die Klagerin hat beantragt, die Widerklage abzuweisen. Sie
ist der Auffassung, die tariflichen Voraussetzungen einer Ver-
pflichtung zur Rickzahlung der Zuwendung lagen nicht vor. Sie
habe ihr Arbeitsverhdltnis nicht auf eigenen Wunsch beendet. Eine
Beendigung auf eigenen Wunsch liege nur vor, wenn der Wunsch des
Angestellten durch Eigennutz bestimmt sei. Dies sei nicht der
Fall gewesen. Die Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses sei viel-
mehr durch einen Aufldsungsvertrag erfolgt, der beiderseitigen
Interessen entsprochen habe. Sie habe ein Interesse daran gehabt,
ihr Mandat wahrzunehmen. Der Landkreis sei daran interessiert ge-
wesen, daR die gewdhlten Mandatstréger ihr Amt ungehindert aus-
Uben kénnten. Einer anderweitigen Auslegung der tariflichen Be-
stimmungen stehe § 26 Abs. 2 LKrO entgegen, wonach eine berufli-

che Benachteiligung wegen der Ubernahme des Amtes unzuléssig sei.
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Die Klégerin macht ferner geltend, sie sei im unmittelbaren
Anschluf® an ihr Arbeitsverhdltnis beim Beklagten von dem Land-
kreis E als einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes in ein Arbeitsverhaltnis Uberncmmen worden. Der geringe
zeitliche Abstand zwischen der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses
am 14. Dezember 1989 und der Begrindung eines neuen Arbeitsver-
hdltnisses im Vorstellungsgesprach vom 4. Januar 1990 rechtferti-
ge die Annahme eines unmittelbaren zeitlichen Zusammenhangs, da
sie vor dem 4. Januar 1990 keine Gelegenheit zum Abschluf’ eines

anderen Arbeitsvertrages gehabt habe.

Das Arbeitsgericht hat die Widerklage mit SchluBurteil vom
7. November 1990 abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat ihr
stattgegeben. Mit der Revision begehrt die Klagerin die Abweisung
der Widerklage. Der Beklagte beantragt, die Revision zurickzuwei-

sen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat
mit Recht angenommen, dem Beklagten stehe ein Anspruch auf Rick-

zahlung der Zuwendung zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Entscheidung
Uber den RlUckzahlungsanspruch stehe nicht die zundchst vom Be-
klagten geltend gemachte Aufrechnung gegen die Klageforderung

entgegen, da das Arbeitsgericht die Aufrechnung fir unzulassig
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gehalten habe. Die Widerklage sei auch begriindet. Der Anspruch
auf Ruckzahlung der Zuwendung folge aus § 1 Abs. 5 i.Vv.m. § 1
Abs. 4, Abs. 1 Nr. 3 Zuwendungs—-TV. Die Kl&gerin sei zum

14. Dezember 1989 auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis
ausgeschieden. Sie habe um die Aufldésung des Arbeitsverhdltnisses
gebeten, um einen in ihrer Person liegenden Hinderungsgrund zur
Ubernahme des Mandats als Kreisrat zu beseitigen. Damit habe sie
die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aus eigenem Interesse
herbeigefihrt. Sie sei auch nicht im unmittelbaren Anschluf von
einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes Ubernommen
worden. Das Arbeitsverhdaltnis beim Beklagten habe am 14. Dezember
1989 geendet. Auch wenn zu ihren Gunsten von einer Begrindung
eines Arbeitsverhdltnisses zum Landkreis E am 4. Januar
1990 ausgegangen werde, hétten zwischen den Arbeitsverh&ltnissen
mehrere Werktage gelegen, an denen kein Arbeitsverhdltnis bestan-
den habe. Ein unmittelbarer Anschluf i.S. der Nr. 3 der Proto-

kollnotiz zu § 1 Zuwendungs-TV liege damit nicht vor.

Die tarifliche Regelung verstofie auch nicht gegen den Man-
datsschutz in § 26 ‘Abs. 2 LKrO, wonach eine berufliche Benachtei-
ligung wegen der Ubernahme eines Mandates als Kreisrat unzuldssig
sei. Eine Ubernahme des Mandates komme erst in Betracht, wenn der
Hinderungsgrund der Inkompatibilitat nach § 24 Abs. 1 Nr. 1 a
LKrO beseitigt sei. Die Aufgabe des Arbeitsverhdaltnisses zum
Zwecke der Ubernahme des Mandats liege damit auferhalb des
Schutzbereichs von § 26 Abs. 2 LKrO. Im Ubrigen ware es der Kla-
gerin durchaus mdéglich gewesen, ein Arbeitsverhdltnis bei einem
anderen Arbeitgeber des O6ffentlichen Dienstes im unmittelbaren

Anschluf an ihre Beschdftigung beim Beklagten zu begrinden.
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II. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Die Klagerin ist nach § 1 Abs. 5 i.Vv.m. § 1 Abs. 4 Nr. 1,
Abs. 1 Nr. 3 Zuwendungs-TV verpflichtet, die Zuwendung fir das
Jahr 1989 zurickzuzahlen, da sie durch den Aufldsungsvertrag vom
28. November 1989 in der Zeit bis zum 31, Marz 1990 auf eigenen
Wunsch ausgeschieden ist, ohne daf sie im unmittelbaren Anschluf
an ihr Arbeitsverh&ltnis beim Beklagten von einem anderen Arbeit-

geber des dffentlichen Dienstes Ubernommen worden ist.

1. Die Klégerin ist auf eigenen Wunsch zum 14. Dezember 1989
aus dem Arbeitsverh&ltnis ausgeschieden. Ein Ausscheiden auf ei-
genen Wunsch liegt vor, wenn die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses auf Veranlassung des Arbeitnehmers erfolgt. Dies ist der
Fall, wenn er den Beendigungstatbestand unmittelbar verursacht
und herbeifihrt (BAG Urteile vom 31. Januar 1979 - 5 AZR 551/77 -
AP Nr. 101 zu § 611 BGB Gratifikation; vom 21. Februar 1991

- 6 AZR 617/89 - n.v. und vom 23. Januar 1992 - 6 AZR 539/89 -

zur Verdffentlichung vorgesehen).

Wenn die Klagerin demgegeniiber geltend macht, ein Ausschei-
den auf eigenen Wunsch fordere eine ausschlieflich von Eigennutz
bestimmte Motivation, so ist dies in der tariflichen Bestimmung
nicht zum Ausdruck gekommen. Die Tatbesté&nde, die in irgendeiner
Weise ein schuldhaftes Verhalten des Angestellten betreffen, sind
dem tariflichen Rechtsbegriff "aus eigenem Verschulden" zuzuord-

nen.

Demgegeniiber kommt es bei dem Merkmal "auf eigenen wunsch"

-9 -
JLaw — Gesetze und Urteile J—— Av ilable on the
JLaw aila
EER Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store
W Uber 200 Gesetze

- fur i0oS
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android | JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 0 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

nur darauf an, ob die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses auf
Veranlassung des Arbeitnehmers erfolgt ist. Die Tarifvertragspar-
teien haben in § 1 Abs. 4 Zuwendungs-TV Tatbesté&nde aufgeflhrt,
in denen auch beili einem Ausscheiden des Angestellten auf eigenen
wWunsch der Anspruch auf die Zuwendung erhalten bleibt. Kindigt
der Angestelle oder schliefit er einen Aufhebungsvertrag aus den
in § 1 Abs. 2 Nr. 3 (Personalabbau, Kdérperbesché&digung, Gesund-
heitsschédigung, Altersruhegeld) oder den in § 1 Abs. 2 Nr. 4
(Schwangerschaft, Niederkunft, Altersruhegeld) genannten Grinden,
so bleibt der Anspruch auf die Zuwendung unberithrt. Daraus folgt,
daf nach dem Willen der Tarifvertragsparteien andere flir die vom
Angestellten veranlafite Beendigung des Arbeitsverhdltnisses maf-
gebende Motive bei der Beurteilung des Zuwendungsanspruches keine
Berilcksichtigung finden sollen. Zwar hatten die Tarifvertragspar-
teien regeln koénnen, daf der Anspruch auf die Zuwendung auch er-
halten bleibt, wenn der Angestellte im Hinblick auf eine Inkompa-
tibilitatsregelung die Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses vor
dem 31. Marz des Folgejahres veranlaf’t. Dies ist jedoch nicht ge-
schehen. An diese Entscheidung der Tarifvertragsparteien sind die

Gerichte flr Arbeitssachen gebunden.

Entgegeﬁ der Auffassung der Klagerin kann die Beendigung auf
eigenen Wunsch nicht nur einseitig durch eine Kindigung seitens
des Angestellten, sondern auch durch einen Aufldsungsvertrag er-
folgen. Dies ergibt sich schon aus dem Wortlaut der tariflichen
Bestimmung. Mafgeblich ist danach, von wem die Ursache flr die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gesetzt wird, nicht aber die

formale Art der Beendigung. Wenn die Kl&gerin demgegeniber darauf
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verweist, daRf die Aufldésung des Arbeitsvertrages auch im Interes-
se des Beklagten gelegen habe, weil fir die Wahrnehmung des Man-
dats durch die Klagerin als einer gewédhlten Vertreterin in den
Kreistag ein gewichtiges O6ffentliches Interesse bestanden habe,
so Ubersieht sie, daR es vorliegend auf die Interessenlage des
Landkreises als Arbeitgeber in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhdltnis und nicht auf sein Interesse als Gebietskdérperschaft
an der Funktionsféhigkeit seiner Organe ankommt. Dafir, daf der
Landkreis als Arbeitgeber ein Interesse an der Beendigung des Ar-
beitsverhédltnisses mit der Kl&gerin hatte, ergeben sich aus dem

Sachvortrag der Parteien keine Anhaltspunkte.

Kommt es somit flr die Beurteilung, ob die Kl&gerin auf ei-
genen Wunsch ausgeschieden ist, darauf an, ob der Aufldsungsver-
trag durch sie veranlaft worden ist, so ergibt sich dies zwei-
felsfrei aus ihrem Schreiben vom 30. Oktober 1989. In diesem bat
die Kl&gerin ausdrlicklich um die Aufldsung ihres Arbeitsverhdlt-
nisses zum 14. Dezember 1989, um ihr Mandat im Kreistag wahrneh-

men zu kdénnen.

2. Fir den Fall des Ausscheidens auf eigenen Wunsch ist in § 1

Abs. 5 Zuwendungs-TV vorgesehen, daff die erhaltene Zuwendung in

voller HOhe zurickzuzahlen ist, wenn nicht eine der Voraussetzun-
gen des § 1 Abs. 4 Zuwendungs-TV vorliegt. Insoweit ist allein in
Betracht zu ziehen, ob die Kl&gerin im unmittelbaren Anschlufi an
ihr Arbeitsverhdltnis bei dem Beklagten von einem anderen Arbeit-
geber des 6ffentlichen Dienst in ein Angestelltenverhdltnis uber-

nommen wurde (§ 1 Abs. 4 Nr. 1 Zuwendungs-TV).
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Dies war nicht der Fall. Die Tarifvertragsparteien haben in
der Protokollnotiz Nr. 3 zu § 1 Zuwendungs-TV erlautert, unter
welchen Umsténden kein unmittelbarer Anschluf i.S. § 1 Abs. 4
Nr. 1 Zuwendungs-TV vorliegt. Zwischen den Arbeitsverhdltnissen
dirfen nicht ein oder mehrere Werktage - mit Ausnahme allgemein
arbeitsfreier Werktage - liegen, an denen kein Arbeitsverhaltnis
bestand. Ein l&ngerer Zeitraum ist nur dann unschédlich, wenn der
Angestellte wadhrend dieses Zeitraums arbeitsunfédhig krank war
oder diese Zeit zur Ausfihrung seines Umzugs an einen anderen Ort

benétigt hat.

Diese Voraussetzungen sind nicht gegeben. Zwischen der Auf-
lésung des Arbeitsverhdltnisses beim Beklagten am 14. Dezember
1989 und dem zugunsten der Klagerin unterstellten Abschluf eines
Arbeitsvertrages beim Landkreis Esslingen am 4. Januar 1990 mit
Wirkung zum 16. Januar 1990 lagen mehrere Werktage. Die Klagerin
war wahrend dieser Zelt weder arbeitsunfdhig krank noch bendtigte
sie die Zeit fir einen Umzug. Auf =ine mdgliche Verhinderung an
der Stellungssuche aus anderen Grunden kommt es nach dem eindeu-
tigen Wortlaut der Protokollnotiz Nr. 3 zu § 1 Zuwendungs-TV

nicht an.

3. Zutreffend fuhrt das Landesarbeitsgericht auch aus, daR die
tarifliche Regelung, die zum Verlust des Anspruchs auf die Zuwen-
dung fdhrt, den Mandatsschutz nach § 26 Abs. 2 LKrO nicht be-
rihrt. Nach § 26 Abs. 2 Satz 1 LKrO darf niemand gehindert wer-
den, das Amt eines Kreisrates zu lbernehmen und auszuliben. Eine
Kindigung oder Entlassung aus einem Dienst- oder Arbeitsverhdalt-

nis, eine Versetzung an einen anderen Beschdftigungsort und jede
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sonstige berufliche Benachteiligung aus diesem Grunde sind nach

§ 26 Abs. 2 Satz 2 LKXrO unzuldassig.

Diese Voraussetzungen liegen nicht vor. Der Mandatsschutz
nach § 26 Abs. 2 Satz 2 LKrO wird durch die tarifliche Regelung
nicht bertihrt. Nach § 24 Abs. .1 Nr. 1 a LKrO kénnen Angestellte
des Landkreises nicht Kreisrdte sein. Die Inkompatibilitat zwi-
schen einem Arbeitsverhé&ltnis als Angestellter beim Landkreis und
der Wahrnehmung eines Mandats als Kreisrat stellt den gewdhlten
Angestellten somit vor die Entscheidung, ob er das Arbeitsver-
haltnis beendet und die Wahl annimmt oder nicht. Beendet er das
Arbeitsverhédltnis, so wird der gesetzliche Hinderungsgrund nach
§ 24 Abs., 1 Nr. 1 a LKrO beseitigt. Die Beseitigung des gesetzli-
chen Hinderungsgrundes kann damit nicht zugleich eine berufliche
Benachteiligung i.8. § 26 Abs., 2 Satz 2 LKrO sein. Mit Recht
fihrt daher das Landesarbeitsgericht aus, daf sich der Schutz-
bereich der Norm nicht auf die Rechtsfolgen erstreckt, die sich
aus der Schaffung der gesetzlichen Voraussetzungen fir die Uber-
nahme des Amtes ergeben. Dies gilt nicht nur in bezug auf den
Wegfall der tariflichen Voraussetzungen fir den Zuwendungsan-
spruch, sondern auch fir alle weiteren Rechtsfolgen, die sich aus
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Vermeidung der In-
kompatibilitdt im Sinne von § 24 Abs. 1 Nr. 1 a LKrO ergeben. Die
Vorschrift des § 26 Abs. 2 Satz 2 LKrO fuhrt nicht dazu, daf der
Mandatstréger Anspriche aus einem Arbeitsverhdltnis beh&lt, das

er wegen der Mandatslibernahme gerade beenden mufite.
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III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Plenge Hannig
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