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Hinweise des Senats:

Bestdtigung der Rechtsprechung zur Rechtswirksamkeit der
Allgemeinverbindlicherkla&rung der Sozialkassentarifvertrdége
des Baugewerbes einschlieflich ihrer Ruckwirkung.
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 15. November 1995 durch den Vorsitzenden

Richter Dr.h.c. Matthes,

die Richter Dr. Freitag und Hauck sowie

die ehrenamtlichen Richter Staedtler und Paul fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Kl&dgerin wird das Urteil
des Hessischen Landesarbeitsgerichts vom
30. September 1994 - 15 Sa 681/94 - aufgeho-
ben.

2. Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Wiesbaden vom 3. Juli
1991 - 6 Ca 3930/90 - wird zuriickgewiesen.

3. Der Beklagte trdgt die Kosten der Berufung
und der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Beklagte im Klagezeit-
raum einen Baubetrieb im Sinne der Sozialkassentarifvertré&ge des
Baugewerbes unterhalten hat und daher zur Auskunftserteilung an

die Klagerin verpflichtet ist.

Die Kl&gerin, die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes

VvaG (ZVK) ist als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragspar-
teien des Baugewerbes nach ndherer tariflicher MaBgabe die Ein-
zugsstelle fiir die Beitrédge zu den Sozialkassen des Baugewerbes.
Sie nimmt den Beklagten auf Auskunft fiir den Zeitraum von Januar
bis Oktober 1990 nach MaBgabe der Sozialkassentarifvertrédge des
Baugewerbes iiber die Zahl der besch&ftigten Arbeiter, deren Brut-
tolohnsumme und die entsprechende H6he der abzufiihrenden Beitrdge
sowie fiir den Fall der Nichterfiillung auf Zahlung einer Entsché&-

digung in Anspruch.
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Der Beklagte verlegte im streitigen Zeitraum mit regelmédBig
zehn Arbeitnehmern FuBbdden, Treppenstufen und Fensterb&nke mit
Terrazzoplatten vornehmlich in Supermé&rkten, Wohnh&usern und
Biirogebduden. Diese Arbeiten sind im Klagezeitraum arbeitszeit-
lich zu mehr als 50 % der betrieblichen Gesamtarbeitszeit an-
gefallen. Der Beklagte ist nicht Mitglied einer der Tarifver-

tragsparteien des Baugewerbes.

Nach dem allgemeinverbindlichen Tarifvertrag iiber das Sozi-
alkassenverfahren im Baugewerbe sind alle baugewerblichen Arbeit-

geber zur Auskunftserteilung verpflichtet (§ 27 VTIV).

Zum Geltungsbereich enth&lt § 1 des ab dem 1. Januar 1990
geltenden Tarifvertrages iiber das Sozialkassenverfahren im Bauge-
werbe (VTV-1990) vom 12. November 1986 in der Fassung vom 6. Ja-
nuar 1989 und 22. Dezember 1989 - soweit hier von Bedeutung -

folgende Regelungen:

“§ 1 Geltungsbereich
(1) R&umlicher Geltungsbereich:
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:
Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Be-

triebe, die unter einen der nachfolgenden Ab-
schnitte I bis IV fallen.

Abschnitt VvV

Zu den in den Abschnitten I bis III genannten Be-
trieben gehdren z.B. diejenigen, in denen Arbei-
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ten der nachstehend aufgefiihrten Art ausgefiihrt
werden:

14. Fliesen—-, Platten- und Mosaik- Ansetz- und
Verlegearbeiten;
Abschnitt VII
Nicht erfaBt werden Betriebe

e o o

5. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie,
soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt I bis
V aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden, sowie
des Steinmetzhandwerks,

Diese Fassung des VTV wurde auf den Antrag vom 22. Dezember
1989 am 6. Juni 1990 mit Wirkung vom 1. Januar 1990 fiir allge-
meinverbindlich erkl&drt. Der Antrag ist am 30. Dezember 1989 im
Bundesanzeiger Nr. 244 (S. 5956), die Allgemeinverbindlicherklé&-
rung am 16. Juni 1990 im Bundesanzeiger Nr. 109 (S. 3058) verof-

fentlicht worden.
In der bis zum 31. Dezember 1989 geltenden Fassung des VTV
lautete Abschnitt VII Ziffer 5 wie folgt:

"Nicht erfal3t werden Betriebe

5. des Natur- und Kunststein be~ und verarbei-
tenden Gewerbes und des Steinmetzhandwerks."

Auf der Grundlage dieser tariflichen Bestimmungen hatte die
ZVK den Beklagten in der Vergangenheit vergeblich in Anspruch ge-

nommen. Im letzten seinerzeit anhd&ngigen Verfahren hat die ZVK
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ihre Klage mit Schriftsatz vom 26. Januar 1988 zurilickgenommen.
Die Parteien stimmen insoweit i{iberein, daB der Betrieb des Be-
klagten als Betrieb des Natur- und Kunststein be- und verarbei-
tenden Gewerbes in der bis zum 31. Dezember 1989 geltenden Fas-

sung vom betrieblichen Geltungsbereich des VTV ausgenommen war.

Die ZVK ist der Auffassung, der Betrieb des Beklagten falle
ab 1. Januar 1990 aufgrund der gednderten Fassung des VTV unter
den betrieblichen Geltungsbereich. Der Beklagte fiihre Fliesen-,
Platten- und Mosaik- Ansetz- und Verlegearbeiten im Sinne der
Nr. 14 des Abschnitts V des § 1 Abs. 2 VTV aus. Er sei deshalb
nicht vom betrieblichen Geltungsbereich nach § 1 Abs. 2 Abschnitt
VII Nr. 5 VTV in der ab 1. Januar 1990 geltenden Fassung ausge-

nommen. Es handele sich zudem nicht um einen Industriebetrieb.

Nachdem die ZVK den Beklagten mit Schreiben vom 26. Oktober
1990 iiber die Er6ffnung eines Beitragskontos informiert hatte,

teilte sie ihm mit Schreiben vom 20. November 1990 folgendes mit:

"Sehr geehrter Herr S ;

fiir den Zeitraum 1.9.1982 bis 31.12.1989 unter-
liegen sie nicht den baugewerblichen Tarifvertr&-
gen.

Mit Wirkung vom 1.1.1990 ist die Beitragspflicht
jedoch gegeben, so daB wir sie hiermit auffor-
dern, Ihren tarifvertraglich vorgeschriebenen
Verpflichtungen fiir die Zeit ab dem 1.1.1990
nachzukommen.

Als Anlage zu diesem Schreiben erhalten Sie die
entsprechenden Meldevordrucke."
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Die ZVK hat beantragt,

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er ver-

den Beklagten zu verurteilen,

1'

ihr auf dem vorgeschriebenen Formular Aus-
kunft dariiber zu erteilen, wieviele Arbeit-
nehmer, die eine nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung der Arbeiter (RVO)
versicherungspflichtige T&tigkeit ausiibten,
in den Monaten Januar bis Oktober 1990 in dem
Betrieb des Beklagten beschdftigt wurden
sowie in welcher H6he die lohnsteuerpflichti-
ge Bruttolohnsumme insgesamt fiir diese Ar-
beitnehmer und die Beitrdge fiir die Sozial-
kassen der Bauwirtschaft in den genannten Mo-
naten angefallen sind,

fiir den Fall, daB diese Verpflichtung zur
Auskunftserteilung innerhalb einer Frist von
sechs Wochen nach Urteilszustellung nicht er-
fillt wird, an sie folgende Entsch&digung zu
zahlen:

49.000,-- DM.

www.prinz.law

tritt die Auffassung, die Allgemeinverbindlicherkl&rung der Er-

streckung des betrieblichen Geltungsbereichs des VTV auf die Be-

triebe des Natur- und Kunststein be-~ und verarbeitenden Gewerbes

verletze ihn in seiner negativen Koalitionsfreiheit. Die Rickwir-

kung der Allgemeinverbindlicherkl&rung verstofBe auBBerdem gegen

die Grunds&dtze des Vertrauensschutzes. Den Verdffentlichungen im

Bundesanzeiger sei zudem nicht mit hinreichender Deutlichkeit zu

entnehmen gewesen, daB der Betrieb aufgrund der gednderten Fas-

sung des VTV vom betrieblichen Geltungsbereich nunmehr erfafBt

werde. Dies sei ihm allenfalls nach dem Schreiben der ZVK vom

20. November 1990 erkennbar gewesen. Bei seiner Preiskalkulation

fiir das Jahr 1990 sei er jedoch aufgrund des friiheren Verhaltens

i

W

JLaw — Gesetze und Urteile

-7 -

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-7 - Rechtsanwalt Www.prinz.law

der ZVK davon ausgegangen, daB eine Beitragspflicht nicht beste-
he. Seine Inanspruchnahme fiir die Zeit ab 1. Januar 1990 sei des-

halb mit Treu und Glauben nicht vereinbar.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht zun&chst mit Ur-
teil vom 6. M&rz 1992 die Klage abgewiesen und die Revision zuge-
lassen. Der Senat hat mit Urteil vom 1. Marz 1994 (- 10 AZR
178/93 -) dieses Urteil des Landesarbeitsgerichts wegen eines
VerstoBes gegen § 551 Nr. 7 ZPO aufgehoben und die Sache zur an-
derweitigen Verhandlung und Entscheidung an das Landesarbeitsge-

richt zurilickverwiesen.

Das Landesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 30. September
1994 erneut die Klage abgewiesen und die Revision zugelassen. Die
ZVK verfolgt mit ihrer Revision ihren Klageanspruch weiter. Der

Beklagte beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde :

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des be-
rufungsgerichtlichen Urteils und zur Wiederherstellung des erst-
instanzlichen Urteils. Der Betrieb des Beklagten wurde im Klage-
zeitraum vom betrieblichen Geltungsbereich des VTV erfaB3t. Die
Allgemeinverbindlicherkl&rung in der zum 1. Januar 1990 gednder-

ten Fassung des VTV ist rechtswirksam.

i
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I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Betrieb des Be-
klagten falle ab 1. Januar 1990 unter den betrieblichen Geltungs-
bereich des VTV, da die Voraussetzungen der Ausnahmeregelung in

§ 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 5 VIV seit diesem Zeitpunkt nicht

mehr gegeben seien.

Ob die riickwirkende Allgemeinverbindlicherkl&rung zuléssig
gewesen sei, konne letztlich dahinstehen, da die ZVK mit der In-
anspruchnahme des Beklagten fiir die Zeit vom 1. Januar 1990 bis
zum 31. Oktober 1990 gegen Treu und Glauben verstoBe. Der Beklag-
te habe bis zum Schreiben der ZVK im November 1990 im Hinblick
auf das frilhere Verhalten der ZVK, insbesondere die Klageriicknah-
me im Januar 1988, davon ausgehen konnen, daB3 eine Beitrags-
pflicht nicht bestehe. Die ZVK hdtte ihn auf eine Anderung dieser

Rechtslage deshalb frilhzeitig hinweisen miissen.

II. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer

revisionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

1. Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB der
Betrieb des Beklagten seit dem 1. Januar 1990 unter den betrieb-

lichen Geltungsbereich des VTV fiel.

a) Im Betrieb des Beklagten wurden arbeitszeitlich iiberwiegend
Terrazzoplatten auf FuBb&den, Treppenstufen und Fensterbédnken
verlegt. Mit diesen Verlegearbeiten wurden auch schon vor dem 1.
Januar 1990 Arbeiten ausgefiihrt, die als Tdtigkeitsbeispiel in

§ 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 14 VTV ausdriicklich aufgefiihrt sind.
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Der Betrieb des Beklagten geh®rte damit schon seit jeher und
nicht erst ab 1. Januar 1990 an sich schon zu den Betrieben des

Baugewerbes i.S.v. § 1 Abs. 2 Abschnitt V VTV.

b) Das Landesarbeitsgericht geht ferner in Ubereinstimmung mit
den Parteien davon aus, daB der Betrieb in der bis zum 31. Dezem-
ber 1989 geltenden Fassung des VTV vom betrieblichen Geltungsbe-
reich nach § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 5 VTV ausgenommen war,
weil auch das Verlegen von Natur- oder Kunststeinplatten zum Na-
tur- und Kunststein be- und verarbeitenden Gewerbe im Sinne der
tariflichen Bestimmung gehSrte (vgl. BAG Urteil vom 23. November

1988 - 4 AZR 452/88 - AP Nr. 101 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Bau).

In der seit dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung des VTV
sind hingegen insoweit nur noch Betriebe der Naturstein- und Na-
turwerksteinindustrie ausgenommen, soweit sie nicht wiederum Ar-
beiten der in den Abschnitten I bis V aufgefiihrten Art ausfiihren.
Da es sich beim Betrieb des Beklagten weder um einen Industriebe-
trieb handelte und zudem Arbeiten i.S.v. § 1 Abs. 2 Abschnitt V
Nr. 14 VTV ausgefiihrt wurden, war der Betrieb seit dem 1. Januar

1990 nicht mehr vom betrieblichen Geltungsbereich ausgenommen.

2. Der VTV i.d.F.v. 1. Januar 1990 findet aufgrund der Allge-
meinverbindlicherkldrung mit unmittelbarer und zwingender Wirkung
auf das Rechtsverhdltnis der Parteien Anwendung (§ 5 Abs. 4, § 4
Abs. 1 Satz 1 TVG). Entgegen der Auffassung des Beklagten liegt
ein VerstoB3 gegen hdherrangiges Recht weder durch die Allgemein-

verbindlicherkl&rung als solche noch durch ihre Riickwirkung oder
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bei ihrer Verdffentlichung vor.

Rechtsgrundlage fiir die Allgemeinverbindlicherkl&rung des
VTV ist § 5 TVG. Diese Vorschrift ist nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfGE 44, 322 = AP Nr. 15 zu § 5
TVG; BVerfGE 55, 7 = AP Nr. 17 zu § 5 TVG) und des BAG (Urteil
vom 24. Januar 1979, BAGE 31, 241 = AP Nr. 16 zu § 5 TVG; Urteil
vom 28. Md&rz 1990 - 4 AZR 536/89 - AP Nr. 25 zu § 5 TVG; Urteil
vom 22. September 1993 - 10 AZR 371/92 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG

Tarifvertrédge: Geriistbau) verfassungskonform.

An dieser Rechtsprechung ist auch unter Beriicksichtigung der

vom Beklagten geltend gemachten Bedenken festzuhalten.

a) Durch die Allgemeinverbindlichkeitserkldrung von Tarifver-
trédgen iiber gemeinsame Einrichtungen werden AuBenseiter in ihrem
Grundrecht auf negative Koalitionsfreiheit (Art. 9 Abs. 3 GG)

nicht verletzt.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts

(BVerfGE 55, 7 = AP Nr. 17 zu § 5 TVG) wird durch die Allgemein-
verbindlicherkldrung als Rechtssetzung eigener Art kein Mitglied-
schaftsverhdltnis fiir die nichttarifgebundenen Arbeitgeber be-
griindet, so daB sie die aus dem Mitgliedschaftsverh&ltnis erwach-
senen Mitwirkungsrechte nicht wahrnehmen kénnen. Soweit sich dar-
aus ein gewisser Druck, Mitglied einer Koalition zu werden, er-
gibt, ist dieser aber nicht so erheblich, daB die negative Koali-

tionsfreiheit verletzt wiirde.
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Insoweit macht der Beklagte auch nicht geltend, daB auf ihn
ein unzul&@ssiger Druck ausgeiibt werde, einem Arbeitgeberverband
des Baugewerbes beizutreten. Er sieht einen unzul&dssigen Druck
vielmehr darin, daB ihm durch die Allgemeinverbindlicherkl&rung
Zahlungspflichten auferlegt werden. Insoweit konnte der Beklagte
in seinen Grundrechtspositionen aus Art. 12 Abs. 1 GG oder

Art. 14 GG verletzt sein.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts liegt
jedoch in der Auferlegung von Beitragspflichten weder ein VerstoSB

gegen Art. 12 Abs. 1 GG noch ein VerstoB gegen Art. 14 GG vor.

Durch die Beitragspflicht wird das Recht des Beklagten auf
freie Berufswahl nicht beschréankt. Durch die Beitragspflicht wird
den branchenbedingten Besonderheiten des Baugewerbes Rechnung ge-
tragen, die es im Offentlichen Interesse gebieten, die Abwicklung
von Teilanspriichen der Arbeitnehmer den Sozialkassen zu iibertra-
gen und dadurch Wettbewerbsverzerrungen und Schmutzkonkurrenz im
Baugewerbe zu vermeiden. Der Unternehmer, der eine T&tigkeit im
Baugewerbe ausiiben will, muB3 daher von vornherein mit dieser
branchenspezifischen Besonderheit rechnen. Dies beeintré&chtigt

die Freiheit seiner Berufswahl daher nicht unzulé&ssig.

Die allgemeinverbindlichen Tarifnormen iiber die Beitrags-
pflicht zu den Sozialkassen enthalten auch keine Berufsausiibungs-

regelung i.S.d. Art. 12 Abs. 1 Satz 2 GG, da sie die T&tigkeit
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des einzelnen Arbeitgebers als gewerblicher Unternehmer nicht be-
riihren, sondern nur einen Interessenausgleich zwischen den bran-
chenzugehdrigen Arbeitgebern untereinander und zu den Arbeitneh-
mern auf iibertariflicher Ebene regeln (BVerfGE 55, 7 = AP Nr. 17

zu § 5 TVG).

Durch die Verpflichtung zur Beitragszahlung wird der Beklag-
te auch in seinem Recht auf Eigentum nach Art. 14 GG nicht ver-
letzt, da das Vermdgen als solches keinen verfassungsrechtlichen
Schutz geniefB3t (BAG Urteil vom 22. September 1993 - 10 AZR

371/92 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Geriistbau m.w.N.).

b) Entgegen der Auffassung des Beklagten war die Allgemeinver-
bindlicherkl&drung des VTV vom 6. Juni 1990 mit Riickwirkung zum 1.

Januar 1990 rechtlich zul&dssig.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts miissen bei
der Riickwirkung von Allgemeinverbindlicherkl&rungen die Grund-
sdtze liber die Riickwirkung von Gesetzen, wie sie in der Recht-

sprechung des Bundesverfassungsgerichts entwickelt worden sind,

entsprechend angewendet werden. Eine riickwirkende Anderung ist
daher durch den Grundsatz des Vertrauensschutzes begrenzt (Urteil
vom 3. November 1982 - 4 AZR 1255/79 -, BAGE 40, 288 = AP Nr. 18
zu § 5 TVG; Urteil vom 23. November 1994 - 4 AZR 879/93 - auch

zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt).

In diesem Sinne ist die Allgemeinverbindlicherkl&rung vom 6.
Juni 1990 mit Wirkung zum 1. Januar 1990 rechtlich nicht zu bean-

standen. Die Anderung des Verfahrenstarifvertrages erfolgte am
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22. Dezember 1989 mit Wirkung zuﬁ 1. Januar 1990. Zugleich wurde
ihre Allgemeinverbindlicherkl&rung beantragt. Dieser Antrag ist
noch am 30. Dezember 1989 und damit vor dem Zeitpunkt des beab-
sichtigten Inkrafttretens im Bundesanzeiger verdffentlicht wor-
den. In der Verdffentlichung des Antrages wurde darauf hingewie-
sen, daf3 die Allgemeinverbindlicherkl&rung riickwirkend erfolgen
kénne. Damit war der beabsichtigte Zeitpunkt der Tarif&nderung
und ihre voraussichtliche Allgemeinverbindlicherkl&rung den be-
troffenen Kreisen hinreichend bekanntgemacht worden. Darauf, ob
die einzelnen Normunterworfenen davon Kenntnis erlangten, kommt
es nicht an. Die Vertffentlichung der Allgemeinverbindlicherkl&-
rung vom 6. Juni 1990 mit Wirkung zum 1. Januar 1990 erfolgte am
16. Juni 1990 und damit in einem zeitlichen Rahmen, der nicht den
SchluB zul&Bt, daB mit einer Allgemeinverbindlicherkl&rung nicht

mehr zu rechnen war.

c) Soweit sich der Beklagte gegen die Art und Weise der Verdf-

fentlichung wendet, kann er damit keinen Erfolg haben.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ist

das Verdffentlichungsverfahren mit Art. 20 Abs. 3 GG vereinbar
(BVerfG BeschluB vom 10. September 1991 - 1 BvR 561/89 - AP

Nr. 27 zu § 5 TVG).

zwar enth&dlt die Verdffentlichung der Allgemeinverbindlich-
erkldrung nicht den Text der hier maBgeblichen Tarif&nderung,
sondern verweist insoweit nur auf die Verdffentlichung des voran-

gegangenen Antrages. Diese Verweisung erschwerte den Zugang aber
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nicht in unzumutbarer Weise. Aus dem Antrag auf die Allgemeinver-
bindlicherkl&drung ergibt sich eindeutig der Text der ge&dnderten
Fassung des Verfahrenstarifvertrages in bezug auf die Ausnahmere-
gelung nach § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 5 VTV. Damit war die An-
derung und ihre beabsichtigte Allgemeinverbindlicherkl&rung auch
mit Rickwirkung zum 1. Januar 1990 fiir den Beklagten hinreichend
erkennbar. Ob er als Normunterworfener die Verdffentlichung im
Bundesanzeiger selbst gelesen hat oder bei ihrer Lektiire Ver-
stdndnisschwierigkeiten gehabt h&tte, inwieweit er nunmehr vom
Tarifwerk betroffen ist, beeintrdchtigt die Rechtswirksamkeit der
publizierten Normensetzung nicht. Auch Verdffentlichungen im Bun-
desgesetzblatt sind aus sich heraus ohne Zusammenhang mit dem zu-
grundeliegenden Gesetzestext oftmals nicht ohne weiteres ver-
stdndlich und lassen eine persdnliche Betroffenheit des Normun-
terworfenen erst bei ihrer Anwendung deutlich werden. Dies vermag
Zweifel an der Rechtsstaatlichkeit des Verfahrens jedoch nicht zu

begriinden.

3. Soweit das Landesarbeitsgericht die Klage mit der Begriindung

abgewiesen hat, die ZVK verstoBe durch die Inanspruchnahme des

Beklagten fiir die Zeit vom 1. Januar 1990 bis zum 31. Oktober

1990 gegen Treu und Glauben (§ 242 BGB), h&dlt dies einer revisi-
onsrechtlichen Uberpriifung nicht stand. Da alle maBgeblichen Tat-
sachen feststehen, vermag der Senat in der Sache selbst abschlie-

Bend zu entscheiden.

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, die ZVK setze sich mit
der Inanspruchnahme des Beklagten mit ihrem eigenen Verhalten in

Widerspruch. Insbesondere nach der Klageriicknahme im Januar 1988
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habe der Beklagte darauf vertrauen kdnnen, daB3 eine Beitrags-
pflicht nicht bestehe. Die ZVK h&tte ihn deshalb rechtzeitig iiber
die Tarifdnderung informieren miissen. Deshalb sei eine riickwir-
kende Inanspruchnahme ab 1. Januar 1990, zumindest bis zum Zugang

des Schreibens vom 20. November 1990, treuwidrig.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind rechtsfeh-
lerhaft. Die ZVK verst6Bt mit der Inanspruchnahme des Beklagten

flir die Zeit ab 1. Januar 1990 nicht gegen Treu und Glauben.

Eine unzul&dssige Rechtsausiibung in Form eines "venire contra
factum proprium" setzt voraus, daB die maBgebliche Sach- und
Rechtslage im wesentlichen gleich geblieben ist. Nur dann kann
der Schuldner aus einem bestimmten Verhalten des Gl&ubigers fol-

gern, daB er auch in Zukunft nicht in Anspruch genommen werde.

Schon an dieser grundlegenden Voraussetzung fehlt es vorlie-
gend. Der Beklagte unterhielt einen Betrieb, der T&tigkeiten aus-
filhrte, die in dem Beispielskatalog des § 1 Abs. 2 Abschnitt V
Nr. 14 VTV ausdriicklich aufgefiihrt sind und der deshalb stets zu
den Betrieben des Baugewerbes rechnete. In der Vergangenheit
stritten die Parteien nur dariiber, ob der Betrieb unter die Aus-
nahmeregelung des § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 5 VTV f&llt. Inso-
weit hat die ZVK in der Vergangenheit ihre anderweitige Rechts-
auffassung nicht weiterverfolgt und ihre Klage im letzten anh&n-

gigen Verfahren am 26. Januar 1988 zuriickgenommen.
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Daraus folgt aber weder, daB die ZVK im Falle einer Anderung
der Ausnahmeregelung den Beklagten nicht wieder in Anspruch neh-
men werde, noch eine Verpflichtung, ihn vor Inkrafttreten einer

Anderung persénlich zu informieren.

Die ZVK ist satzungsmdBig verpflichtet, von den tarifunter-
worfenen Arbeitgebern Beitr&dge einzuziehen. Dabei entsteht der
Beitragsanspruch mit der Tarifunterworfenheit, nicht erst mit der
Geltendmachung des Anspruchs. Diese kann sowohl bei erstmaliger
Geltendmachung als auch bei einer Geltendmachung nach Anderung
der tariflichen Bestimmungen im Rahmen der tariflichen AusschluB-
fristen und der gesetzlichen Verjdhrungsfristen erfolgen. Diese
sind von der ZVK vorliegend nicht ann&dhernd ausgeschépft worden.
Die ZVK hat den Beklagten vielmehr bereits mit Schreiben vom 26.
Oktober 1990 i{iber die Erd6ffnung eines Beitragskontos und damit
nur rund 4 Monate nach der Verdffentlichung der Allgemeinverbind-
licherkldrung informiert. Sie hat die Tarif&nderung somit im Hin-
blick auf das Massenverfahren der Beitragseinziehung noch zeitnah
umgesetzt. Darin kann ein VerstoB3 gegen Treu und Glauben nicht

gesehen werden.
IIT. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91, 97 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Staedtler Paul
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