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Flir die Amtliche Sammlung: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Klirzung einer Sonderzahlung wegen krankheitsbedingter

Fehlzeiten

Gesetz:

BGB § 611 Gratifikation;

Leitsatz:

BetxrVG § 75

Es verst6pt nicht gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehand-

lungsgrundsatz, wenn an die gewerblichen Arbeitnehmer wegen

erheblich hdéherer krankheitsbedingter Fehlzeiten ein gekurz-
ter 13. Monatslohn gezahlt wird, die Angestellten dagegen
einzelvertraglich ein ungeklrztes 13. Monatsgehalt erhalten.
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10 AZR 136/94
8 Sa 1023/93 Dusseldorf
Verkindet am Im Namen des VOlkES!
19, April 1995
Susdorf, !
Urteil

Reg.-Sekretadr z.A.
als Urkundsbeamter
der Gesch&aftsstelle In Sachen

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 19. April 1995 durch den Vorsit-
zepden Richter‘Matthes, die Richter Dr. Freitag und Hauck

sowie die ehrenamtlichen Richter Lindemann und Grofimann fur

Recht erkannt:
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i:’bié‘ReVision des Klagers gegen das Urteil des'»
Landesarbeitsgerichts Dlsseldorf vom 21. Sep-
tember 1993 - 8 Sa 1023/93 - wird zurlckgewie-
sen.

2. Der Klager tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die ungekirzte Zahlung eines

13. Monatslohnes an den Klager fur das Jahr 1992.

Der Klager ist seit dem 8. Februar 1989 als Backer bei der
Beklagten besché&ftigt; sein Stundenlohn betrug im streitigen
Zeitraum 17,58 DM brutto bei 167 Arbeitsstunden im Monat (=

2.935,86 DM brutto monatlich).

Auf das Arbeitsverhaltnis findet der zwischen den Backerin-
nungs—-Verbdnden Rheinland und Westfalen-Lippe einerseits und der
Gewerkschaft Nahrung-Genufi-Gaststatten, Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen, andererseits abgeschlossene Manteltarifvertrag vom
10. Marz 1989 (im folgenden: MTV) kraft Allgemeinverbindlicher-
klarung Anwendung. Nach § 13 MTV erhalten die Arbeitnehmer ein
Weihnachtsgeld in HAhe von 250,-- bis 550,-— DM, je nach der

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Der Betrieb der Beklagten begsteht. aus zwel Bereichen, dem
Produktionsbereich von Backwaren einschlieflich Lager und einem

international t&tigen Grofhandelsbereich mit Nahrungsmitteln. Im
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Produktions— und Lagerbereich besch&ftigt die Beklagte 41 gewerb-
liche Arbeitnehmer und neun Angestellte, im Handelsbereich 25 An-
gestellte. Die Angestellten erhielten 1992 jeweils auf einzelver-

traglicher Grundlage ein volles 13. Monatsgehalt.

Fur die gewerblichen Beschaftigten im Produktionsbetrieb und
Lager der Beklagten regelt eine Betriebsvereinbarung vom 26. Fe-
bruar 1992 unter Ziffer 2 die Zahlung eines 13. Monatslohnes wie

folgt:

"RUuckwirkend ab Dezember 1991 gewdhren wir unter
folgenden Bedingungen einen 13. Monatslohn unter
Einbezug der tariflichen Jahressonderzuwendungen, ‘
in HOhe des vereinbarten Stundenlohnes mal ver- v
einbarter Monatsarbeitszeit. o

Pro Fehltag (Arbeitsunféhigkeit oder unentschul-
digtes Fehlen), der nicht durch Kuren bzw. Ar-| /
beitsunfédlle begriindet ist, wird der 13. Monats-
lohn um 1/60 der die tarifliche Sonderzuwendung
(Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld) Ubersteigenden 5umme
geklrzt.

Der Berechnungszeitraum flur Arbeitsunfdhigkeiten
wird von Dezember bis November des Folgejahres
festgelegt.

Die Auszahlung erfolgt mit dem November- Lohn,
erstmals im Jahre 1992.

Arbeitnehmer, die zum Auszahlungstermin gekiindigt
haben oder nicht mehr beschaftigt sind, haben
keinen Anspruch auf den 13. Monatslohn. 1y

Bei Neueinstellung erwd@chst ein Anspruch erst ab
7. Monat der Betriebszugehorigkeit und wird an-
teilig der Beschdftigung eines Kalenderjahres ge-
rechnet (1/12 pro Monat).

Bei Kundigung oder Ruhen des Arbeitsverhdltnisses
gelten ergédnzend die tariflichen Bestimmungen des
Manteltarifvertrages zur RuUckzahlung oder Nicht-
zahlung des 13. Monatslohnes."
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' Die Beklagte zahlte dem Kliger 1992 nach der Betriebsverein-

barung als 13. Monatslohn 1.340,51 DM, wobei sie von dem vollen
13. Monatslohn 1.595,35 DM wegen krankheitsbedingter Fehltage in

Abzug brachte.

Mit seiner Klage begehrt der Kldger die Zahlung dieses Ab-
zugsbetrages. Er ist der Auffassung, die Kirzung des 13. Monats-
lohnes der gewerblichen Arbeitnehmer wegen krankheitsbedingter
Fehlzeiten sei unzulédssig, wenn die Angestellten das 13. Monats-—
gehalt ungeklrzt erhielten. Die Beklagte verstofie damit gegen den
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Die Betriebsver-
einbarung verletze auflerdem § 75 Abs. 1 BetrVG, soweit sie ledig-
lich bei den gewerblichen Arbeitnehmern die Kirzung des 13. Mo-

natslohns bei Fehltagen vorsehe.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 1.595,35 DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 26, Januar 1993
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,
die Kirzung des 13. Monatslohns bei den gewerblichen Arbeitneh-
mern sei zuléssig. Aufgrund der unterschiedlichen Betriebszwecke
von Groffhandel und Produktion seien unterschiedliche Beschafti-
gungsstrukturen in diesen Bereichen entstanden, die die unter-
schiedliche Behandlung gewerblicher Arbeitnehmer gegenliber den
Angestellten rechtfertigten. AufBBerdem sei die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle an Arbeiter mehr als fiinfmal so hoch wie die Ge-

haltsfortzahlung an Angestellte.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Kldgers blieb ohne Erfolg. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision verfolgt der Klager seinen Zahlungsantrag

welter. Die Beklagte bittet, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Klégérs ist nicht begrindet. Der Kléger hat
keinen Anspruch auf die ungeklirzte Zahlung des 13. Monatslohnes
fur das Jahr 1992. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Klage

daher abgewiesen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung damit be-
grindet, die Klrzung des 13. Monatslohnes des Klagers wegen
krankheitsbedingter Fehlzeiten verstofe nicht gegen den arbeits-
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Der arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz sei nicht dadurch verletzt, daf die
Beklagte eine Kirzung wegen krankheitsbedingter Fehlzeiten nur
bei den gewerblichen Arbeitnehmern, nicht aber bei den Angestell-
ten vorgenommen habe. Aus den hohen Fehlzeiten der gewerblichen
Arbeitnehmer gegeniber den geringen Fehlzeiten der Angestellten
folge ein sachlicher Grund flr die Differenzierung. Im Hinblick
auf die ganz erheblichen Unterschiede in den Fehlzeiten im Jahr
1992 von 2 % bei den Angestellten gegenlber 15 % beil den gewerb-
lichen Arbeitnehmern (7,5-fach hdher), die auch dem langjdhrigen
Durchschnitt entsprachen und dazu fdhrten, daf die an die gewerb-
lichen Arbeitnehmer zu leistende Lohnfortzahlung im Krankheits-

falle mehr als finfmal so hoch sei als die Gehaltsfortzahlung bei

i
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den Angestellten, stehe dem auch nicht der Umstand entgegeﬁ, déﬁ
die gewerblichen Arbeitnehmer aqurund ihrer Tatigkeit im
Produktions- bzw. Lagerbereich krankheitsanf&lliger seien als die
Angestellten im Handelsbetrieb. Es reiche flUr eine zuldssige
Differenzierung zwischen den gewerblichen Arbeitnehmern und den
Angestellten aus, wenn die krankheitsbedingten Fehlzeiten der
Gruppen so erheblich voneihander abweichen, daf dieser krasse Un-
terééhied nicht allein auf die andersgearteten Tatigkeiten zu-

rickgefihrt werden kénne.

Die Kirzung des 13. Monatslohnes des Klagers wegen krank-
heitsbedingter Fehlzeiten sei auch insoweit unbedenklich, als sie
das tarifvertragliche Weihnachtsgeld nicht berlhre. Die Vor-
schriften Uber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle wlrden
nicht verletzt. Es sel zuléassig, daR der Arbeitgeber diejenigen
Arbeitnehmer belohne, die durch die Verringerung persdnlicher
Fehlzeiten und damit verbundener Ablaufstdrungen zum Betriebser-

folg beigetragen héatten.

Der‘Entscheidung des Landesarbeitsgerichts ist im Ergebnis

und weitgehend auch in der Begrindung zu folgen.

II. Der Klager hat keinen Anspruch auf die ungeklrzte Zahlung

des 13. Monatslohnes 1992.

1. Rechtsgrundlage fur die Zahlung eines 13. Monatslohnes an
den Klager ist die Betriebsvereinbarung vom 26. Februar 1992.
Diese Betriebsvereinbarung gilt nur flUr die gewerblichen Beschaf-

tigten im Produktionsbereich und Lager der Beklagten und sieht

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
' Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YOrU YUBQUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() TP A2 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-7 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt Www.prinz.law

die Kuirzung des 13. Monatslohnes flr jeden Fehltag (Arbeitsunfa-
higkeit oder unentschuldigtes Fehlen), der nicht durch Kuren bzw.
Arbeitsunfédlle begrindet ist, um 1/60 der die tarifliche Sonder-

zuwendung (Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld) Ubersteigenden Summe vor.
Diese Regelung ist rechtlich nicht zu beanstanden.

Der Senat hat in seinem Urteil vom 26. OKtober 1994
(- 10 AZR 482/93 - zur Verdé6ffentlichung vorgesehen) unter Bezug-
nahme auf die Entscheidung des Sechsten Senats des Bundesarbeits-—
gerichts vom 15. Februar 1990 (- 6 AZR 381/88 - BAGE 64, 179 = AP
Nr. 15 zu § 611 BGB Anwesenheitsprdmie) entschieden und im ein-
zelnen begrindet, dafl u.a. eine Betriebsvereinbarung zulédssig
sel, nach der eine vom Arbeitgeber freiwillig gewdhrte Weih-
nachtsgratifikation durch Zeiten krankheitsbedingter Arbeitsunfa-
higkeit und sonstiger Fehlzeiten gemindert werden kénne, und zwar
auch dann, wenn krankheitsbedingte Fehlzeiten berlicksichtigt wer-
den, fir die dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt fortzuzahlen
ist. Dabei ist der Senat dévon ausgegangen, daf’l es den Betriebs-
partnern (Arbeitgeber und Betriebsrat) freisteht, im einzelnen zu
bestimmen, welche Zeiten ohne tatsdchliche Arbeitsleistung sich
anspruchsmindernd oder anspruchsausschliefend auf die Sonderzah-
lung auswirken sollen. Er hat weiter ausgefiuhrt, daR solche Son-
derzahlungen nach dér Dauer der tatsdchlichen Arbeitsleistung im
Betrieb bemessen werden koénnen und daher diejenigen Zeiten auRer
Betracht gelassen werden dirfen, in denen es an einer tatsachli-
chen Arbeitsleistung fehlt, soweit der Arbeitgeber nicht aufgrund
gesetzlicher Vorschriften zur Zahlung des Arbeitsentgelts ver-

pflichtet ist. Nach Auffassung des Senats ist es ein sachlicher,
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die bifferenzierung rechtfertigender Grund, wenn zusatzliche Ent-
geltleistungen danach bemessen werden, in welchem Umfang der Ar-
beitnehmer auch tatsdchlich gearbeitet hat. Einen Verstofs gegen

das Mafiregelungsverbot des § 612 a BGB hat der Senat verneint.

Nach diesen Grundsatzen ist es zuléssig, wenn die Beklagte
den an den Kl&ger aufgrund der Betriebsvereinbarung gezahlten
13. Monatslohn flUr das Jahr 1992 entsprechend den krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten des Klagers geklirzt hat. Die tariflich vorge-
schriebene Zahlung eines Weihnachtsgeldes wird dadurch nicht be-
eintrdchtigt, da die gekirzte Zahlung mit 1.340,51 DM noch Uber

der tarifvertraglich geschuldeten Zahlung liegt.

Da die Betriebsvereinbarung vom 26. Februar 1992 die Kirzung

der Zahlung des 13. Monatslohnes wirksam vorschreibt, kann eine
ungeklirzte Zahlung auch nicht aus der Bezeichnung "13. Monats-
lohn" und einem daraus evtl. abgeleiteten Charakter der Zahlung
als - pro rata temporis - verdientes Arbeitsentgelt abgeleitet
werdén (Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 7. Aufl., S. 490). Ange-
sichts der in der Betriebsvereinbarung im einzelnen geregelten
Kirzungsvoraussetzungen ist ein ungekurzter Anspruch des Klagers
auf den 13. Monatslohn aus der Betriebsvereinbarung nicht herzu-

leiten.

2. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daf ein An-

spruch des Kl&gers nicht auf die Verletzung des arbeitsrechtli-

chen Gleichbehandlungsgrundsatzes gestutzt werden kann.
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a) Nach der sté&ndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
verwehrt es der Gleichbehandlungsgrundsatz dem Arbeitgeber, ein-
zelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne sachlichen
Grund von allgemein beglnstigenden Regelungen auszunehmen und
schlechterzustellen (BAGE 49, 346 = AP Nr. 76 zu § 242 BGB
Gleichbehandlung; BAGE 45, 86 = AP Nr. 68 zu § 242 BGB Gleichbe-
handlung). Gew&hrt ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern nach
einem erkennbaren und generalisierenden Prinzip Leistungen, so
muf er die Leistungsvoraussetzungen so abgrenzen, daf kein Ar-
beitnehmer hiervon aus sachfremden oder willklrlichen Grinden
ausgeschlossen bleibt (BAG Urteil vom 6. Oktober 1993 - 10 AZR
450/92 - AP Nr. 107 zu § 242 BGB Gleichbehandlung; Urteil vom
12. Januar 1994 - 5 AZR 6/93 - AP Nr. 112 zu § 242 BGB Gleichbe-

handlung) .

b) Nach diesen Grundsédtzen ergibt sich, daR vorliegend ein
sachlicher Grund flur die verschiedene Behandlung der gewerblichen
Arbeitnehmer und der Angestellten im Hinblick auf die Kirzung des

13. Monatseinkommens gegeben ist.

Dabei liegt ein zuldssiger Differenzierungsgrund nicht schon
darin, daR die Zahlung des 13. Monatsentgelts bei den Angestell-
ten auf einzelvertraglicher Grundlage erfolgte, wahrend fur die
gewerblichen Arbeitnehmer eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen

worden ist.

Ein sachlicher Grund fur die unterschiedliche Behandlung der

Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmer im Hinblick auf die

_10..
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Kirzung des 13. Monatsentgelts wegen krankheitsbedingter Fehlzei-
ten liegt jedoch darin, daR - wie das Landesarbeitsgericht fur
das Revisionsgericht bindend festgestellt hat (§ 561 ZPO) - die
krankheitsbedingten Fehlzeiten im Betrieb der Beklagten im Jahr
1992 bei den gewerblichen Arbeitnehmern bei 15 %, bei den Ange-
stellten dagegen bei 2 % lagen, wobei diese Ausfallzeiten dem

langjahrigen Jahresdurchschnitt entsprachen.

Es ist sachlich gerechtfertigt} wenn die Beklagte aufgrund
dieser erheblichen Unterschiede in den krankheitsbedingten Aus-
fallzeiten - und daraus folgend auch der Kosten flur die Lohn-
bzw; Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - die Berulcksichtigung
der krankheitsbedingten Fehlzeiten bei der Jahressonderzahlung in
unterschiedlicher Weise vornimmt. Dem steht die Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom 25. Januar 1984 (- 5 AZR 251/82 - AP
Nr. 68 zu § 242 BGB Gleichbehandlung) nicht entgegen. Soweit der
Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts in dieser Entscheidung
ausgesprochen hat, daf wesentlich geringere krankheitsbedingte
Ausfallzeiten der Angestellten ¢gegeniber denen der Arbeiter kein
sachlich gerechtfertigtes Unterscheidungsmerkmal fur unterschied-
lich hohe Sonderzuwendungen an die entsprechenden Arbeitnehmer-
gruppen sind, liegt dem die inzwischen aufgegebene frihere Recht-
sprechung zugrunde, wonach Anwesenheitspramien nur wegen unent-
schuldigten Fehlens, nicht aber auch wegen krankheitsbedingter
Fehlzeiten, fur die Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung geschuldet

wird, geklUrzt werden dlirfen.

c) Die Betriebsvereinbarung vom 26, Febhiruar 1992, die flur die

gewerblichen Arbeitnehmer die Kirzung des 13. Monatslchnes fﬁr
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krankheitsbedingte Fehlzeiten vorsieht, verstéft auch nicht gegen

§ 75 BetrVe.

Nach § 75 Abs. 1 BetrVG haben Arbeitgeber und Betriebsrat
dartiber zu wachen, daf® alle im Betrieb tatigen Personen nach den
Grundsd&tzen von Recht und Billigkeit behandelt werden und Jjede
unterschiedliche Behandlung unterbleibt. Da die Betriebsparteien
somit an den Gleichbehandlungsgrundsatz gebunden sind, gilt das
Verbot der unterschiedlichen Behandlung der im Betrieb beschéaf-
tigten Arbeitnehmer auch flr Normen einer Betriebsvereinbarung
(BAG Urteil vom 20. Juli 1993 - 3 AZR 52/93 - AP Nr. 11 zu § 1
BetrAVG Gleichbehandlung). Die Beklagte und der bei ihr gebildete
Betriebsrat mufiten daher bei der Ausgestaltung der Zahlung des
13. Monatseinkommens den Grundsatz der Gleichbehandlung beachten.
Die Ungleichbehandlung verschiedener Arbeitnehmergruppen bei
freiwilligen Leistungen ist jedoch dann mit dem arbeitsrechtli-
chen Gleichbehandlungsgrundsatz vereinbar, wenn die Unterschei-

dung nach dem Zweck der Leistung gerechtfertigt ist.

Danach ist die Ungleichbehandlung der gewerblichen Arbeit-
nehmer und der Angestellten im Hinblick auf die Klirzung des
13. Monatsentgelts wegen krankheitsbedingter Ausfallzeiten nicht
zu beanstanden. Wie oben unter II 2 b ausgefihrt, ist es sachlich
gerechtfertigt, aufgrund der erheblichen Unterschiede in den
krankheitsbedingten Fehlzeiten der gewerblichen Arbeitnehmer und
der Angestellten und der Qaraus FLolgenden unterschiedlichen Bela-
stung mit Kosten fur die Lohn- bzw. Geshaltsfortzahlung die Fehl-
zelten bei den Gruppen der gewerblichen Arbeitnehmer und der An-

gestellten unterschiedlich zu berlicksichtigen. Die Betriebspart-
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ner haben damit nicht gegen § 75 Abs. 1 BetrVG verstofien, wenn
sie lediglich fur die gewerblichen Arbeitnehmer eine Betriebsver-
einbarung Uber die Zahlung eines 13. Monatslohnes mit der Mog-
lichkeit der Kirzung flir krankheitsbedingte Ausfallzeiten ge-
schlossen haben, es hinsichtlich der Angestellten aber bei der
einzelvertraglichen Grundlage fir die ungeklrzte Zahlung des

'13. Monatsgehalts beliefen.

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Lindemann Grofifmann
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