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10 AZR 130/92
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16 Sa 74/91 Frankfurt am Main

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
26. Januar 1994

Urteil

Bartel,

Reg.-Obersekretdarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 26. Januar 1994 durch den Vorsitzenden
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Richter Matthes, die Richter Hauck und Bock sowie die ehrenamtli-

chen Richter K&hler und Harnack fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 18. November 1991 - 16 Sa 74/91 - aufgeho-
ben, soweit es Uber den Auskunftsanspruch der
Kladgerin fir den Monat Februar 1990 entschie-
den hat.

2. Insoweit wird die Berufung der Klégerin gegen
das Urteil des Arbeitsgerichts Wiesbaden vom
8. November 1990 - 5 Ca 11/90 - zurlickgewie-
sen.

3. Im Ubrigen wird die Revision der Beklagten zu-
ruckgewiesen.

4. Die Kosten des Rechtsstreits tragt zu 1/20 die
Klagerin, zu 19/20 die Beklagte.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariber, ob die Beklagte in der Zeit von
Juli 1988 bis Februar 1990 einen Betrieb des Baugewerbes im Sinne
« der Sozialkassentarifvertrdge des Baugewerbes unterhalten hat und
daher zur Auskunftserteilung und Beitragszahlung an die Klagerin

verpflichtet ist.

Die Klagerin ist die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes
vvaG (im folgenden: ZVK). Sie ist als gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien des Baugewerbes nach ndherer tariflicher
Maflgabe die Einzugsstelle flir die Beitrdge zu den Sozialkassen
des Baugewerbes. Fir den Zeitraum Juli 1988 bis Januar 1990 nimmt

sie die Beklagte auf Beitragszahlung hinsichtlich der beschaftig-
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ten Arbeiter (31.248,61 DM) und fir den Monat Februar 1990 auf
Auskunftserteilung gemdfs den Sozialkassentarifvertragen des Bau-
gewerbes (VTV) in Anspruch. FlUr den Fall der Nichterteilung der

Auskunft verlangt die ZVK die Zahlung einer Entschéadigung.

Die am 1. Juli 1988 durch notariellen Vertrag gegrindete und
am 1. November 1988 in das Handelsregister eingetragene Beklagte
betreibt ein Unternehmen, dessen Gegenstand laut Handelsregister-
eintrag die "Durchflhrung von Arbeiten im Rahmen des Drainage-,

Erd- und Kulturbaus" ist.

Im Rahmen eines auRergerichtlichen Schriftwechsels hatte die
ZVK mit Schreiben vom 8. August 1989 bei der Beklagten u. a. wie

folgt angefragt:

"Zur abschlieflenden Klarung der Frage, ob ihr Be-
trieb dem betrieblichen Geltungsbereich des Bun-
desrahmentarifvertrages flr das Baugewerbe unter-
liegt ... mbchten wir Sie um Beantwortung der
folgenden Fragen bitten.

Wieviel Prozent der betrieblichen Gesamtarbeits-—
zeit entfallen jeweils auf:

1. Drainagearbeiten (einschliefflich der Graben-
raumungs— und Faschinierungsarbeiten, des Ver-
legens von Drainagerohrleitungen sowie des
Herstellens von Vorflut- und Schleusenanla-
gen)?

Daraufhin teilte die Beklagte der ZVK mit Schreiben wvom

20. September 1989 u. a. mit:

"Die Aufteilung der betrieblichen Arbeiten setzt
sich zusammen aus

— 4 —
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1. Drainage-Arbeiten, einschlieflich Grabenr&u-
mung etc. ca. 85 %

Die ZVK ist der Meinung, der Betrieb der Beklagten falle mit
diesen Tatigkeiten unter den betrieblichen Geltungsbereich des
VTV, weil arbeitszeitlich Uberwiegend Arbeiten im Sinne des § 1

Abs. 2 Abschnitt V Nr. 2 VTV durchgefihrt wlirden.

Der Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) vom 12. November 1986 in den Fassungen vom 12. November
1986 und 6. Januar 1989 hat - soweit vorliegend von Interesse -

folgenden Wortlaut:

n§ 1
Geltungsbereich

(1)
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Be-
triebe, die unter einen der nachfolgenden Ab-
schnitte I bis IV fallen.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten I bis III genannten Be-
trieben gehdéren z. B. diejenigen, in denen Arbei-
ten der nachstehend aufgefihrten Art ausgefiuhrt
werden:

2. Aptierungs— und Drainierungsarbeiten, wie das
Entwassern von Grundsticken und urbar zu ma-
chenden Bodenfldchen einschlieflich der Gra-
benrdumungs— und Faschinierungsarbeiten, des
Verlegens von Drainagerohrleitungen sowie des
Herstellens von Vorflut- und Schleusenanla-
gen; n
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Die ZVK hat zuletzt beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an sie
31.248,61 DM zu zahlen,

2. die Beklagte zu verurteilen, auf dem vorge-
schriebenen Formular Auskunft darlber zu er-
teilen, wie viele Arbeitnehmer, die eine nach
den Vorschriften der RVO versicherungspflich-
tige Tatigkeit austbten, im Monat Februar 1990
in dem Betrieb der Beklagten beschaftigt wur-
den sowie in welcher HOhe die Bruttolohnsumme
insgesamt fUr diese Arbeitnehmer und die Bei-
tradge fir die Sozialkassen des Baugewerbes im
Monat Februar 1990 angefallen sind.

3. Flir den Fall, daf diese Verpflichtung zur Aus-
kunftserteilung innerhalb einer Frist wvon
sechs Wochen nach Urteilszustellung nicht er-

fillt wird, an sie eine Entschadigung wvon
3.000,00 DM zu zahlen.

Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie trdgt vor, in ihrem Betrieb wlrden arbeitszeitlich Uber-
wiegend, d. h. zu Uber 50 %, baufremde Arbeiten verrichtet; sie
habe den Begriff "Drainagearbeiten" in Unkenntnis der Sach- und
Rechtslage in der vorgerichtlichen Korrespondenz und im Rahmen
ihres Sachvortrages in der ersten Instanz verwendet. Eine genaue
Analyse der tatsdchlich in ihrem Betrieb erbrachten Ta&tigkeiten
habe ergeben, daR reine Drainage-/Baggerarbeiten nur zu etwa 20 %
der Gesamtarbeitszeit erbracht wlrden. Im Ubrigen habe sie im
Klagezeitraum folgende Arbeiten zu folgenden Prozentsdtzen, bezo-

gen auf die betriebliche Gesamtarbeitszeit, verrichtet:

1. Drainage-Arbeiten/Baggerarbeiten ca. 20 %
2. Maharbeiten und Reinigungsarbeiten ca. 25 %

3. Werkstatt-, Schlosserarbeiten und
Lkw—-Reparaturen ca. 15 %
...6_.
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4. Laden zwischengelagerten Materi-

als, Siloguts, Misthaufen u. a. ca. 15 %
5. Brandschadenssanierung, Aufladen

von Schutt und Abbruch ohne bau-

lichen Zusammenhang ca. 10 %
6. Holzschnitt- und Abfallbeseitigung ca. 5 %
7. Reinigungsarbeiten an Rohren u. &. ca. 10 %.

Weiter behauptet die Beklagte, den der ZVK mit Schreiben vom
20. September 1989 gemachten Angaben lagen bezlglich der prozen-
tualen Aufteilung der einzelnen Tatigkeiten die Umsatzzahlen,

nicht aber die betriebliche Arbeitszeit zugrunde.

Letztlich meint die Beklagte, der VTV finde auf ihren Betrieb
alleine schon deshalb keine Anwendung, weil sie ihre Arbeiten
fast ausschliefflich auf landwirtschaftlich genutzten Flachen in
Schleswig-Holstein erbringe, und zwar entweder im Auftrage von
Landwirten oder aber - und zwar ganz Uberwiegend - im Auftrage
der &6rtlichen Wasser- und Bodenverbdnde. Sie sei deshalb ein
landwirtschaftliches Lohnunternehmen und unterliege damit dem
Lohn- und dem Rahmentarifvertrag fur landwirtschaftliche Lohnun-

ternehmen in Schleswig—-Holstein.

Dieser Lohntarifvertrag in den Fassungen vom 3. Mai 1988 und

13. M&rz 1989 (im folgenden: LTV) hat - soweit vorliegend von In-

teresse - folgenden Wortlaut:

"§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmer,
die unter den jeweils geltenden Rahmentarifver-
trag fUr landwirtschaftliche Lohnunternehmen in
Schleswig—-Holstein fallen, jedoch nicht fir
Stlcklohnarbeiten in der Holzwerbung."

_’7_
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Der Rahmentarifvertrag flr die Arbeitnehmer in l&ndlichen
Lohnunternehmen in Schleswig-Holstein in der Fassung vom 3. Mai
1988 (im folgenden: RTV) lautet hinsichtlich seines Geltungsbe-
reiches wie folgt:

"s 1
Geltungsbereich

Der Tarif gilt:

a) rdumlich: Flr das Land Schleswig-Holstein;

b) fachlich: Fir Lohnunternehmen in der Land- und
Forstwirtschaft sowie &hnliche la&ndliche
Dienstleistungsbetriebe;

c) persdnlich: Flr die arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer, die in den

unter b) genannten Betrieben beschdftigt
sind."

Die Beklagte hat eine Bestdtigung des Landesverbandes der
Lohnunternehmer in Land- und Forstwirtschaft Schleswig-Holstein
e. V. vorgelegt, daf® sie seit 25. Januar 1990 Mitglied dieses
Verbandes ist. Auflerdem tragt sie vor, sie sei Mitglied der Land-

wirtschaftlichen Berufsgenossenschaft in Kiel.

Das Arbeitsgericht hat der zundchst nur auf Auskunftserteilung
gerichteten Klage lediglich flUr den Zeitraum Juli 1988 bis Januar
1990 stattgegeben, die Auskunftsklage fir den Monat Februar 1990
hat es abgewiesen. Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung
und  die ZVK AnschlufBberufung eingelegt. Nach entsprechender Ab&n-
derung des Klageantrages durch die ZVK hat das Landesarbeitsge-
richt die Beklagte dann zur Zahlung von Beitragen fUr bei ihr be-
schéftigte Arbeiter in Hb6he von 31.248,61 DM fir den Zeitraum

Juli 1988 bis Januar 1990 und zur Erteilung von Auskunft fir den

_..8...
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Monat Februar 1990 verurteilt.
Mit ihrer Revision begehrt die Beklagte Klageabweisung. Sie
rigt auch, daR das Landesarbeitsgericht die Anderung der Klagean-

trdge durch die ZVK in der Berufungsinstanz als zuldssig angese-

hen hat. Die ZVK beantragt die ZurlUckweisung der Revision.

Entscheidungsgridnde:

Die Revision der Beklagten ist nur insoweit begrindet, als sie
sich gegen die Verurteilung zur Auskunftserteilung fir den Monat
Februar 1990 an die ZVK wendet. Im Ubrigen ist sie unbegrindet,
da der Betrieb der Beklagten fur die Zeit von Juli 1988 bis Janu-
ar 1990 dem betrieblichen Geltungsbereich des VTV unterfiel und
sie deshalb zur Zahlung der geforderten Beitrdge an die ZVK ver-

pflichtet war.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Ubergang von der
Auskunfts— zur Zahlungsklage durch die ZVK in der Berufungsin-
stanz sei zuldssig, weil keine Klageanderung vorliege. Wenn man
aber eine solche annehme, sei sie zulassig, weil die Beklagte

sich ruigelos auf diese eingelassen habe.

Die Zahlungs- und die Auskunftsklage seien begrindet. Der Be-
trieb der Beklagten werde vom betrieblichen Geltungsbereich des
VTV erfaft. Im Klagezeitraum seien Drainagearbeiten einschlief3-
lich Grabenrdumungsarbeiten im Sinne des § 1 Abs. 2 Abschnitt V

Nr. 2 VTV arbeitszeitlich gesehen Uberwiegend durchgefihrt wor-

i
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den. Das Vorbringen der Beklagten im Verfahren vor dem Arbeitsge-
richt stelle ein Gestandnis dar, daf sie im Klagezeitraum zu 85 %
der Gesamtarbeitszeit Drainage- und Grabenradumungsarbeiten im

Sinne der Tarifnorm erbracht habe. Dieses Gestdndnis habe die Be-

klagte nicht wirksam widerrufen.

Unabhangig davon habe die ZVK aber auch schlissig dargelegt,
dafs 85 % der betrieblichen Gesamtarbeitszeit auf Drainage- und
Grabenraumungsarbeiten entfallen seien; dieses habe die Beklagte
nicht ausreichend substantiiert bestritten. Der Betrieb der Be-
klagten seli auch im Februar 1990 vom betrieblichen Geltungsbe-
reich des VTV erfaRt worden. Die Tarifvertrdge flr die landwirt-
schaftlichen Lohnunternehmen in Schleswig—-Holstein kd&men, auch
wenn die Beklagte ab Februar 1990 Mitglied des tarifschlieflenden
Arbeitgeberverbandes geworden sein sollte, nicht zur Anwendung,
weil deren Betrieb vom fachlichen Geltungsbereich dieser Tarif-
vertrage nicht erfaft werde. Mithin kdénne weder eine Tarifkonkur-
renz noch eine Tarifpluralitdt eintreten. Die Beklagte betreibe
weder ein Lohnunternehmen in der Land- und Forstwirtschaft, noch
einen ahnlichen l&ndlichen Dienstleistungsbetrieb. Flir die Ausle-
gung des Begriffes "Lohnunternehmen in der Land- und Forstwirt-
schaft" misse auf die zu § 776 Abs. 1 Nr. 2 RVO ergangene Recht-
sprechung und das entsprechende Schrifttum zurlckgegriffen wer-
den. Entscheidend sei danach, ob die durchgefihrten Arbeiten spe-
zifisch landwirtschaftlicher Natur seien. Die Beklagte habe aber
solche speziellen landwirtschaftlichen Tatigkeiten nicht Uberwie-

gend durchgefihrt.
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ITI. Diesen Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts kann nur zum

Teil gefolgt werden.

i. Das Berufungsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, dafl der
Ubergang von der Auskunfts- zur Zahlungsklage durch die ZVK kei-
nen rechtlichen Bedenken begegnet. Ob diese Umstellung des Klage-
antrags nach § 264 Nr. 3 ZPO nicht als Anderung der Klage anzuse-
hen ist, braucht nicht entschieden zu werden. Selbst wenn eine
Klageé&nderung vorgelegen hdtte, wdre diese nach § 263 ZPO zulés-
sig, weil die Beklagte sich auf die abgednderte Klage vor dem
Landesarbeitsgericht in der mindlichen Verhandlung vom 1. Juli
1991 widerspruchslos eingelassen hat und damit nach § 267 ZPO

ihre Einwilligung zur Klagednderung unwiderlegbar vermutet wird.

Daran andert auch der Umstand nichts, daf® der Schriftsatz mit
der Anderung des Klageantrages dem Beklagtenvertreter erstmals in
der mindlichen Verhandlung vom 1. Juli 1991 Ubergeben worden ist.
Dadurch wurde der Beklagtenvertreter namlich nicht zur wider-
spruchslosen Einlassung auf den abgednderten Klageantrag gezwun-
gen. So hatte er z. B. die Mdoglichkeit gehabt, eine Vertagung der
Verhandlung zu beantragen oder aber der Anderung zu widerspre-—

chen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat auch mit zutreffender Begrindung
bejaht, dafR die Beklagte durch ein wirksames gerichtliches Ge-
sté&ndnis diejenigen Tatsachen zugestanden hat, aus denen sich er-
gibt, daB ihr Betrieb nach § 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 2 VTV dem

betrieblichen Geltungsbereich des VTV unterfallt.
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a) Das Verhalten und die Erkl&rungen einer Prozefpartei, die das
Berufungsgericht als gerichtliches Gesté&ndnis im Sinne des § 288
ZPO ausgelegt hat, unterliegen der freien Auslegung durch das Re-
visionsgericht, da sie ProzeRhandlungen darstellen (vgl. BAG Ur-
teil vom 2. Marz 1971 - 1 AZR 227/70 - AP Nr. 2 zu § 18 BSeuchgG,

m.w.N.).

b) Ein Gesté&ndnis im Sinne des § 288 ZPO ist die Erklarung einer
Partei, eine von der Gegenseite behauptete Tatsache sei wahr.
Grundsatzlich setzt dies voraus, daR eine beweisbelastete Partei
zunachst eine ihr glinstige Tatsache vortragt, welche dann vom
ProzefRgegner zugestanden wird. Trdgt in einem Rechtsstreit eine
Partei eine ihr unglinstige Tatsache vor, welche der Prozefigegner
bislang noch nicht behauptet hat, so gilt diese Tatsache erst
dann als zugestanden, wenn der Prozefigegner sich diese zu eigen
macht - sogenanntes vorweggenommenes Gesté&ndnis - (BGH NJW 1978,

885) .

c) Die Beklagte hat im Verfahren vor dem Arbeitsgericht schrift-
satzlich vorgetragen, dafs in ihrem Betrieb im Klagezeitraum zu
85 % "Drainage-Arbeiten einschliefflich Grabenr&umung" durchge-
fihrt worden sind. Damit hat sie im Sinne des § 288 Abs. 1 ZPO

"Tatsachen zugestanden".

Tatsachen sind nach Zeit und Raum bestimmte, der Vergangenheit
oder Gegenwart angehdrende Geschehnisse oder Zustdnde der Aufien-
welt (BAG Urteil vom 25. August 1982, BAGE 40, 67 = AP Nr. 2 zu

§ 1 TVG Tarifliche Ubung).
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Daft die T&tigkeiten, welche nach dem Sachvortrag der Beklagten
zu 85 % in ihrem Betrieb ausgefihrt worden sind, "Drainage- bzw.
Grabenrdumungsarbeiten" darstellen, ist ein Werturteil, das die
Beklagte getroffen hat. Solche von einer Partei getroffenen Wert-
urteile stellen dann das Zugestehen von Tatsachen im Sinne des
§ 288 Abs. 1 ZPO dar, wenn die Mehrzahl der vernunftig Denkenden
denselben oder dieselben Vorgdnge gleichermafen wirdigt (Baum-
bach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 50. Aufl., § 284 Einflhrung
4) A.a). Dabei ist insbesondere auch darauf abzustellen, ob es in
dem Berufskreis, dem beide Prozeflparteien angehdren, eine be-

griffliche Einordnung von bestimmten Vorgdngen gibt.

Die Beklagte betreibt ein Unternehmen, dessen Gegenstand laut
Handelsregistereintrag die Durchfihrung von Arbeiten im Rahmen
des Drainage-, Erd- und Kulturbaus ist; die Klagerin ist Einzugs-
stelle flr die Beitr&ge nach dem VTV. Damit sind beide Parteien
im Bereich des Baugewerbes tédtig. Es ist somit davon auszugehen,
da? beide an die von der Beklagten durchgeflhrten Arbeiten den-
selben Bewertungsmafstab anlegen. Wenn daher die Beklagte von ihr
durchgefihrte Tatigkeiten als Drainage- bzw. Grabenraumungsarbei-
ten bewertet, rdumt sie ein, dafl sie Tatigkeiten verrichtet, die
nach dem Sprachgebrauch der im Bereich des Drainagebaus und des
Erdbaus tatigen Unternehmen als solche bezeichnet werden. So

muflte das auch die ZVK verstehen.

Bei der Beurteilung, ob und in welchem Umfange eine Prozefipar-

tei ein Gestdndnis im Sinne des § 288 Abs. 1 ZPO abgegeben hat,
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ist sowohl das prozessuale als auch das vorprozessuale Verhalten
der Partei mitzuberlcksichtigen (BAG Urteil vom 2. M&rz 1971,

aal).

Die Beklagte hatte vorprozessual mit Schreiben vom
20. September 1989 der ZVK u. a. mitgeteilt:
"Die Aufteilung der betrieblichen Arbeiten setzt
sich zusammen aus:

Drainage—-Arbeiten, einschliefflich Grabenrdumung
etc. ca. 85 %".

Nachdem die ZVK zuvor mit Schreiben vom 8. August 1989 um die
Mitteilung gebeten hatte, wieviel Prozent der "betrieblichen Ge-
samtarbeitszeit" auf Drainagearbeiten (einschlieflich der Graben-
raumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainage-
rohrleitungen sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenan-
lagen) entfalle, ist die Antwort der Beklagten nur so zu verste-
hen, daf die mitgeteilten 85 % "der betrieblichen Arbeiten" auf
der Grundlage der betrieblichen Gesamtarbeitszeit und nicht auf

derjenigen des erzielten Umsatzes berechnet worden sind.

Aufgrund dieser vorprozessualen Erklarung der Beklagten ist
auch ihr Sachvortrag vor dem Arbeitsgericht so auszulegen, dafs
sie die vorgetragenen "85 % Drainage-Arbeiten einschlieflich Gra-
benrdumung" ebenso anhand der betrieblichen Gesamtarbeitszeit er-

rechnet hat, wie sie das bereits auRergerichtlich getan hatte.

d) Diese zundchst nur schriftlichen Erkl&rungen der Beklagten

kénnen deshalb die Wirkungen eines gerichtlichen Gesta@ndnisses
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nach § 288 Abs. 1 ZPO entfalten, weil sie auch in der mindlichen
Verhandlung abgegeben worden sind. So hat sich die Beklagte in
der Kammerverhaﬁdlung vom 19. Juli 1990 laut Protokoll des Ar-
beitsgerichts ausdricklich "auf die Tarifkonkurrenz in - 5 Ca
11/90 - bezogen" und "dies zum Gegenstand auch in diesem Verfah-

ren" gemacht.

Damit hat sie ihren bisherigen Sachvortrag zu Art und Umfang
der in ihrem Betrieb ausgelbten Tatigkeit zum Gegenstand der
mindlichen Verhandlung gemacht. Ihre Erklarung ist so auszulegen,
daR sie der Meinung ist, auf Grund dieser (schriftsdtzlich be-
reits geschilderten) Tatigkeiten liege in ihrem Betrieb eine so-

genannte Tarifkonkurrenz vor.

Daf? keine ausdrickliche Aufnahme dieses Gestandnisses in die
Sitzungsniederschrift des Arbeitsgerichts nach § 160 Abs. 3 Nr. 3
ZPO erfolgt ist, ist fir die Wirksamkeit desselben ohne Belang,
da § 288 Abs. 1 ZPO nur fir ein Gestdndnis vor dem beauftragten
oder ersuchten Richter die Protokollierung als Wirksamkeitsvor-

aussetzung fordert.

e) Dieses Vorbringen der Beklagten hat sich die ZVK zu eigen ge-
macht. Sie hat in ihrem Schriftsatz vom 5. September 1990 aus-
drlicklich darauf Bezug genommen, daf? die von der Beklagten be-
haupteten Arbeiten nicht vom fachlichen Geltungsbereich des Rah-
mentarifvertrages flir Arbeitnehmer in landlichen Lohnunternehmen
in Schleswig-Holstein erfaft werden, sondern vom Geltungsbereich
des VTV, weil sie in dessen § 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 2 aus-

drltcklich genannt seien. Damit hat die ZVK auf die von der Be-

- 15 -
JLaw — Gesetze und Urteile JE— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
= Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 15 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

klagten geschilderten Tatigkeiten Bezug genommen und sie dadurch

zum Gegenstand des eigenen Sachvortrages gemacht, indem sie aus-

fihrt, daB der Betrieb aufgrund dieser T&tigkeiten dem betriebli-
chen Geltungsbereich des VTV nach § 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 2

VTV unterfallt.

f) Mithin hat die Beklagte vor dem Arbeitsgericht nach § 288
Abs. 1 ZPO zugestanden, daf in ihrem Betrieb 2zu mehr als der
Halfte der betrieblichen Gesamtarbeitszeit Tatigkeiten verrichtet

werden, welche unter § 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 2 VTV fallen.

g) Dieses Gestdndnis, das auch flir das Berufungsverfahren bindend
bleibt, § 532 ZPO, hat die Beklagte nicht wirksam nach § 290 ZPO

widerrufen.

Sie hat nicht bewiesen, daRf das Gestdndnis durch einen Irrtum
veranlaflt worden ist. Ein solcher Irrtum liegt dann vor, wenn das
Gesté&ndnis in unbewufiter Unkenntnis des wirklichen Sachverhalts,
gleichglltig ob verschuldet oder unverschuldet, abgegeben worden
ist (RG 11, 408). Die Beklagte hat vorgetragen, es seien "bedau-
erlicherweise erst zu spat detailliert und aufgelistet die ein-
zelnen Tatigkeiten aufgefihrt worden", "im Zweifel" habe sie sich
Uber den benutzten Oberbegriff "Drainagearbeiten" und dessen In-

halt geirrt.

Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, aus diesem
Vorbringen der Beklagten ergebe sich nicht, inwieweit sie den von

ihr verwendeten Begriff der Drainagearbeiten und Grabenraumungs-
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arbeiten verkannt bzw. irrtimlich unzutreffende Angaben Uber die
Aufteilung dieser Tatigkeiten auf die betriebliche Gesamtarbeits-

zeit vorgenommen habe.

So hat die Beklagte insbesondere nicht konkret vorgetragen,
was sie unter den Begriffen "Drainagearbeiten und Grabenrdaumungs-
arbeiten" verstanden hat und warum sie bestimmte, von ihr ausge-

Ubte Tatigkeiten irrtumlich unter diese Begriffe eingeordnet hat.

h) Demnach ist das Landesarbeitsgericht zutreffend davon ausge-
gangen, daf® der Betrieb der Beklagten nach § 1 Abs. 2 Abschnitt V
Nr. 2 VTV fUr den Zeitraum von Juli 1988 bis Januar 1990 dem be-
trieblichen Geltungsbereich des VTV unterfallen ist. Somit hat es
die Beklagte auch zu Recht zur Nachentrichtung der der HOhe nach
unstreitigen Beitrdge fir bei ihr beschaftigte Arbeiter fir die-

sen Zeitraum an die ZVK verurteilt.

3. Der ZVK steht aber der geltend gemachte Anspruch auf Aus-
kunftserteilung gegen die Beklagte fliir den Monat Februar 1990

nicht zu.

Ab diesem Monat besteht fur den Betrieb der Beklagten eine so-
genannte Tarifpluralitdt, da er sowohl dem betrieblichen Gel-
tungsbereich des VTV als auch demjenigen des RTV flur landwirt-
schaftliche Subunternehmen und dem des entsprechenden LTV unter-

fallc.

a) Der RTV gilt fachlich fir Lohnunternehmen in der Land- und

Forstwirtschaft sowie &hnliche Dienstleistungsbetriebe und per-
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sénlich fir die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mer, die in diesen Betrieben beschaftigt sind (§ 1 RTV). Der LTV
gilt fUr alle Arbeitnehmer, die unter den jeweils geltenden RTV
fallen, jedoch nicht fir Sticklohnarbeiten in der Holzwerbung

(8§ 1 LTV).

Der Senat geht davon aus, daf die Tarifvertragsparteien den
Begriff der "Lohnunternehmen in der Land- und Forstwirtschaft" im
selben Sinne verstehen, wie er auch in § 776 Abs. 1 Nr. 2 RVO ge-
braucht wird. Dort heifit es:

"g 776
(Unfang der landwirtschaftlichen
Unfallversicherung)
I. Die landwirtschaftliche Unfallversicherung um-
faRt vorbehaltlich des § 644 die folgenden Un-

ternehmen und die in ihnen tatigen gegen Ar-
beitsunfall Versicherten:

2. Land- und forstwirtschaftliche Lohnunter-
nehmen, "

In Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Bundessozialge-
richts (BSG Urteil wvom 19. Marz 1991 - 2 RU 58/90 - NZA 1991,
867) ist flir die Annahme, daf® ein Lohnunternehmen im Sinne des
§ 776 RVO vorliegt, von entscheidender Bedeutung, ob der Betrieb
fir einen landwirtschaftlichen Unternehmer T&tigkeiten ausibt,
bei denen es sich um solche mit "spezifisch landwirtschaftlicher
Natur" handelt. Dabei ist es fliur die Abgrenzung von untergeordne-—
ter Bedeutung, ob der Betrieb hauptsdchlich fir Landwirte téatig
ist und ob die Arbeiten sonst von dem landwirtschaftlichen Unter-

nehmer selbst oder mit eigenen Arbeitskrdften ausgefihrt werden.
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Alleine der Umstand, daf ein Unternehmen im Bereich der Landwirt-
schaft tatig ist, sagt nichts dariber aus, ob die dabei verrich-
feten Tatigkeiten landwirtschaftlicher Natur sind. Ein land- oder
forstwirtschaftliches Lohnunternehmen liegt nur dann vor, wenn
die T&tigkeit des Unternehmens unmittelbar der Bodenbewirtschaf-
tung, d. h. der Uberwiegend planmdffigen Aufzucht und Aberntung
von Bodengewdchsen als dem eigentlichen Wesen der Landwirtschaft
zu dienen bestimmt ist (so auch Urteil des Senats vom 26. Januar
1994 - 10 AZR 611/92 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse

vorgesehen) .

Legt man diese Begriffsbestimmung zugrunde, so kann dem Lan-
desarbeitsgericht nicht in seiner Meinung gefolgt werden, der Be-

trieb der Beklagten sei kein Lohnunternehmen im Tarifsinne.

Die Beklagte hat vorgetragen, sie arbeite fast ausschliefflich
auf landwirtschaftlich genutzten Flachen. Auch die ZVK fihrt aus,
die Beklagte habe die Drainagearbeiten auf landwirtschaftlich ge-
‘nutzten und zu nutzenden Grundstlicken sowie die Grabenrdumungsar-
beiten im Zusammenhang mit landwirtschaftlich genutzten bzw. zu
nutzenden Grundstlcken durchgefihrt. Weiter trdgt sie vor, alle
diese Tatigkeiten dienten der Entwé&sserung der von Gradben und
Drainagerohren durchzogenen landwirtschaftlich genutzten bzw. zu

nutzenden (urbar zu machenden) Flé&achen.

Daraus ist zu folgern, daf ohne die von der Beklagten durchge-
fihrten Arbeiten eine ordnungsgemdfie Bodenbewirtschaftung durch
die Landwirte nicht mdéglich wdre. Damit sind die Tatigkeiten des

Betriebes als solche landwirtschaftlicher Natur anzusehen. Daflr
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spricht auch, daf die Beklagte Mitglied der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft ist. Auch die Tatsache, daf die Beklagte
ihre landwirtschaftlichen Arbeiten im Auftrage der &értlichen Was-
ser- und Bodenverbéande durchfihrt, &ndert daran nichts. Entschei-
dend, ob die Beklagte ein Lohnunternehmen der Land- und Forst-
wirtschaft betreibt, ist nicht, wer ihr Auftraggeber ist, son-
dern, ob sie T&tigkeiten auslbt, die dazu dienen, daf die Land-
wirte auf Wiesen, Ackern und Feldern eine ordnungsgemdafe land-

wirtschaftliche Bewirtschaftung durchfihren kdénnen.

b) Die Beklagte ist seit 25. Januar 1990 Mitglied im Landesver-
band der Lohnunternehmer in der Land- und Forstwirtschaft Schles-
wig-Holstein e. V., der Tarifvertragspartei des RTV und des LTV

ist.

Dies hat der Landesverband am 17. Dezember 1991 schriftlich
bestdtigt. Soweit die ZVK einen wirksamen Beitritt der Beklagten
zu diesem Verband deshalb bestreitet, weil die Beklagte .laut Sat-
zung und Eintragung ins Handelsregister nur gemeinschaftlich
durch alle drei Geschaftsfihrer handeln kann, der Beitritt aber
nur von einem Geschdftsfihrer erklart worden ist, geht dieses
Vorbringen ins Leere. Da sich die im Rechtsstreit ordnungsgemdf
vertretene Beklagte auf einen wirksamen Beitritt zum Landesver-—
band der Lohnunternehmer in Land- und Forstwirtschaft Schleswig-
Holstein e. V. beruft, stellt dies zumindest eine konkludente Ge-
nehmigung des bislang moglicherweise schwebend unwirksamen Ver-—

trages Uber den Verbandsbeitritt dar, § 177 Abs. 1 BGB.
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c) Damit unterf&llt der Betrieb der Beklagten ab Februar 1990 so-
wohl dem raumlichen und betrieblichen Geltungsbereich des flr
allgemeinverbindlich erkl&rten VTV als auch demjenigen des RTV

und LTV bezlglich der im Betrieb beschaftigten Arbeiter.

Aus diesem Grunde besteht in den F&llen, in denen ein Arbeiter
des Betriebes der tarifschliefenden Gewerkschaft des RTV (Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft) angehd)rt, eine soge-
nannte Tarifkonkurrenz, weil beide Parteien des Arbeitsverhdlt-
nisses gleichzeitig an zwei von verschiedenen Tarifvertragspar-
teien abgeschlossene Tarifvertradge gebunden sind und deshalb zwei
Tarifvertrdge auf dasselbe Arbeitsverhdltnis Anwendung finden.
Die Bindung an den VTV tritt wegen dessen Allgemeinverbindlich-
keit ein, § 5 Abs. 4 TVG, diejenige an den RTV wegen der beider-

seitigen Tarifgebundenheit, § 3 Abs. 1 i.V.m. § 4 Abs. 1 TVG.

In den Fallen, in welchen Arbeiter der Beklagten nicht Mit-
glieder der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
sind, kommt es nicht zu einer solchen Tarifkonkurrenz, weil fur
diese Arbeiter nach § 5 Abs. 4 TVG nur die Normen des allgemein-

verbindlichen VTV zwingend Anwendung finden.

Dies fUihrt zum Vorliegen einer sogenannten Tarifpluralitat,
weil die Beklagte an zwei von verschiedenen Gewerkschaften ge-
schlossene Tarifvertrdge gebunden ist, wadhrend flir den jeweiligen
Arbeiter je nach Tarifbindung entweder nur einer der beiden Ta-

rifvertrage oder aber beide konkurrierend Anwendung finden.
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Diese Tarifpluralitdt ist dadurch zu lésen, daff der allge-
meinere VTV, hinter den spezielleren, well sachndheren Tarifver-
trag, ndmlich den RTV, zurlcktritt. Dies hat zur Folge, daff ab
Februar 1990 der Betrieb der Beklagten bezlglich der dort be-
schéftigten Arbeiter nicht mehr vom betrieblichen Geltungsbereich
des VTV erfafit wird. Dies hat der Senat in einem mit dem vorlie-
genden Fall vergleichbaren Rechtsstreit entschieden. Auf die Ent-
scheidungsgriinde dieses Parallelverfahrens wird insoweit Bezug
genommen (vgl. BAG Urteil vom 26. Januar 1994 - 10 AZR 611/92 -4

zur Verdffentlichung vorgesehen).

Damit steht der ZVK fur Februar 1990 der geltend gemachte

Auskunftsanspruch gegen die Beklagte nicht zu, so daf insoweit

auf die Revision der Beklagten hin die Berufung gegen das klage-

abweisende Urteil des Arbeitsgerichts zurlckzuweisen war.

ITTI. Die Kostenentscheidung beruht auf §§ 91, 92, 97 ZPO.

Matthes Hauck Bock

Kaéhler Harnack
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