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Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fiur das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Kiindigung einer katholischen Religionslehrerin

&

Gesetz: GG Art. 140; BGB § 626 Abs. 1, § 140; KSchG 1969 § 1 Abs. 2

Leitsdtze:

Keine
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7 AZR 506/87

& (7) Sa 525/86 Miinchen

T

Verklindet am i ;

25 Mag 1988 lin Namen des Volkes!
Stdcker,

Amtsinspektorin

=is Urkundsbeamter Hrteil

Ceschiftasstelle

In Sachen

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 25. Mai 1988 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Seidensticker, die Ricnhter Dr. Bocker und

Dr. Steckhan sowie den ehrenamtlichen Richter Dreicr und die

nrenamtliche Riehterin Lappe {ilr Recht crkannt:
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Die Revision der Beklagten und die An-
schlufirevision der Kligerin gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Miinchen
vom 19. Februar 1987 - 6 (7) Sa 525/86 -

werden zurlickgewiesen.

Die Kosten des Revisionsverfahrens werden

gegeneinander aufgehoben.
V on Rechts wegen !

Tatbestand:
Die Parteien streiten dariliber, ob das zwischen ihnen beste-
hende Anstellungsverhidltnis durch die auBerordentliche Kindigung
der Beklagten vom 26. Februar 1986 rechtswirksam beendet worden

ist.

Die am 20. Januar 1953 geborene Kldgerin erwarb an der Kirch;
lichen Gesamthochschule in Eichstdtt am 29. Juli 1977 im Fach-
nochschulstudiengang Religionspidagogik und Kirchliche RBRildungs-
arbeit den akademischen Grad "Religionspidagoge (grad.)". Auf-
grund des Dienstvertrages vom 8. September 1977 wurde die Klidge-
rin ab dem 15. September 1977 bei der Beklagten als Gemeindeas-
sistentin in der Pfarrei H tdtig. Auf ihren Antrag wurde
ihr am 24. November 1979 die "missio canonica" erteilt. Sie wurde

damit in die Lage versetzt, katholischen Religionsunterricht an
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Yolks- und Hauptschulen im Sinne des Art. 136 Abs. Y4 der Bayeri-
schen Verfassung und des Art. 7 § 3 des Bayerischen Konkordates

in der Fassung vom 4. September 1974 zu erteilen.

Die Kligerin gab an der Ortlichen Haupt- und Sonderschule
zuletzt 23 Wochenstunden Religionsunterricht und leistete durch-
schnittlich an drei Stunden in der Woche kirchiiche Gemeindear-
peit (insbesondere auBerschulische Firmvorbereitung und Kranken-
hausseelsorge). Ihr durchschnittliches Bruttomonatseinkommen be-

trug zuletzt 3.414,25 DM.

Am 12. Dezember 1984 fand eine Aussprache der Kligerin mit

1) I9p AL, YONY :SIOMUTE]

dem Bischof der Dibzese P und dem Personalreferenten im Bi-

sehdflichen Ordinariat wegen ihrer Absicint statt, Herrn Johannes
K zu ehelichen, dessen Ehe mit seiner noch lebenden ersten
Lnefrau zwar gerichtlich geschieden, jedoch nicht kirenhliceh auf-
gelOst worden ist. In diesem Gesprdch wurde die Kldgerin auf die
Kindigungsrechtliichen Folgen dieser Ehesc lieBung ningewiesen. Am

28. Dezember 1984 heiratete die Klidgerin vor dem Stanaesamt B
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ihren jetzigen Ehemann, Herrn Johannes K . Dies

“~

teilte die Kldgerin mit Schreiben vom 30:. Dezember 1984 dem Bi-

sehof von P mit.
Die Beklagte beantragte mit Schreiben vom 9. Januar 1985 bein

zustdandigen Gewerbeaufsichtsamt die Zustimmung zur auBerordent-

ren Kindigung der Kldgerin, die vereits seit dewm &, November

"

P95k von ihrem spateren Ehemann schwanger war. Mii Bescheld des

Gewerbeaufsichtsambs Minchen-Land vom 27. Februar 1685 wurde die
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Zustimmung verweigert. Die Beklagte lieB diesen Bescheid be-
standskriaftig werden und beschidftigte die Kl&gerin bis zum

10. Mai 1985, dem Beginn des mutterschutzrechtlichen Beschdfti-
gungsverbotes, als Religionslehrerin und Gemeindeassistentin wei-
ter. Am 26. Juni 1985 gebar die Kldgerin die Tochter Birgitta
Maria. Mit Schreiben vom 3. Juli 1985 beantragte sie die Gewdh-
rung des gesetzlichen Mutterschaftsurlaubs ois einschlieBlich

25, Dezember 1985; gleichzeitig kUndigte sie ihre Weiterarbeit ab
dem 27. Dezember 1985 an. Die Beklagte beurlaubte die KliAgerin
mit Schreiben vom 12. Dezember 1985 von der weiteren Dienstlei-

stung bis einschlieBlich 25, Februar 1986.

Mit Schreiben vom 26. Februar 1986, das der Klidgerin noch am
gelben Tag ausgehdndigt worden ist, kindigte die Beklagte das
Arbeitsverhdltnis auBerordentlich zum 28. Februar 1986. Die Kiin-
digung wurde damit begriindet, daB die Kldgerin eine nach dem
Recht der Kirche ungliltige Ehe eingegangen sei und dadurch in
schwerwliegender Weise gegen wesentliche Grundsidtze der katholi-
schen Glaubens- und Sittenlehre verstofBen habe. Da sie sich zu
den obersten Grunds8tzen der Kirche in Widerspruch gesetzt habe,

habe sie sich eines groben und schwerwiegenden VerstoBes gegen

-y
3

ihre Arbeitsvertragsverpflichtungen schuldig gemacht. Dies stelle
gemd® § 13 Ziffer 4 der arbeitsvertraglich in Bezug genommenen
Dienstordnung flUr kirchlich angestellte Religionslehrerinnen und

Religionslehrer an Volks- und Sondervolksschulen in den bayeri-

¢

schen (Erz-) Didzesen in der Fassung vom 1. Mai 1978 (DO vom
1. Mai 1978) einen wichtigen Grund fir eine auBerordentliiche Kin-

digung des Arbeitsverhdltnisses dar.
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Glelchzeitig erhielt die Kligerin ein weiteres unter dem Da-
tum 20, Februar 1986 ausgefertigtes Schreiben ausgehindigt, mit
dem ihr die erteilte "missio canonica" entzogen wurde. Dies wurde
Jamlt begriindet, daB infolge des schwerwiegenden VerstoBes gegen
wesentliche Grundsdtze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
die Voraussetzungen fUr die Erteilung katholischen Religionsun-

Lercichts nicht mehr gegeben seien.

Mit inwrer am 18, Marz 1986 Dbeim Arbeitsgericht Passau ein-
sereichten Kindigungsschutzklage hat die Klidgerin die Feststel-
tung begehrt, dle auBerprdentliche Kindigung der Beklagten vom

26, Fepruar 1986 sel rechtsunwirksam und zur Begrindung im we-
sontlichen ausgeflhrt, eln wichtiger Grund fUr eine auBerordent-
fiene Kindigung sel nleoht gegeben. Jedenfalls flUhre eine umfas~
sonde InteressenabwlAgung zu dem Ergebnis, der RBeklagten sei daie
Portsetyung deg RDienstverhidltnisses bis zum Ablauf der Kindi-
cunpgesiriast nieht unzumutbar. Sie habe ndmllch mit der standesamt.
tichen Heirat ihres Ehemannes nicht mutwillig oder unverantwort-
1ieoh gegen die klrchlichen Ordnungen oder die kirchliche Glau-
hera-~ upd Silbtenlehre gehandelt. Vielmehr habe gie sioch ange-

ey

ekts der elngetretenen Schwangeraschaft in dem schier auswezlo-
s Fonflikt befunden, enbwetler entgegen kirehenrecohtlicher be-
stipnungen und katholischer Glaubenssidtze den geschledenen Vater

des kinftigen Kindes zu heiraten, um dem Kind die geordnete sZuge-

horiekelt zu oiner Familie zu bereilben, oder das hind ebentalls
rpegen kKirchenrechilicher Bestinmiorngen und katho!lscher Glau

sensaitze nleht auszutragen. In dieser Fonfliktsituaticn habe sie
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sich fur das Leben und das Wohl des Kindes und fiir die Familie
entschieden. Dies kdnne nicht den Vorwurf begrinden, sie seil
ihren Loyalit&dtsverpflichtungen gegeniiber der Beklagten in erheb-
iichem Umfang untreu geworden. Die ausgesprochene Kindigung stel-
le sich jedenfalls aufgrund einer umfassenden Interessenabwdgung
als ungerechtfertigt dar. Denn selbst bei schwerwiegenden Loyali-
catepflichtverletzungen kSnnten noch schwerer wiegende Interessen
des Arbeitnehmers einer auBerordentlichen Klindigung entgegenste-
ten. Hierbel seil zu berlicksichtigen, daB sie jahrelang ihre Dien-
sbte unbeanstandet und zur Zufriedenheit der Beklagten verrichtet
habe und daB die fristlose Klindigung im Zusammenhang mit dem Ent-
zug der "missio canonica" einem Berufsverbot gleichkomme, da sie
ihren erlernten Beruf nur bei der katholischen Kirche ausiben
kénne. 8ie, ihr Ehemann und das gemeinsame Kind selen aus wirt-
sehaftlichen Grinden auf das Arbeitseinkommen der Kldgerin ange-

wiesen. Durch die Weiterbeschidftigung bis zum 10. Mai 1985 habe
die Beklagte zu erkennen gegeben, daf 1lhr eine Weiterarbeit der

Fidgerin nieht unzumutbar seil.

Die KlHgerin hat beantragt:

Eg wird festgestellt, daB die fristlose Kinda
der Beklagten vom 26, Februar 1986 rechtaur
gsam 1s8t.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuwelsen. Zur Begrine
dung nat sie Im wesentlichen vorgetragen, aufgrund des verfas-

cungsrecntlich garantierten Selbstbestimmungsrechtes der Kirche
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derungen an die Loyalititspflichten der im kirchlichen Dienst
tdtigen Personen festlegen. Sie kOnne darauf bestehen, daBR die
fir sie handelnden Personen die Grundsitze, die diese im erziehe-
rischen und seelsorgerischen Bereich vertreten sollen, auch in
ihrer eigenen Lebensflihrung beachten. Die standesamtliche Ehe-
schliefBung der Kldgerin mit einem geschiedenen Mann stelle einen
'erstoB gegen das von der Unaufldslichkeit der Ehe ausgehende
Sittengesetz der katholischen Kirche und damit eine schwerwiegen-
de Loyalitédtspflichtverletzung gegenliber deér Beklagten dar. Hier-
auf sei die Kl&dgerin zuletzt im Rahmen der Aussprache vom 12. De=-
zember 1984 unmiBverstidndlich hingewiesen worden. Die von der
Kldgerin begangene Loyalitdtspflichtverletzung rechtfertige den
Ausspruch einer auBerordentlichen Kiindigung. Eine mit der "missio
canonica™ ausgestattete Religionslehrerin wirke unmittelbar am
Verklindigungsauftrag der Kirche mit. Ihrer Erscheinung und Wir-
kung nach aufien komme deshalb flir die Glaubwlirdigkeit der Kirche
besondere Bedeutung zu. Die Kirche k&nne keine Religionslehrer
dulden, die sich in offenen Widerspruch mit der Sittenlehre und

den Glaubensgrundsdtzen der Kirche setzen.

Die Kldgerin verquicke in unzuldssiger Weise das Gebot zum
Schutze des ungeborenen Lebens mit den kirchlichen Ehebestimmun-
gen. Zwar sei ihr zuzustimmen, wenn sie den hohen Rang des Lebens
des Kindes und der Flrsorge fiUr dieses Kind betone, doch k&nne
die Hilfe seitens der Kirche nicht darin bestehen, fiir das Leben
und das Wohl des Kindes den Kernbereich kirchlicher Ehebestim-
mungen, zu dem die Unaufl®slichkeit der Ehe zdhle, aufzugeben.

Die Kldgerin k®nne auch aus der vorldufigen Weiterbeschdftigung
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nach ihrer EheschlieBung bis zum Beginn der Mutterschutzfristen
nicht die Verwirkung des Kiindigungsrechts oder die generelle Zu-
mutbarkeit der Weiterbeschiftigung ableiten. Vielmehr habe die
Beklagte durch das unverziiglich eingeleitete Verfahren beim Ge-
werbeaufsichtsamt keinen Zweifel daran gelassen, daR sie die Auf-
16sung des Arbeitsverhiltnisses anstrebe. Gegen den ablehnenden
Bescheld des Gewerbeaufsichtsamtes seien nur deshalb keine recht-
i1ichen MaBnahmen ergriffen worden, um die Klédgerin zwei Monate
vor Beginn der Mutterschutzfrist nicht noch mehr zu beunruhigen,
‘zumal bis zu diesem Zeitpunkt rechtliche Schritte noch keinen
Erfolg versprochen hitten. Der 26. Februar 1986 sei der erste Tag
gewesen, an dem nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes
eine fristlose Klndigung habe wirksam ausgesprochen werden kodn-

nens.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung
der Kldgerin hat das Landesarbeitsgericht das Ersturteil teilwei-
se abgedndert und festgestellt, daB das Arbeitsverhidltnis der
Parteien durch die Klindigung der Beklagten vom 26. Februar 1986
erst zum 30. Juni 1986 beendet worden ist. Mit ihrer Revision
erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung des Ersturteils, wih-
rend die Kldgerin mit ihrer AnschluBrevision ihr Begehren weiter-
verfolgt, die Unwirksamkeit der Kindigung vom 26. Februar 1986

festzustellen.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revisionen beider Parteien sind unbegrindet, denn das Be-
rufungsurteil ist im Ergebnis richtig. Das Landesarbeitsgericht
hat zu Recht die von der Beklagten ausgesprochene fristlose Kin-

digung fur unwirksam gehalten, sie aber zutreffend in eine wirk-

same ordentliche KiUndigung umgedeutet.

I.  Zu Unrecht wendet sich die Revision der Beklagten gegen die
Feststellung des Landesarbeitsgerichts, die Kindigung vom 26. Fe-
bruar 1986 sei als fristlose Klindigung unwirksam. Denn die Vor-
aussetzung des § 626 Abs. 1 BGB, daB der Beklagten die Einhaltung
der crdentlichen Kindigungsfrist unzumutbar gewesen widre, ist

Nicht erfillt.

. Das Landesarbeitsgericht hat zunichst unter Beachtung der
©inschligigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts und
des Bundesarbeitsgerichts rechtsfehlerfrei festgestellt, das Ver-
nalten der unmittelbar in der Glaubensverkindigung tédtigen Kldge-
"in habe eine schwerwiegende Lovalitdtspflichtverletzung gegen-

e

[5]

r der Beklagten dargestellt und sei an silch geeignet, einen
Wichtigen Grund flr eine auBerordentliche Kindigung im Sinne des
626 Abs. 1 BGB abzugeben. Zur Begrlndung hat das Landesarbeitis-

LerLoht insowsilt im wesentlichen aus aufgrund des verfasg-

ungsrechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts der katholi-
“Chzn Kirche kdnne diese von einem Arbeitnehmer,

Vlenste trete, vertraglich verlansen, dafl er ihrer geistig-ide-

@llen Zielsetzung weder im Dienst noch auBerdienstlich zuwider-
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handele. Derartige Loyalitdtspflichten tridfen insbesondere die
Mitarbeiter mit Verklindigungsauftrag, die im karitativen und er-
zieherischen Bereich tdtig seien. Da die Klidgerin als Religions-
iehrerin unmittelbar mit der Verkindigung der christlichen Lehre
der katholischen Kirche befafit sei, kdnne von ihr zu Recht erwar-
tet werden, daB sie sich auch in ihrer privaten Lebensfihrung an
die tragenden Grundsédtze der katholischen Glaubens- und Sitten-
lehre halte. Durch ihre standesamtliche Heirat eines Mannes, der
bereits verheiratet war und dessen erste geschiedene Ehefrau noch
tebt, habe die Kldgerin in schwerwiegendem MaBe gegen die Grund-
sdtze der katholischen Glaubenslehre verstoBen. Nach Codex juris
Canonici can. 1085 § 1 sei kirchenrechtlich eine EheschlieBung
ungliltig, wenn ein Partner durch das Band einer friheren Ehe noch
gezbunden ist. Nach kirchlichem Lehrverstindnis gehdre die Unauf-
l6slichkelt der Ehe zu den wesentlichen Grundsdtzen der Lehre.
Ein VerstoB hiergegen habe den AusschluB aus der aktiven Glau-
bensgemeinschaft und vom Empfang der Sakramente zur Folge. Mit

ihrer zivilrechtlich zwar glltigen, nach kanonischem Recht jedoch

ungiltigen Ehe habe sich die Kldgerin nach dem katholischen Kir-

chenrecht und Glaubensverstidndnis eines schweren Fehlverhaltens

schuldig gemacht. Bei der Bewertung vertraglicher Loyalitits-

.pfli,dten hdtten die Gerichte fir Arbeitssachen die vorgegebenen

kirenlichen MaBstdbe zugrunde zu legen.

2. Dieser Wirdigung hat das Landesarbeitsgericht zutreffend die
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Juni 1985 (AP
Npoo o2 zu § 140 GG) und die standige Rechtsprechung des Bundesar-

peitsgerichts (vgl. BAGE 30, 247, 256 = AP Nr. 2 zu Art. 140 GG,
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zu B I 3 der Griunde; BAGE 34, 195, 204 = AP Nr. 7 zu Art. 140 GG,
zu B IT 2 a der Grlinde; BAGE 45, 250, 254 f, = AP Nr. 16 zu

Art. 140 GG, zu I 3 ¢ bb der Grlnde; BAGE 47, 144, 153 = AP

Nr. 20 zu Art. 140 GG, zu III 3 a der Grinde; zuletzt unverdf-
fentlichtes Senatsurteil vom 18. November 1986 - 7 AZR 274/85 -)
zugrunde gelegt.

a) Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem BeschluB vom

., Juni 1985 (aa0) ausgefiihrt, die Kirchen kdnnten der Gestaltung
des kirchlichen Dienstes auch dann, wenn sie ihn auf der Grund-
lage von Arbeitsvertridgen regelten, das besondere Leitbild einer
christlichen Dienstgemeinschaft aller ihrer Mitarbeiter zugrunde
legen. Dazu gehSre auch die Befugnis der Kirche, den ihr angehO-
renden Arbeitnehmern die Beachtung Jjedenfalls der tragenden
Grundsidtze der kirchlichen Glaubens- und Sittenlehre aufzuerlagen
und deren Beachtung zu verlangen. Es bleibe den verfaBten Kirchen
iiberlassen, verbindlich zu bestimmen, was "die Glaubwirdigkeit
der Kirche und ihrer Verkilindigung erfordere', was "spezifisch
kirchliche Aufgaben" seien und was '"N&he" zu ihnen bedeute, wel-
ches die "wesentlichen Grundsitze der Glaubens- und Sittenlehre
seien und was als - gegebenenfalls schwerer -~ VerstoR gegen diese
anzusehen sei. Soweit diese kirchlichen Vorgaben den anerkannten
MaRstdben der verfaBten Kirche Rechnung trigen, seien die Ar-
beitsgerichte an sie gebunden, es sei denn, die Gerichte begdben
zich dadurch in Widerspruch zu Grundprinzipien der Rechtsordnung,
wie sie im allgemeinen Willkirverbot sowie in dew Begriff der

3
f

guten Sitten und des ordre public ihren Niederschlag gefunden

6]

hidtten. Es obliege den Arbeitsgerichten, den Sachverhalt festzu-
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stellen und unter die kirchlicherseits vorgegebenen, arbeits-
rechtlich abgesicherten Loyalitédtsobliegenheiten zu subsumieren.
Kimen sie hierbei zur Annahme einer Verletzung solcher Loyali-
tdtsobliegenheiten, so sei die weitere Frage, ob diese Verletzung
eine Kindigung des kirchlichen Arbeitsverhdltnisses sachlich
rechtfertige, nach den klindigungsschutzrechtlichen Vorschriften

% 1 KSchG, § 626 BGB zu beantworten.

“

y

Nach der oben angeflihrten stdndigen Rechtsprechung des Bun-

~

esarbeitsgerichts kdnnen die Kirchen kraft ihres verfassungs-
rechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts (Art. 140 GG,

Art. 137 Abs., 3 Weimarer Reichsverfassung) die von ihrer Sendung
her gebotenen Loyalitdtsobliegenheiten der im kirchlichen Dienst
tdtigen, an der Verklndigung teilhabenden Arbeitnehmer festlegen.
Bei der Arbeit im Dienste kirchlicher Einrichtungen, jedenfalls
goweil sie das kirchliche Selbstverstidndnis verwirklichen, stehen
zwel Aspekte nebeneinander: das Vertrauensmoment zwischen den
Parteien des Arbeitsverhdltnisses und das Ansehen sowie die
Glaubwirdigkeit der kirchlichen Einrichtung allgemein und gegen-
liber denen, die sie in Anspruch nehmen. Der kirchliche Arbeitge-
ter lkann darauf bestehen, daB die flir ihn handelnden Personen
jene Grundsdtze, die sie Dritten gegenliber darstellen sollen,
auch selbst beachten. Der Arbeitnehmer, der durch seine vertrag-
liche Arbeitsleistung Funktionen der Xirche wahrnimmt und an der
nrfillung ihres Auftrags mitwirkt, macht sich fur die Wahrnehmung
der von ihm arbeitsvertraglich Ubernommenen Aufgaben ungeeignet,
wenn er seine Lebensflhrung nicht so einrichtet, dal sie den

rundlagenden Gesetzen der Kirche entspricht.

4Ty
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Der erkennende Senat hat bereits mit seinem Urteil vom
1. Oktober 1984 (BAGE 47, 144, 154 £, = AP Nr. 20 zu Art. 140
©G, zu III 4 a der Grinde) ausfthrlich begrindet, daB die stan-
desantliche Ehe einer im katholisch-kirchlichen Dienst stehenden
wehrerin mit einem geschiedenen katholischen Mann einen schwer-

fegenden und fortdauernden VerstoR gegen den Grundsabtz der Un-

tslichkeit der Ehe darstellt, der geeignet ist, eine ordent-
Ciche Kindipung sozial zu rechtfertigen. Denn die Lehrkriafte wir-
Len unmittelbar an der Verwirklichung des Brziehungsziels der
Tivens mit und nehmen im Rahmen dihres erziecherischen Auftrags
eine wichtige Leltbildfunktion bei der Vermittlung von Verhal-
vonsmaximen ifnnerhalb der Bereiche Familie, Staat, Gesellischaft
ung Rirehe ein. Un die von der Kirche verfolgten Erziehungs- und
Hitldungsvorstellungen glaubwilrdig vermitteln zu kdnnen, ist es
criorderiiceh, dab die Lehrkraft nicht nur in Wort und Sehrift

5 ed i Yo
VTN

t, den Schlilern beatimmte Glaubens< oder Wertvorstellungen
shezubringen. Der Erfolg der Erziehungoarbpeits hangc madgeblich
davon eb, dal sich dle Lehrkraft in ihren Verhaltensweisen selbst
an den zu vermittelnden grundlegenden Glaubens- und Wertvorstel
jungen orientiert. Der Grundsatz der UpnauflOsiichkeil der khe
sty nach wie vor zu den wesentlichen Grunasdbtzen der xabhioe

Glaubense und Sittenlehre (vgl, Codex juris Canonicl von

can. 1055, 1056, 1134, 1141), Bei der standesamtli-

chen FhesohlieBung mit einem geschiedenen katholischen Mann und

I

o anschliesenden Zuszammenlaben handelt es sieh niohy um einen
‘nmatizen Verstol gegen kirchenrechtlich manifestierte Glaubens.

3 . vy Vol o g e Ve F T
1, der zum rortvfall

srundsdatze, sondern um edinen Dauvertatbesta
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der pers®dnlichen Eignung einer katholischen Lehrkraft flUhrt. Zur
glaubwiirdigen Vermittlung des Grundsatzes der Unaufldslichkeit
der bhe gehtrt, daf die unterrichtende katholische Lehrkraft die

sen Grundsatz selbst nicht verletzt.

in der dargestellten Entscheidung vom 31. Oktober 1984 hatte

4oy Senat (tber die soziale Rechtfertigung einer ordentlichen Kin

drgung zu befinden. Er hat jedoch im nicht verdffentlichten Ur-
teil vom 18. November 1986 (- 7 AZR 274/8% -) in einer gleichge-

<v

lagerten Fallkonstellation auch ausgefuhrt, daR dieser schwerwie

gende uhd fortdauernder VerstoB gegen Vertrags-~ und Loyalititsob

1iég@nhéiten geelgnet ist, einen wichtigen Grund fiir eine auber-

ordentliche Kindigung abzugeben.

o) Die Kldgerin treffen keine geringeren Anforderungen hinsicht
Lieh ihrer Vertrags~ und Loyalitdtsobliegenheiten gegeniber der

Foklagten alsg die Lehrkrifte In den zitierten Entscheidungen des

senate. Dieme unterrichteten an Schulen mit kirchlicher Triger-
gohaft in den Fheharn Mathematik und Geographie bzw. Deutsch und
Phadapopik. Denn bel einer mit der "missio canonica"® ausgestattéu
cen Religlonslehrerdn im Offentlichen Schuldienst bzw. giner =it
snmittelbaren Verkiindigungsaufgaven betravten M
virehengemeinde stallt sich die Frage der glaubwirdigen Vermitt.
tung Lragender Grundsidtze der kirchlichen Glaubens- und Sitten-
lehre in besonderem Mafe, Diese Personen werden wegen der Wahr-

ehmung spezifischer kirchlicher Lehraufgaben besonders intensiv

wit der kirehlichen Lehpre gelbst didentifisiert. Liele o8 die

“irche zu, dal diese Perasonen gegen die von ihnen verkindete
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Parteien eines Arbeitsvertrages kdnnen das Recht zur auBerordent-

M S

iichen Kindigung nicht einzelvertraglich Uber das gesetzliche MaB

“ 4

GLTIAUS

TIT 2 der Grinde; KR-Hillebrecht, 2. Aufl., § 626 BGB Rz 43

erweitern (vgl. BAGE 2, 333, 341 = AP lr. 8 zu § 626 BGB,

now.NLY. Auch bei Vorliegen einer die Glaubwilirdigkeit der Kirche

“Unrenden Loyalitatspflichtverletzung muf aufgrund der eindeu-

yen Repelung in § 620 Abs. 1 BGB Raum fur eine individuelle
Totercssenabwagung verbleiben. Eine andere Auffassung liefe auf
die Schaffung absoluter Klndigungsgrinde und damit eine entscheil-

fende Binschrinkung des gesetzlichen Kindigungsschutzes hinaus

'el. BAG Urteil vom 21. Oktober 1982, aa0).

[

-t

b Rechtsfehlerfrei hat das Landesarbeitsgericht im Rahmen der
Interessenabwidgung zugunsten der Kldgerin berlcksichtipt, dafl
diese vor Ausspruch der Kilndigung bereits acht Jahre im Dienste
fer Beklzgten stand, ohne daR es hinsichtlich ihrer Lebensfihrung

in der Vergangenhelt zu Beanstandungen gekommen ist. Es hat fer-

berlcksichtigt, dal sich die Kiégerim in einem
interessenkonflikt, das Leben und Wohl des Kindes auf der einen
Seite und die Erflillung arbeitsvertraglich geschuldeter Loyali-
citepilichten auf der anderen Seite betreffend, befunden nat und
te sich trotz der in Aussicht gestellten kUndigunmgsrechtlichen
fonseguenzen flr das Leben und das Wohl des Kindes entschieden
bat. bem Verhalten der Kligerin kann sicher ein hohes MaB an
efhlzcher und sozialer Verantwortung nicht abgesprochen werden,
ihatb sie der Makel einer auBerordentlichen Kindigung besonders
hwepr triafe. Dieg gilt um so mehr, als die katholische Kirche

“lbzt dem Schubtz des ungeborenen Lebens und der Einbindung des
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¥indes in den geordneten Familienverband in ihrer Glaubens- und

Sittenlehre eine ganz herausragende Position einrdumt.

Auf der anderen Seite hat das Landesarbeitsgericht auch zu-
effend die Interessen der Beklagten im Rahmen ihres verfas-
sungsrechtlich gewdhrleisteten Selbstbestimmungsrechts beriick-
sichtigt und hierbei auf die Schwere der Loyalitdtspflichtverlet-
zung und auf den Umstand abgestellt, da® es sich hierbei um einen
Dauerzustand handelt, der die Glaubwlirdigkeit der Kirche fortlau-

ffend beriihrt.

¢)  Zwar rigt die Revision zu Recht, daB vom Landesarbeitsgericht
nieht ausreichend bericksichtigt wurde, welche Auswirkungen de
fntzug der "missio canonica" mit Wirkung ab dem 26. Februar 1986
auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien hatte. Nach dem Sachvor-
trag der Beklagten und der Regelung unter § 3 der DO vom 1. Mai
1978 entfiel damit eine wesentliche Voraussetzung fiir die Titige-
ke2it als Religionslehrerin an einer 6ffentlichen S3chule. Da der
Entzug der "missio canonica" einen innerkirchlichen Akt dar-

stellt, der aufgrund des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts

1zZnydsad DYIN JF B8 §§ YorU YURqUE( S[e PUls SUN[UItess[19)1() 1op J[I9], Yony :sI

c¢iner arbeitsgerichtlichen Uberprifung nicht zugidnglich ist, ist
dieser Umstand von den Gerichten fir Arbeitssachen als gegeben

hinzunehmen. Damit steht fest, daB die Kldgerin im Rahmen ihrer
bisherigen Vertragsbedingungen von der Beklagten ab dem 27. Febw
ruar 1986 nicht mehr - und auch nicht lediglich flUr die Zeit der
ordentlichen Kindigungsfrist - beschdftigt werden konnte. Entge-
zen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts stellt sich daher die

rage nicht, ob die Kligerin - wie bereits in der Zeit zwischen
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den Mitteilungen der Eheschliefung und dem Beginn der Mutter-

schutzfristen - kurzfristig ihre bisherige Tatigkelt weiter hitte

susiiben kdnnen.

Entgegen der Ansicht der Revision berunht indessen das Beru-
fungsurteil auf dieser mangelnden Bericksichtigung des Entzugs
der "missio canonica" nicht. Denn gerade wenn man mit dem Vortrag
der Beklagten davon ausgeht, daR sie aufgrund des Entzugs der
"missio canonica" die Kldgerin weder beschidftigen multe noch
wonnte, erweist es sich als der Beklagten zumutbar, das Arbeits-
verhdltnis flUr die Dauer der ordentlichen Kindigungsfrist fortzu-
setzen und mithin nicht fristlos, sondern lediglich ordentlich zu

{11‘111 en.

MaBstab flir die gemdB § 626 Abs. 1 BGB vorzunehmende Inter-
essenabwdgung ist die Zumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeits-
verhidltnisses flr die Dauer der KUndigungsfrist, also die Auf-

achterhaltung des rechtlichen Bandes flir diesen Zeitraum. Es ist
weder von der Beklagten vorgetragen worden noch sonst ersicht-
lich, inwiefern die Beklagte hierdurch belastet worden widre, in-
wiefern mithin berechtigte Interessen der Beklagten fiir eine
Nichteinhaltung der ordentlichen Klindigungsfrist gesprochen hit-
ten., Infolge des Entzugs der "missio canonica" fehlte der Klige-
rin die Befidhigung zur Auslbung ihrer arbeitsvertraglichen Ver-
pflichtungen. Sie konnte daher von der Beklagten auch bei Fortbe-
stehen des Arbeitsverhidltnisses weder ihre tatsidchliche Beschdf-
tigung verlangen noch die Beklagte in Annahmeverzug setzen. Denn

vegen des Fehlens der "missio canonica" war die Kldgerin auBer-
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stande, die vereinbarte Leistung zu bewirken (§ 615 Satz 1, § 297

BCBY; Unmbglichkeit der Leistung und Annahmeverzug des Glidubigers

schiliefen sich gegenseitig aus (vgl. z. B. BAGE 9, 300, -

Lald
oy
3
s

-

a der Grinde; BAG Urteil vowm

Fr. 1 zu § 8 MuSchG, zu

1974 . 5 AZR 313/73 - AP Nr. 29 zu § 615 BGB, zu I 1 der

arinde; unverdifentlichte Senatsurteile vom 26. Marz 1986 . 7

und vom 11, Dezember 1

Binhaltung der ordentlichen Kiundigungsfrist war dahb
L]

,.
l\J
-
“
-
CQ

reeignet, berechtigte Interesssen der Bek

und der Beklagten schon aus diesem Grunde zumulbar.

belastete eine auBerordentliche

einem ihr berufliches Fortkon

2L, ohne daf asuch nieran ein deres

s

Lan erkennbar wire, fAuch unter

28 der Kl nichct ohne

iy e e b e o JEUPRDUNEN R S ST X
Walr daner der perkisagl

Liiehen

Ffortazusetiérn.

1. Buch die Anschlufrevision der

A T 4 S U 3
vom zh. Peuruar
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go ogemdl 8 U4 digung umgedeutet.
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Gegen die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts, der Wille der Be-
klagten, sich wegen der EheschlieBung auf jeden Fall von der Kla-
gerin zu trennen, sei deutlich erkennbar gewesen, wendet sich

auch die Anschlubrevision nicht.

2. Das Landesarbeitsgericht hat diese ordentliche Kindigung als
aus personen- bzw. verhaltensbedingten Grinden im Sinne des § 1
ibs. 2 KSchG sozial gerechtfertigt angesehen und zur Begriindung
im wesentlichen ausgeflhrt, die Eingehung der unglltigen Ehe

urceh die Kldgerin bilde einen Dauertatbestand, durch den sich
die Kldgerin in schwerwiegender Weise gegen kirchliches Recht und
die katholische Glaubenslehre stelle. Das Selbstverstdndnis der

Beklagten, einer derartigen Mitarbeiterin das pastorale VerklUndi-

ungsrecht nicht auf Dauer belassen zu kOnnen, sei hier von Uber-

o]

geordnetem Gewicht. Der Beklagten sei im Rahmen ihres verfas-
sungsrechtlich geschlitzten Selbstbestimmungsrechts zuzubilligen,
#ich von elner Mitarbeiterin zu trennen, deren private Lebensfih-
rung dauernd im Widerspruch zu tragenden Grundsatzen der katholi-

schen Glaubenslehre stehe.

Diese Wiurdigung ist revisionsrechtlich nicht zu bzanstanden.
Sie steht in Ubereinstimmung mit der stédndigen Rechtsprechung des
Senats, wie sie insbesondere in den oben bereits angefihrten Ure
teilen vom 31. Oktober 1984 und vom 18. November 1986 dargestellt
ist. Auch die abweichende Wirdigung der AnschluBrevision gibt dem
¢rkennenden Senat keinen AnlaB, von dieser Rechtsprecnung abzu-
welchen, nach der bei einem im Dienste der Kirche stenenden Ar-

beitnehmer die gegen Glaubensgrundsdtze verstolende EhneschlieBung
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mit einem geschiedenen Partner Jjedenfalls eine ordentliche Kin-
digung sozial rechtfertigen kann. Dies ist insbesondere dann an-
sunehmen, wenn dieser Arbeitnehmer in der Verklindigung selbst
stig ist und es sich deshalb um eine schwerwliegende Loyalitits-
pflichtverletzung mit Dauercharakter handelt, und muB selbst dann

~elten, wenn die ordentliche Kindigung flir diesen Arbeitnehmer

)

ininlze des verengten Arbeitsmarkbtes zu schwerwiegenden Wachteiw
Mihrt. Pem kirchlichen Arbeitgeber ist nicht zumutbar, aufl

pen Arbeitnehmer einzusetzen,

’*u y

r einen in der Verklndigung titi
der in seiner persdnlichen Lebensflhrung die von ihm zu vermit-
ceinden Grundsitze der Glaubens- und Sittenlehre der ¥irche nicht

>

chtet und deshalb die persdnliche Eignung fUr die ihwm Ubertra-

o
ey

ne Tatigkeit nicht besitzt.

TTT7.Die Revision beider Parteien waren daher zurlickzuweisen. Die

Yestenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1 ZPO.

L. Seldensticker Dr. Becker Dro Steckhan

Breier Lappe
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